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Inleiding

De gemeenten Ooststellingwerf, Weststellingwerf en Opsterland (hierna te noemen de
OWO-gemeenten) hebben zorgaanbieders gecontracteerd voor het leveren van Wmo-
diensten. Per 1 januari 2020 is de aanbesteding gegund aan de zorgaanbieders en is de
systematiek voor de opbouw van de reéle prijs vastgesteld. Dit is vastgelegd in het rapport
‘Maatwerkvoorzieningen WMO 2020 Reéle Prijs’. Deze opbouw is gebruikt voor de jaren
2020, 2021, 2022 en 2023.

Ontwikkelingen

In 2023 is het ‘product’ begeleiding toegevoegd aan de Wmo rekentool van de VNG.
Daarom hebben de OWO-gemeenten besloten om vanaf 2024 gebruik te maken van de
VNG rekentool. De overige producten, naast hulp bij het huishouden en begeleiding, zijn
nog niet aan het model toegevoegd. Voor die producten is de rekentool wel als basis
genomen. Bij alle producten zijn de berekening en percentages aangepast op de lokale
situatie, passend bij onze aanbieders. De bruto uurlonen en opslagen zijn als vaste
gegevens beschouwd.

Gehanteerde cao’s

Uit de digitale vragenlijst Wmo-aanbieders 2022 blijkt dat de meeste bij de OWO-gemeenten
gecontracteerde Wmo zorgaanbieders gebruik maken van de cao VVT, GHZ, GGZ of
Sociaal Werk. Ook is er best een aantal aanbieders dat geen cao heeft (zzp’ers).

Voor het berekenen van de reéle prijzen tellen de cao VVT, cao GHZ, cao GGZ en cao
Sociaal Werk elk voor 25% mee. Uitzondering hierop is de prijs voor perceel 1 —
Ondersteuning bij het huishouden; hierop is alleen de cao VVT van toepassing.

Uitgangspunten reéle prijs OWO 2025
Bij het berekenen van de reéle prijs is uitgegaan van de VNG rekentool. De reéle prijs
(conform AMVB reéle prijs Wmo 2015) is gebaseerd op de volgende kostprijselementen:
a) Kosten van de beroepskracht;
b) Redelijke overheadkosten;
c) Kosten voor niet-productieve uren van de beroepskrachten als gevolg van verlof,
Ziekte, scholing en werkoverleg;
d) Reis- en opleidingskosten;
e) Indexatie van loon binnen een overeenkomst;
f) Kosten als gevolg van gemeentelijke eisen, zoals rapportageverplichtingen en
administratieve verplichtingen.
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Uitgangspunten bruto uurloon 2025

Voor het berekenen van het bruto uurloon per product zijn de volgende FWG-schalen en

periodieken gebruikt. In de uiteindelijke berekening van het bruto uurloon telt elke cao voor

25% mee.

VVT VGN GGZ SW#*
HBH Periodiek 4 N.V.T. N.V.T. N.V.T.
MBO 3 FWG 35/ 10 FWG35/10 FWG35/10 Schaal5/8

FWG 40/ 9 (80%) + |FWG 40/ 9 (80%) + [FWG 40 / 7 (80%) + |Schaal 6 / 6 (80%) +
MBO 4 FWG 45 / 7 (20%) FWG45/7(20%) |FWG45/6(20%) |[Schaal7/6 (20%)
HBO FWG50/7 FWG50/7 FWG50/7 Schaal8/6

* inclusief 1,13% arbeidsmarkttoeslag middeninkomens

o Voor HBH is 0,5 periodiek extra toegekend in vergelijking met 2024.
e Voor MBO 3, MBO 4 en HBO is 1 periodiek extra toegekend in vergelijking met 2024.

In onderstaande tabel zijn de schalen en periodieken omgezet naar bruto uurlonen.

VT VGN GGZ SW*
HBH €16,37 N.V.T. N.V.T. N.V.T.
MBO3 [€20,79 €20,89 € 20,97 €20,60

€22,39 (80%) + |€21,39 (80%) + |€ 20,51 (80%) +|€ 21,67 (80%) +
MBO 4 |€24,68(20%) |€21,90 (20%) |€21,96 (20%) |€ 23,03 (20%)
HBO €26,92 €25,12 €25,22 € 25,08

* inclusief 1,13% arbeidsmarkttoeslag middeninkomens

e VVT: Uurloon gebaseerd op de salaristabellen per 1 oktober 2024 (jaarloon gedeeld
door 1.878 uren)

o VGN: Uurloon gebaseerd op de salaristabellen per 1 december 2024 (jaarloon
gedeeld door 1.878 uren)

e GGZ: Uurloon gebaseerd op de salaristabellen per 1 december 2024 (jaarloon
gedeeld door 1.872 uren)

o SW: Uurloon gebaseerd op de salaristabellen per 1 januari 2025 (jaarloon gedeeld
door 1.872 uren)

De onderstaande tabel laat de uurlonen zien die per cao zijn gebruikt. Elke cao heeft een

wegingsfactor van 25% in het bruto uurloon. Het gemiddelde uurloon wordt gebruikt om de
reéle prijs vast te stellen.

WT VGN GGZ SW* Gemiddeld
HBH € 16,37 € 16,37
MBO3 |€20,79|€ 20,89 € 20,97 | € 20,60 | € 20,81
MBO4 |€22,85(€21,49(€20,80 |€21,94 |€ 21,77
HBO € 26,92 | € 25,12 | € 25,22 | € 25,08 | € 25,59

* inclusief 1,13% arbeidsmarkttoeslag middeninkomens
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Uitgangspunten indexering 2025
Op het moment van indexeren, eind 2024, speelt het volgende:
De cao’s VVT, VGN, GGZ lopen af op 31 december 2024 en de cao SW loopt af op 31 juli

2025. Er zijn nog geen cao akkoorden bereikt. De tarieven worden daarom geindexeerd met
de voorlopig OVA 2025.

Voorlopig|Weging |Indexatie
Overheidsbijdrage arbeidsontwikkeling (OVA) 4,18% 90% 3,76%
Prijs particuliere consumptie (PCC) 1,82% 10% 0,18%
Totaal OVA-indexatie 2025 3,94%

Indexering kosten Jeugdwet en Wmo 2025 | VNG

Uitgangspunten herberekening bruto uurloon 2025

Voor het herrekenen van het bruto uurloon per product zijn de volgende FWG-schalen en
periodieken gebruikt. In de uiteindelijke berekening van het bruto uurloon telt elke cao voor
25% mee.

VT VGN GGZ SW*
HBH Periodiek 4 N.V.T. N.V.T. N.V.T.
MBO3 |FWG35/10 FWG 35/ 10 FWG 35/ 10 Schaal 5/8

FWG 40/ 9 (80%) + |FWG 40/ 9 (80%) + |[FWG 40/ 7 (80%) + |Schaal 6 / 6 (80%) +
MBO4 |FWG45/7(20%) |FWG45/7(20%) |FWG 45/6(20%) |Schaal 7/ 6 (20%)
HBO FWG 50/ 7 FWG 50/ 7 FWG 50/ 7 Schaal 8/ 6

* inclusief 1,13% arbeidsmarkttoeslag middeninkomens

In onderstaande tabel zijn de schalen en periodieken omgezet naar bruto uurlonen.

WT VGN GGZ SW*
HH € 16,69 | N.V.T. N.V.T. N.V.T.
MBO 3 € 21,21 |€ 21,31|€ 21,05|€ 20,78

22,84 (80%) +
MBO4  [€25,17 (20%) |€22,34 (20%) |€ 22,04 (20%)
HBO € 27,46 | € 25,63 | €

* inclusief 1,13% arbeidsmarkttoeslag middeninkomens

21,81 (80%) + | 20,85 (80%) + | 21,86 (80%) +
€23,23 (20%)

25,32 € 25,30

e VVT: Uurloon gebaseerd op gewogen gemiddelde van de salaristabellen per 1
januari 2025 en de salaristabellen 1 juli 2025 (jaarloon gedeeld door 1.878 uren)

¢ VGN: Uurloon gebaseerd op gewogen gemiddelde van de salaristabellen per 1
januari 2025 en de salaristabellen 1 juli 2025 (jaarloon gedeeld door 1.878 uren)

e GGZ: Uurloon gebaseerd op gewogen gemiddelde van de salaristabellen per 1
januari 2025, de salaristabellen 1 juli 2025 en de salaristabellen 1 december 2025
(jaarloon gedeeld door 1.878 uren)

o SW: Uurloon gebaseerd op gewogen gemiddelde van de salaristabellen per 1 januari
2025 en de salaristabellen 1 oktober 2025 (jaarloon gedeeld door 1.872 uren)
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De onderstaande tabel laat de uurlonen zien die per cao zijn gebruikt. Elke cao heeft een
wegingsfactor van 25% in het bruto uurloon. Het gemiddelde uurloon wordt gebruikt om de

reéle prijs vast te stellen.

VT VGN GGZ

SW*

Gemiddeld

HBH € 16,69

€ 16,69

MBO3 |€21,21|€21,31|€ 21,05

€ 20,78 | € 21,09

MBO4 |€23,31|€21,92|€21,09

€22,13 | € 22,11

HBO € 27,46 | € 25,63 | € 25,32

€25,30| € 25,93

* inclusief 1,13% arbeidsmarkttoeslag middeninkomens
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Samenvatting tarieven

Onderstaande tabel geeft de huidige (0.b.v. indexatie met voorlopige OVA-percentage) en de
definitieve Wmo tarieven van 2025 weer.

Huidig Definitief
Omschrijving product Productcode |tarief 2025 |tarief 2025 |Verschil
Ondersteuning bij het huishouden 01A04 € 40,38|€ 39,61(€ -0,77
Individuele begeleiding 02A03 € 6160|€ 60,04|€ -1,56
Individuele begeleiding plus 02A19 € 84,32|€ 82,18|€ -2,14
Dagbesteding 07A03 € 4243|€ 41,35|€ -1,08
Dagbesteding plus 07A04 € 67,89|€ 66,17|€ -1,72
Arbeidsmatige groepsbegeleiding 07A17 € 42,43|€ 41,35(€ -1,08
Activerende groepsbegeleiding 07A18 € Db9,14|€ 57,65|€ -1,49
Kortdurend verblijf 04A01 € 24497|€ 239,70 (€ -527
Vervoer dagactiviteiten plus 08A03 € 15,27|1€ 15,27|€ 0,00
Vervoer dagactiviteiten plus 08A04 € 2780|€ 2780|€ 0,00
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Reéle prijs Ondersteuning bij het huishouden

Ondersteuning bij |Ondersteuning bij
het huishouden het huishouden
Percentage |2025 (huidig) 2025 (definitief)
Bruto uurloon € 16,37 | € 16,69
Opslag eindejaarsuitkering € 1,39 | € 1,41
Opslag vakantiegeld € 1,31|€ 1,34
Opslag ORT 0,00%| € - € -
Eenmalige uitkeringen € - € -
Totale bruto uurloon € 19,07 | € 19,45
Opslag sociale lasten 26,50%( € 5,05(€ 5,15
Totale bruto uurloon incl. sociale lasten € 24,12 | € 24,60
Gecorrigeerd voor productiviteit 76,11%| € 31,69 | € 32,32
Reiskosten € 0,58 | € 0,58
Totale bruto uurloon incl. reiskosten € 32,27 | € 32,90
Opslag voor overheadkosten 16,88%| € 5,45 | € 5,565
Opslag kosten voor vastgoed 0,00%| € - € -
Opslag overige personeelskosten 0,00%| € - |€ -
Totale kosten per uur € 37,72 | € 38,46
Opslag kosten gemeentelijke eisen 0,00%| € - € -
Opslag voor risico, innovatie en marge 3,00%| € 1,13 | € 1,15
Tarief per uur incl. gem. Eisen, risico, innovatie en marge € 38,85 € 39,61
Indexatie 3,94% € 1,53
Tarief per uurinclusief indexatie € 40,38 € 39,61

Bruto uurloon:
Inschaling HBH (zie uitgangspunten herberekening bruto uurloon 2025).

Opslag eindejaarsuitkering:
Conform cao VVT artikel 4.2.11, minimum toeslag gedeeld door gemiddeld aantal uren op jaarbasis.

Opslag vakantiegeld:
Conform cao VVT artikel 4.2.12, minimum toeslag gedeeld door gemiddeld aantal uren op jaarbasis.

Opslag ORT:
Niet van toepassing.

Eenmalige uitkeringen:
Niet van toepassing.

Opslag sociale lasten:
Conform suggestie cao VVT VNG rekentool 2024.
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Gecorrigeerd voor productiviteit:

Op basis van onderstaande tabel is de productiviteit vastgesteld. Verlof en scholing zijn conform cao

VVT.

Niet productieve uren % uren
Bruto uren 1878
Ziekteverzuim 8,00%| 150,2
Verlof 12,64% 237,4
Aanvullend verlof 0,25% 47
Feestdagen 0,00% 0,0
Doorbetaalde pauzes 0,00% 0,0
Scholing 2,00% 37,6
Reflectie 0,00% 0,0
Zakelijke reistijd (in uren) 0,50% 9,4
Overleg 0,25% 47
Administratie 0,25% 4,7
Client niet aanwezig (no-show) | 0,00% 0,0
Netto uren 1429,3
Productiviteit 76,11%
Reiskosten:

Woon-werk verkeer € 0,48 per uur. Werk-werk verkeer € 0,10 per uur.

Opslag voor overheadkosten:
Het percentage is vastgesteld op 16,88%.

Opslag kosten voor vastgoed:
Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslag overige personeelskosten:
Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslagkosten gemeentelijke eisen:

Niet van toepassing. De OWO-gemeenten stellen geen nieuwe/aanvullende eisen ten aanzien van

het huidige contract.

Opslag voor risico, innovatie en marge:
Het percentage is vastgesteld op 3%.

Indexatie:

Door het toepassen van de nieuw afgesloten cao’s VVT, VGN, GGZ (2025-2026) en SW (augustus

2025-mei 2027) komt de indexatie te vervallen.
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Reéle prijs Individuele begeleiding

Individuele Individuele
begeleiding 2025 |begeleiding 2025
Percentage |(huidig) (definitief)

Bruto uurloon € 21,77 | € 22,06
Opslag eindejaarsuitkering 8,32%| € 1,81 € 1,84
Opslag vakantiegeld 8,00%| € 1,74 | € 1,76
Opslag ORT 0,00%| € - € -
Eenmalige uitkeringen € - € -
Totale bruto uurloon € 25,32 (€ 25,66
Opslag sociale lasten 26,18%| € 6,63 | € 6,72
Totale bruto uurloon incl. sociale lasten € 31,95 | € 32,37
Gecorrigeerd voor productiviteit 67,70%| € 47,19 | € 47,82
Reiskosten € 0,75 € 0,75
Totale bruto uurloon incl. reiskosten € 47,95 | € 48,57
Opslag voor overheadkosten 20,00%| € 9,69 | € 9,72
Opslag kosten voor vastgoed 0,00%| € - € -
Opslag overige personeelskosten 0,00%| € - |€ -
Totale kosten per uur € 57,54 | € 58,29
Opslag kosten gemeentelijke eisen 0,00%| € - € -
Opslag voor risico, innovatie en marge 3,00%| € 1,73 | € 1,75
Tarief per uur incl. gem. Eisen, risico, innovatie en marge € 59,26 € 60,04
Indexatie 3,94% € 2,34
Tarief per uurinclusief indexatie € 61,60 € 60,04

Bruto uurloon:
Inschaling MBO 4 (zie uitgangspunten herberekening bruto uurloon 2025).

Opslag eindejaarsuitkering:
Conform cao’s.

Opslag vakantiegeld:
Conform cao’s.

Opslag ORT:
Niet van toepassing.

Eenmalige uitkeringen:
Niet van toepassing.

Opslag sociale lasten:

26,18% gemiddelde conform suggestie VNG rekentool 2024 (VVT: 26,5%, VGN 26,2%, GGZ 26,0%,
SW (26,0%).
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Gecorrigeerd voor productiviteit:
Op basis van onderstaande tabel is de productiviteit vastgesteld. Verlof, feestdagen en scholing zijn
conform cao’s.

VVT GHZ SW GGZ Gemiddeld

Niet productieve uren % uren % uren % uren % uren % uren
Bruto uren 1878 1878 1878 1878 1878
Ziekteverzuim 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2| [8,00%| 150,2 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2
Verlof 12,64% 237,4| |10,70% 201,0| |9,05% 170,0| {10,70% 201,0| |10,77% 202,4
Aanvullend verlof 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Feestdagen 0,00% 0,0 2,30% 43,2| 12,30% 43,2 2,30% 43,2 1,73% 32,4
Doorbetaalde pauzes 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Scholing 2,00% 37,6 2,00% 37,6| |2,00% 37,6 2,00% 37,6 2,00% 37,6
Reflectie 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Zakelijke reistijd (in uren) 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Overleg 2,45% 46,0 2,45% 46,0| |2,45% 46,0 2,45% 46,0 2,45% 46,0
Administratie 7,35%| 138,0 7,35%| 138,0| [7,35%| 138,0 7,35%( 138,0 7,35%| 138,0
Client niet aanwezig (no-show) [ 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Netto uren 1268,8 1262,0 1293,0 1262,0 1271,4
Productiviteit 67,56% 67,20% 68,85% 67,20% 67,70%
Reiskosten:
Op basis van onderstaande tabel zijn de reiskosten vastgesteld.

VVT VGN SW GGZ Gemiddeld
Reiskosten kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| [kosten/uur
Kosten woon-werkverkeer per gewerkt uur | € 0,51 |€ 0,30 | € 0,30| | € 0,30| |€ 0,35
Kosten werk-werkverkeer per gewerkt uur | € 0,40 € 0,40 € 0,40 € 0,40 € 0,40
Totale reiskosten € 0,91 € 0,70 € 0,70 € 0,70 € 0,75

Opslag voor overheadkosten:
Het percentage is vastgesteld op 20%.

Opslag kosten voor vastgoed:
Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslag overige personeelskosten:
Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslagkosten gemeentelijke eisen:
Niet van toepassing. De OWO-gemeenten stellen geen nieuwe/aanvullende eisen ten aanzien van

het huidige contract.

Opslag voor risico, innovatie en marge:
Het percentage is vastgesteld op 3%.

Indexatie:

Door het toepassen van de nieuw afgesloten cao’s VVT, VGN, GGZ (2025-2026) en SW (augustus
2025-mei 2027) komt de indexatie te vervallen.
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Reéle prijs Individuele begeleiding plus

Individuele Individuele
begeleiding plus |begeleiding plus
Percentage |2025 (huidig) 2025 (definitief)
Bruto uurloon € 25,59 | € 25,93
Opslag eindejaarsuitkering 8,32%| € 2,13 | € 2,16
Opslag vakantiegeld 8,00%| € 2,05| € 2,07
Opslag ORT 0,00%| € - € -
Eenmalige uitkeringen € - € -
Totale bruto uurloon € 29,76 | € 30,16
Opslag sociale lasten 26,18%| € 7,79 | € 7,90
Totale bruto uurloon incl. sociale lasten € 37,56 | € 38,05
Gecorrigeerd voor productiviteit 57,90%| € 64,88 | € 65,74
Reiskosten € 0,75 € 0,75
Totale bruto uurloon incl. reiskosten € 65,63 | € 66,49
Opslag voor overheadkosten 20,00%| € 13,13 | € 13,30
Opslag kosten voor vastgoed 0,00%| € - € -
Opslag overige personeelskosten 0,00%| € - |€ -
Totale kosten per uur € 78,76 | € 79,79
Opslag kosten gemeentelijke eisen 0,00%| € - € -
Opslag voor risico, innovatie en marge 3,00%| € 2,36 | € 2,39
Tarief per uur incl. gem. Eisen, risico, innovatie en marge € 81,12 € 82,18
Indexatie 3,94% € 3,20
Tarief per uurinclusief indexatie € 84,32 € 82,18

Bruto uurloon:
Inschaling HBO (zie uitgangspunten herberekening bruto uurloon 2025).

Opslag eindejaarsuitkering:
Conform cao’s.

Opslag vakantiegeld:
Conform cao’s.

Opslag ORT:
Niet van toepassing.

Eenmalige uitkeringen:
Niet van toepassing.

Opslag sociale lasten:

26,18% gemiddelde conform suggestie VNG rekentool 2024 (VVT: 26,5%, VGN 26,2%, GGZ 26,0%,
SW (26,0%).
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Gecorrigeerd voor productiviteit:
Op basis van onderstaande tabel is de productiviteit vastgesteld. Verlof, feestdagen en scholing zijn
conform cao’s.

VVT GHZ SW GGZ Gemiddeld

Niet productieve uren % uren % uren % uren % uren % uren
Bruto uren 1878 1878 1878 1878 1878
Ziekteverzuim 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2| [8,00%| 150,2 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2
Verlof 12,64% 237,4| |10,70% 201,0| |9,05% 170,0| {10,70% 201,0| |10,77% 202,4
Aanvullend verlof 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Feestdagen 0,00% 0,0 2,30% 43,2| 12,30% 43,2 2,30% 43,2 1,73% 32,4
Doorbetaalde pauzes 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Scholing 2,00% 37,6 2,00% 37,6| |2,00% 37,6 2,00% 37,6 2,00% 37,6
Reflectie 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Zakelijke reistijd (in uren) 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Overleg 9,80% 184,0 9,80% 184,0| [9,80% 184,0 9,80% 184,0 9,80% 184,0
Administratie 9,80%| 184,0 9,80%| 184,0| [9,80%| 184,0 9,80%| 184,0 9,80%| 184,0
Client niet aanwezig (no-show) [ 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Netto uren 1084,7 1077,9 1108,9 1077,9 1087,4
Productiviteit 57,76% 57,40% 59,05% 57,40% 57,90%
Reiskosten:
Op basis van onderstaande tabel zijn de reiskosten vastgesteld.

VVT VGN SW GGZ Gemiddeld
Reiskosten kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| [kosten/uur
Kosten woon-werkverkeer per gewerkt uur | € 0,51 |€ 0,30 | € 0,30| | € 0,30| |€ 0,35
Kosten werk-werkverkeer per gewerkt uur | € 0,40 € 0,40 € 0,40 € 0,40 € 0,40
Totale reiskosten € 0,91 € 0,70 € 0,70 € 0,70 € 0,75

Opslag voor overheadkosten:
Het percentage is vastgesteld op 20%.

Opslag kosten voor vastgoed:
Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslag overige personeelskosten:
Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslagkosten gemeentelijke eisen:
Niet van toepassing. De OWO-gemeenten stellen geen nieuwe/aanvullende eisen ten aanzien van
het huidige contract.

Opslag voor risico, innovatie en marge:
Het percentage is vastgesteld op 3%.

Indexatie:

Door het toepassen van de nieuw afgesloten cao’s VVT, VGN, GGZ (2025-2026) en SW (augustus
2025-mei 2027) komt de indexatie te vervallen.
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Reéle prijs Dagbesteding

Dagbesteding 2025 [Daghesteding 2025
Percentage |(huidig) (definitief)

Bruto uurloon € 20,81 € 21,09
Opslag eindejaarsuitkering 8,32%| € 1,73 | € 1,76
Opslag vakantiegeld 8,00%| € 1,67 | € 1,69
Opslag ORT 0,00%| € - € -
Eenmalige uitkeringen € - € -
Totale bruto uurloon € 24,21 | € 24,53
Opslag sociale lasten 26,18%| € 6,34 | € 6,42
Totale bruto uurloon incl. sociale lasten € 30,55 | € 30,95
Gecorrigeerd voor productiviteit 65,25%| € 46,83 | € 47,44
Reiskosten € 0,35 € 0,35
Totale bruto uurloon incl. reiskosten € 47,18 | € 47,79
Opslag voor overheadkosten 20,00%| € 9,44 | € 9,56
Opslag kosten voor vastgoed 0,00%| € - € -
Opslag overige personeelskosten 0,00%| € - € -
Totale kosten per uur € 56,62 | € 57,36
Opslag kosten gemeentelijke eisen 0,00%| € - € -
Opslag voor risico, innovatie en marge 3,00%| € 1,70 | € 1,72
Tarief per uur incl. gem. Eisen, risico, innovatie en marge € 58,32 € 59,08
|Huisvesting en exploitatielasten 40,00%| € 23,33 | € 23,63
Totale kosten per uur incl. huisvesting en exploitatiekosten € 81,64 € 82,71
Aantal clienten dagbesteding per medewerker 8
Aantaluren per dagdeel 4
Tarief per dagdeel € 40,82 € 41,35
Indexatie 3,94% € 1,61
Tarief per uurinclusief indexatie € 42,43 € 41,35

Bruto uurloon:
Inschaling MBO 3 (zie uitgangspunten herberekening bruto uurloon 2025).

Opslag eindejaarsuitkering:
Conform cao’s.

Opslag vakantiegeld:
Conform cao’s.

Opslag ORT:
Niet van toepassing.

Eenmalige uitkeringen:
Niet van toepassing.

Opslag sociale lasten:

26,18% gemiddelde conform suggestie VNG rekentool 2024 (VVT: 26,5%, VGN 26,2%, GGZ 26,0%,
SW (26,0%).
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Gecorrigeerd voor productiviteit:

Op basis van onderstaande tabel is de productiviteit vastgesteld. Verlof, feestdagen en scholing zijn

conform cao’s.

VVT GHZ SW GGZ Gemiddeld

Niet productieve uren % uren % uren % uren % uren % uren
Bruto uren 1878 1878 1878 1878 1878
Ziekteverzuim 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2| [8,00%| 150,2 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2
Verlof 12,64% 237,4| |10,70% 201,0| |9,05% 170,0| {10,70% 201,0| |10,77% 202,4
Aanvullend verlof 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Feestdagen 0,00% 0,0 2,30% 43,2| 12,30% 43,2 2,30% 43,2 1,73% 32,4
Doorbetaalde pauzes 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Scholing 2,00% 37,6 2,00% 37,6| |2,00% 37,6 2,00% 37,6 2,00% 37,6
Reflectie 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Zakelijke reistijd (in uren) 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Overleg 4,90% 92,0 4,90% 92,0| |4,90% 92,0 4,90% 92,0 4,90% 92,0
Administratie 7,35%| 138,0 7,35%| 138,0| [7,35%| 138,0 7,35%( 138,0 7,35%| 138,0
Client niet aanwezig (no-show) [ 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Netto uren 1222,7 1215,9 1246,9 1215,9 1225,4
Productiviteit 65,11% 64,75% 66,40% 64,75% 65,25%
Reiskosten:
Op basis van onderstaande tabel zijn de reiskosten vastgesteld.

VVT VGN SW GGZ Gemiddeld
Reiskosten kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| [kosten/uur
Kosten woon-werkverkeer per gewerkt uur | € 0,51 |€ 0,30 | € 0,30| | € 0,30| |€ 0,35
Kosten werk-werkverkeer per gewerkt uur | € - € - € - € - € -
Totale reiskosten € 0,51 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,35

Opslag voor overheadkosten:
Het percentage is vastgesteld op 20%.

Opslag kosten voor vastgoed:

Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslag overige personeelskosten:

Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslagkosten gemeentelijke eisen:

Niet van toepassing. De OWO-gemeenten stellen geen nieuwe/aanvullende eisen ten aanzien van

het huidige contract.

Opslag voor risico, innovatie en marge:
Het percentage is vastgesteld op 3%.

Indexatie:

Door het toepassen van de nieuw afgesloten cao’s VVT, VGN, GGZ (2025-2026) en SW (augustus
2025-mei 2027) komt de indexatie te vervallen.
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Reéle prijs Dagbesteding plus

Dagbesteding plus |Dagbesteding plus

Percentage |2025 (huidig) 2025 (definitief)
Bruto uurloon € 20,81 € 21,09
Opslag eindejaarsuitkering 8,32%| € 1,73 | € 1,76
Opslag vakantiegeld 8,00%| € 1,67 | € 1,69
Opslag ORT 0,00%| € - € -
Eenmalige uitkeringen € - € -
Totale bruto uurloon € 24,21 | € 24,53
Opslag sociale lasten 26,18%| € 6,34 | € 6,42
Totale bruto uurloon incl. sociale lasten € 30,55 | € 30,95
Gecorrigeerd voor productiviteit 65,25%| € 46,83 | € 47,44
Reiskosten € 0,35 € 0,35
Totale bruto uurloon incl. reiskosten € 47,18 | € 47,79
Opslag voor overheadkosten 20,00%| € 9,44 | € 9,56
Opslag kosten voor vastgoed 0,00%| € - € -
Opslag overige personeelskosten 0,00%| € - € -
Totale kosten per uur € 56,62 | € 57,36
Opslag kosten gemeentelijke eisen 0,00%| € - € -
Opslag voor risico, innovatie en marge 3,00%| € 1,70 | € 1,72
Tarief per uur incl. gem. Eisen, risico, innovatie en marge € 58,32 € 59,08
|Huisvesting en exploitatielasten 40,00%| € 23,33 | € 23,63
Totale kosten per uur incl. huisvesting en exploitatiekosten € 81,64 € 82,71
Aantal clienten dagbesteding per medewerker 5
Aantaluren per dagdeel 4
Tarief per dagdeel € 65,31 € 66,17
Indexatie 3,94% € 2,57
Tarief per dagdeelinclusief indexatie € 67,89 € 66,17

Bruto uurloon:
Inschaling MBO 3 (zie uitgangspunten herberekening bruto uurloon 2025).

Opslag eindejaarsuitkering:
Conform cao’s.

Opslag vakantiegeld:
Conform cao’s.

Opslag ORT:
Niet van toepassing.

Eenmalige uitkeringen:
Niet van toepassing.

Opslag sociale lasten:

26,18% gemiddelde conform suggestie VNG rekentool 2024 (VVT: 26,5%, VGN 26,2%, GGZ 26,0%,
SW (26,0%)
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Gecorrigeerd voor productiviteit:

Op basis van onderstaande tabel is de productiviteit vastgesteld. Verlof, feestdagen en scholing zijn

conform cao’s.

VVT GHZ SW GGZ Gemiddeld

Niet productieve uren % uren % uren % uren % uren % uren
Bruto uren 1878 1878 1878 1878 1878
Ziekteverzuim 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2| [8,00%| 150,2 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2
Verlof 12,64% 237,4| |10,70% 201,0| |9,05% 170,0| {10,70% 201,0| |10,77% 202,4
Aanvullend verlof 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Feestdagen 0,00% 0,0 2,30% 43,2| 12,30% 43,2 2,30% 43,2 1,73% 32,4
Doorbetaalde pauzes 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Scholing 2,00% 37,6 2,00% 37,6| |2,00% 37,6 2,00% 37,6 2,00% 37,6
Reflectie 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Zakelijke reistijd (in uren) 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Overleg 4,90% 92,0 4,90% 92,0| |4,90% 92,0 4,90% 92,0 4,90% 92,0
Administratie 7,35%| 138,0 7,35%| 138,0| [7,35%| 138,0 7,35%( 138,0 7,35%| 138,0
Client niet aanwezig (no-show) [ 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Netto uren 1222,7 1215,9 1246,9 1215,9 1225,4
Productiviteit 65,11% 64,75% 66,40% 64,75% 65,25%
Reiskosten:
Op basis van onderstaande tabel zijn de reiskosten vastgesteld.

VVT VGN SW GGZ Gemiddeld
Reiskosten kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| [kosten/uur
Kosten woon-werkverkeer per gewerkt uur | € 0,51 |€ 0,30 | € 0,30| | € 0,30| |€ 0,35
Kosten werk-werkverkeer per gewerkt uur | € - € - € - € - € -
Totale reiskosten € 0,51 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,35

Opslag voor overheadkosten:
Het percentage is vastgesteld op 20%.

Opslag kosten voor vastgoed:

Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslag overige personeelskosten:

Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslagkosten gemeentelijke eisen:

Niet van toepassing. De OWO-gemeenten stellen geen nieuwe/aanvullende eisen ten aanzien van

het huidige contract.

Opslag voor risico, innovatie en marge:
Het percentage is vastgesteld op 3%.

Indexatie:

Door het toepassen van de nieuw afgesloten cao’s VVT, VGN, GGZ (2025-2026) en SW (augustus
2025-mei 2027) komt de indexatie te vervallen.
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Reéle prijs Arbeidsmatige groepsbegeleiding

Arbeidsmatige Arbeidsmatige
groepsbegeleiding (groepsbegeleiding

Percentage |2025 (huidig) 2025 (definitief)
Bruto uurloon € 20,81 | € 21,09
Opslag eindejaarsuitkering 8,32%| € 1,73 | € 1,76
Opslag vakantiegeld 8,00%| € 1,67 | € 1,69
Opslag ORT 0,00%| € - € -
Eenmalige uitkeringen € - € -
Totale bruto uurloon € 24,21 | € 24,53
Opslag sociale lasten 26,18%( € 6,34 | € 6,42
Totale bruto uurloon incl. sociale lasten € 30,55 | € 30,95
Gecorrigeerd voor productiviteit 65,25%| € 46,83 | € 47,44
Reiskosten € 0,35 € 0,35
Totale bruto uurloon incl. reiskosten € 47,18 | € 47,79
Opslag voor overheadkosten 20,00%| € 9,44 | € 9,56
Opslag kosten voor vastgoed 0,00%| € - € -
Opslag overige personeelskosten 0,00%| € - € -
Totale kosten per uur € 56,62 | € 57,36
Opslag kosten gemeentelijke eisen 0,00%| € - € -
Opslag voor risico, innovatie en marge 3,00%| € 1,70 | € 1,72
Tarief per uur incl. gem. Eisen, risico, innovatie en marge € 58,32 € 59,08
|Huisvesting en exploitatielasten 40,00%| € 23,33 | € 23,63
Totale kosten per uur incl. huisvesting en exploitatiekosten € 81,64 € 82,71
Aantal clienten dagbesteding per medewerker 8
Aantaluren per dagdeel 4
Tarief per dagdeel € 40,82 € 41,35
Indexatie 3,94% € 1,61
Tarief per dagdeelinclusief indexatie € 42,43 € 41,35

Bruto uurloon:
Inschaling MBO 3 (zie uitgangspunten herberekening bruto uurloon 2025).

Opslag eindejaarsuitkering:
Conform cao’s.

Opslag vakantiegeld:
Conform cao’s.

Opslag ORT:
Niet van toepassing.

Eenmalige uitkeringen:
Niet van toepassing.

Opslag sociale lasten:

26,18% gemiddelde conform suggestie VNG rekentool 2024 (VVT: 26,5%, VGN 26,2%, GGZ 26,0%,
SW (26,0%)
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Gecorrigeerd voor productiviteit:

Op basis van onderstaande tabel is de productiviteit vastgesteld. Verlof, feestdagen en scholing zijn

conform cao’s.

VVT GHZ SW GGZ Gemiddeld

Niet productieve uren % uren % uren % uren % uren % uren
Bruto uren 1878 1878 1878 1878 1878
Ziekteverzuim 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2| [8,00%| 150,2 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2
Verlof 12,64% 237,4| |10,70% 201,0| |9,05% 170,0| {10,70% 201,0| |10,77% 202,4
Aanvullend verlof 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Feestdagen 0,00% 0,0 2,30% 43,2| 12,30% 43,2 2,30% 43,2 1,73% 32,4
Doorbetaalde pauzes 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Scholing 2,00% 37,6 2,00% 37,6| |2,00% 37,6 2,00% 37,6 2,00% 37,6
Reflectie 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Zakelijke reistijd (in uren) 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Overleg 4,90% 92,0 4,90% 92,0| |4,90% 92,0 4,90% 92,0 4,90% 92,0
Administratie 7,35%| 138,0 7,35%| 138,0| [7,35%| 138,0 7,35%( 138,0 7,35%| 138,0
Client niet aanwezig (no-show) [ 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Netto uren 1222,7 1215,9 1246,9 1215,9 1225,4
Productiviteit 65,11% 64,75% 66,40% 64,75% 65,25%
Reiskosten:
Op basis van onderstaande tabel zijn de reiskosten vastgesteld.

VVT VGN SW GGZ Gemiddeld
Reiskosten kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| [kosten/uur
Kosten woon-werkverkeer per gewerkt uur | € 0,51 |€ 0,30 | € 0,30| | € 0,30| |€ 0,35
Kosten werk-werkverkeer per gewerkt uur | € - € - € - € - € -
Totale reiskosten € 0,51 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,35

Opslag voor overheadkosten:
Het percentage is vastgesteld op 20%.

Opslag kosten voor vastgoed:

Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslag overige personeelskosten:

Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslagkosten gemeentelijke eisen:

Niet van toepassing. De OWO-gemeenten stellen geen nieuwe/aanvullende eisen ten aanzien van

het huidige contract.

Opslag voor risico, innovatie en marge:
Het percentage is vastgesteld op 3%.

Indexatie:

Door het toepassen van de nieuw afgesloten cao’s VVT, VGN, GGZ (2025-2026) en SW (augustus
2025-mei 2027) komt de indexatie te vervallen.
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Reéle prijs Activerende groepsbegeleiding

Activerende Activerende
groepsbegeleiding (groepsbegeleiding

Percentage |2025 (huidig) 2025 (definitief)
Bruto uurloon € 21,77 | € 22,06
Opslag eindejaarsuitkering 8,32%| € 1,81 € 1,84
Opslag vakantiegeld 8,00%| € 1,74 | € 1,76
Opslag ORT 0,00%| € - € -
Eenmalige uitkeringen € - € -
Totale bruto uurloon € 25,32 | € 25,66
Opslag sociale lasten 26,18%( € 6,63 | € 6,72
Totale bruto uurloon incl. sociale lasten € 31,95 | € 32,37
Gecorrigeerd voor productiviteit 65,25%| € 48,97 | € 49,62
Reiskosten € 0,35 € 0,35
Totale bruto uurloon incl. reiskosten € 49,32 | € 49,97
Opslag voor overheadkosten 20,00%| € 9,87 | € 10,00
Opslag kosten voor vastgoed 0,00%| € - € -
Opslag overige personeelskosten 0,00%| € - € -
Totale kosten per uur € 59,18 | € 59,97
Opslag kosten gemeentelijke eisen 0,00%| € - € -
Opslag voor risico, innovatie en marge 3,00%| € 1,78 | € 1,80
Tarief per uur incl. gem. Eisen, risico, innovatie en marge € 60,96 € 61,77
|Huisvesting en exploitatielasten 40,00%| € 24,38 | € 24,71
Totale kosten per uur incl. huisvesting en exploitatiekosten € 85,34 € 86,47
Aantal clienten dagbesteding per medewerker 6
Aantaluren per dagdeel 4
Tarief per dagdeel € 56,90 € 57,65
Indexatie 3,94% € 2,24
Tarief per dagdeelinclusief indexatie € 59,14 € 57,65

Bruto uurloon:
Inschaling MBO 4 (zie uitgangspunten herberekening bruto uurloon 2025).

Opslag eindejaarsuitkering:
Conform cao’s.

Opslag vakantiegeld:
Conform cao’s.

Opslag ORT:
Niet van toepassing.

Eenmalige uitkeringen:
Niet van toepassing.

Opslag sociale lasten:

26,18% gemiddelde conform suggestie VNG rekentool 2024 (VVT: 26,5%, VGN 26,2%, GGZ 26,0%,
SW (26,0%)
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Gecorrigeerd voor productiviteit:

Op basis van onderstaande tabel is de productiviteit vastgesteld. Verlof, feestdagen en scholing zijn

conform cao’s.

VVT GHZ SW GGZ Gemiddeld

Niet productieve uren % uren % uren % uren % uren % uren
Bruto uren 1878 1878 1878 1878 1878
Ziekteverzuim 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2| [8,00%| 150,2 8,00%| 150,2 8,00%| 150,2
Verlof 12,64% 237,4| |10,70% 201,0| |9,05% 170,0| {10,70% 201,0| |10,77% 202,4
Aanvullend verlof 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Feestdagen 0,00% 0,0 2,30% 43,2| 12,30% 43,2 2,30% 43,2 1,73% 32,4
Doorbetaalde pauzes 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Scholing 2,00% 37,6 2,00% 37,6| |2,00% 37,6 2,00% 37,6 2,00% 37,6
Reflectie 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Zakelijke reistijd (in uren) 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Overleg 4,90% 92,0 4,90% 92,0| |4,90% 92,0 4,90% 92,0 4,90% 92,0
Administratie 7,35%| 138,0 7,35%| 138,0| [7,35%| 138,0 7,35%( 138,0 7,35%| 138,0
Client niet aanwezig (no-show) [ 0,00% 0,0 0,00% 0,0[ |[0,00% 0,0 0,00% 0,0 0,00% 0,0
Netto uren 1222,7 1215,9 1246,9 1215,9 1225,4
Productiviteit 65,11% 64,75% 66,40% 64,75% 65,25%
Reiskosten:
Op basis van onderstaande tabel zijn de reiskosten vastgesteld.

VVT VGN SW GGZ Gemiddeld
Reiskosten kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| |kosten/uur| [kosten/uur
Kosten woon-werkverkeer per gewerkt uur | € 0,51 |€ 0,30 | € 0,30| | € 0,30| |€ 0,35
Kosten werk-werkverkeer per gewerkt uur | € - € - € - € - € -
Totale reiskosten € 0,51 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,35

Opslag voor overheadkosten:
Het percentage is vastgesteld op 20%.

Opslag kosten voor vastgoed:

Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslag overige personeelskosten:

Zit in percentage opslag voor overheadkosten.

Opslagkosten gemeentelijke eisen:

Niet van toepassing. De OWO-gemeenten stellen geen nieuwe/aanvullende eisen ten aanzien van

het huidige contract.

Opslag voor risico, innovatie en marge:
Het percentage is vastgesteld op 3%.

Indexatie:

Door het toepassen van de nieuw afgesloten cao’s VVT, VGN, GGZ (2025-2026) en SW (augustus
2025-mei 2027) komt de indexatie te vervallen.
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Samen sterker!

Reéle prijs Kortdurend verblijf

Kortdurend Kortdurend
verblijf 2025 verblijf 2025
(huidig) (definitief)
Dagbesteding
Aantaluren 8 (2 dagdelen) 2 2
Tarief reéle prijs dagbesteding € 42,43 | € 41,35
Cumulatief € 84,86 | € 82,71
Dagbesteding
Inzet uren individuele begeleiding 2 2
Tarief reéle prijs begeleiding € 61,60 | € 60,04
Cumulatief € 123,20 | € 120,08
Hotelkosten
Hotelkosten € 36,91 | € 36,91
Tarief per etmaal € 244,97 | € 239,70

Dagbesteding:
Tarief dagbesteding is aangepast conform definitief tarief dagbesteding 2025.

Begeleiding:
Tarief begeleiding is aangepast conform definitief tarief begeleiding 2025.

Hotelkosten:

De hotelkosten zijn met 3,5% geindexeerd conform de jaarmutatie CPI (consumentenprijzen index)
september 2024.
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gemeente

Reéle prijs Vervoer dagactiviteiten

Vervoer Vervoer

dagactiviteiten |dagactiviteiten

2025 (huidig) |2025 (definitief)
Kosten auto
Kilometer per deelnemer vice versa 15 15
Deelnemers 3 3
Kilometers per dag 45 45
Autokosten per km € 0,62 |€ 0,62
Cumulatief € 27,92 | € 27,92
Kosten chauffeur
Reistijd vice versa 30 minuten 30 minuten
Chauffeur uren 0,50 0,50
Chauffeur tarief € 35,80 | € 35,80
Cumulatief € 17,90 | € 17,90
Totaal € 45,82 (€ 45,82
Prijs per kilometer = totaal/km per dag € 1,02 | € 1,02
Km per dag per persoon 15 15
Tarief per stuk € 15,27 | € 15,27

Deelnemers:
Het aantal deelnemers is 3

Kilometers per dag:
Het gemiddeld aantal kilometer per dag is 45.

Autokosten per km:

De autokosten zijn met 1,5% geindexeerd conform de NEA-index 2025.

Chauffeur tarief:

Het chauffeur tarief is met 1,5% geindexeerd conform de NEA-index 2025.
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Reéle prijs Vervoer dagactiviteiten plus

Vervoer Vervoer
dagacitiviteiten |dagacitiviteiten
plus 2025 plus 2025
(huidig) (definitief)
Kosten auto
Kilometer per deelnemer vice versa 15 15
Deelnemers 1 1
Kilometers per dag 15 15
Autokosten per km € 0,86 | € 0,86
Cumulatief € 12,89 | € 12,89
Kosten chauffeur
Reistijd vice versa 25 minuten 25 minuten
Chauffeur uren 0,42 0,42
Chauffeur tarief € 35,80 | € 35,80
Cumulatief € 14,92 | € 14,92
Totaal € 27,80 | € 27,80
Prijs per kilometer = totaal/km per dag € 1,85 | € 1,85
Km per dag per persoon 15 15
Tarief per stuk € 27,80 | € 27,80

Deelnemers:
Het aantal deelnemers is 1.

Kilometers per dag:
Het gemiddeld aantal kilometers per dag is 15.

Autokosten per km:
De autokosten zijn met 1,5% geindexeerd conform de NEA-index 2025.

Chauffeur tarief:
Het chauffeur tarief is met 1,5% geindexeerd conform de NEA-index 2025.
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