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1. Inleiding 
 
 
De Adviesraad Sociaal Domein Ooststellingwerf (ASDO) adviseert het college ge-
vraagd en ongevraagd over beleid en uitvoering van het sociaal domein.  

 

2. Doelstelling en taken van de Adviesraad 
 
Op 15 december 2015 stelde de gemeenteraad van Ooststellingwerf de Verordening 
Adviesraad Sociaal Domein gemeente Ooststellingwerf 2015 vast, alsmede een bij-
behorend Huishoudelijk Reglement. 
 

 
3. Taakopvatting 

 
Om het brede terrein van het Sociaal Domein goed te kunnen overzien zijn binnen 
de Adviesraad de werkzaamheden verdeeld over een 4-tal themagroepen, te weten: 
- Zorg, Wonen en Welzijn 
- Werk en Inkomen 
- Participatie en Leefbaarheid  
- Jeugd en Jeugdhulp  
De themagroepen bereiden de besluitvorming op hun terrein voor. 
 
De Adviesraad heeft regelmatig (voor-) overleg met beleidsambtenaren, bezoeken 
zorgondernemers en wonen bijeenkomsten van inwoners in onze gemeente bij. 
Daarnaast wordt gebruik gemaakt van informatie verstrekt door de Landelijke Koepel 
van Adviesraden Sociaal Domein. 
 
Sinds eind 2018 is de Adviesraad betrokken bij de totstandkoming van de Visie op 
Samenleven. In 2020 was de Adviesraad nauw betrokken bij de hieruit voortvloei-
ende Doe-agenda’s en woonde hiervoor ook de diverse bijeenkomsten bij. In 2021 
werd het officiële advies uitgebracht over de eerste Doe-agenda’s. In de daarop vol-
gende jaren monitort de Adviesraad het vervolg hiervan en geeft zij advies over 
nieuwe Doe-agenda’s.  
 
Eind 2023 vond er een bijeenkomst plaats: tussenbalans Visie op Samenleven. De 
Adviesraad en de Raad namen hieraan deel. Op 11 december 2023 gaf de Advies-
raad haar advies op het document Tussenbalans Visie op Samenleven. Ook op an-
dere concrete beleidsvoornemens bracht de Adviesraad haar formele adviezen uit.  
 
In december vond wederom de jaarlijkse training plaats. Deze training was destijds 
in het leven geroepen met het doel meer invulling te kunnen geven aan de brugfunc-
tie tussen inwoners en gemeente. Dit jaar behandelde de Adviesraad het thema cy-
bercriminaliteit.  
 

 
4. Nieuwe leden 

 
De leden van de Adviesraad worden voor een periode van 4 jaar benoemd door het 
college van B&W. Zij kunnen voor een periode van 4 jaar worden herbenoemd. 
 
De Adviesraad Sociaal Domein Ooststellingwerf telt maximaal 15 leden.  
 
Mutaties in 2023 
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Mevrouw Schouwstra en de heer Looijenga traden per 1 april af. De heer De Vries 
had al eerder, in 2022, bedankt voor het lidmaatschap. Hierdoor ontstonden 3  va-
catures. Na een zorgvuldige sollicitatie procedure koos de sollicitatie commissie er 
voor om mevrouw De Reus, mevrouw Dolsma en de heer Goeree de ontstane plek-
ken op te laten vullen.  

 
In de loop van 2023 dienden zowel de heer  Van Tellingen  als de heer De Ruiter schriftelijk 
hun ontslag in.  
 
Om deze vacatures in te vullen werd in het najaar gestart met een nieuwe wervingsronde. Er 
werd gezocht naar vijf nieuwe leden: twee leden voor het invullen van de ontstane vacatures 
in 2023 en drie vooruitlopend op de ontstane vacatures door het afscheid van drie leden 
waarvan hun termijn per 1 april 2024 afliep. Na een succesvolle sollicitatie ronde konden we 
5 nieuwe leden voordragen aan het college voor benoeming per januari 2024. 
 
In december trad mevrouw De Reus af als lid van de Adviesraad.  
De vacature die ontstond door het voortijdig vertrek van mevrouw De Reus blijft nog even 
open staan.  

 
 

5. Interne organisatie 
 
Plenaire vergadering 
Het DB bereidt, in samenspraak met de teamleider Samenleving en/of de program-
mamanager van de Doe-agenda’s, de plenaire vergaderingen van de Adviesraad 
voor. De ambtelijk secretaris plaatst de agenda met bijbehorende documenten in 
iBabs.  
 
In 2023 kwam de Adviesraad in totaal 10 keer plenair bijeen: 9 keer om te vergaderen 
en 1 avond stond in het teken van scholing.  
 
Themagroepen overleg 
De themagroepen hebben periodiek overleg. In deze overleggen worden 

 de, onder de themagroep vallende, onderwerpen besproken; 
 de besluitvorming voorbereid;  
 de plenaire vergadering voorbereid; 

 
Periodiek vindt er een bijpraat moment plaats tussen de betrokken ambtenaar en 
themagroep. Ook zijn de themagroepen steeds vaker betrokken in het voortraject 
van de tot stand koming van de Doe-Agenda’s.   
 
Van ieder overleg maakt de themagroep een verslag. Deze verslagen worden, ter 
informatie, toegevoegd aan de stukken van de plenaire vergaderingen.   
 
Commissie 
Voor sommige onderwerpen wordt uit de themagroepen een ad-hoc commissie ge-
vormd. In dit jaar werd er vanuit de themagroepen input geleverd voor het onderwerp 
Tussenbalans Visie op Samenleven. Er is er een sub commissie opgericht inzake 
het onderwerp monitoring sociaal domein 
 
Vergoeding 
De (vrijwilligers-)vergoeding wordt één keer per kwartaal aan de leden van de Ad-
viesraad uitbetaald. 
 
Werkplan  
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Om invulling te geven aan ons voornemen om kort, bondig en begrijpelijk te commu-
niceren werd in november 2023 ons Werkplan 2024 vastgesteld door de Adviesraad 
en werd het werkplan ter informatie aangeboden aan het college van B&W. 
 

 
6. Jaaroverzicht 

 
Januari  

 Adviesaanvraag Verordening Hart voor de Jeugd 2023 
Op het advies, welke de Adviesraad in oktober 2022, opstelde, reageert wethouder mevrouw 
Verhagen. Zij dankt de Adviesraad voor haar advies en meldt dat de beoogde invoering op 
1 januari 2023 niet doorgaat.  

 Adviesaanvraag Nieuwe beleidsregels WMO 2022 
De themagroep Zorg, Wonen en Welzijn stelt een conceptadvies op welke door de plenaire 
vergadering wordt overgenomen. Omdat het om een werkinstructie gaat, kiest de Adviesraad 
er voor om haar advies op ambtelijk niveau af te geven.  

 Thema Laaggeletterdheid  
De vergadering stemt er mee in om het thema Laaggeletterdheid verder uit te diepen. In de 
vergadering van maart wordt een deskundige uitgenodigd voor dit onderwerp.  

 Bekendheid van ASDO 
De vergadering brainstormt over de mogelijkheden voor het vergroten van de bekendheid 
van de Adviesraad onder de inwoners van Ooststellingwerf. In maart komt dit punt terug op 
de agenda.  

Februari  
 Kennismaking wethouder Nijboer 

Wethouder Nijboer maakt kennis met de Adviesraad en praat met de Adviesraad over het 
thema Participatie.  

 Adviesaanvraag Fryske Regiovisie Jeugdhulp 
De Adviesraad geeft het signaal aan de gemeentelijke organisatie af over het niet juist door-
lopen van de stappen in het adviestraject waardoor de Adviesraad te laat aanschuift en der-
halve geen advies uitbrengt.    

Maart 
 Thema Laaggeletterdheid 

Gastspreker Tako de Vries komt langs voor het thema Laaggeletterdheid. De Adviesraad 
besluit om de komende tijd met dit onderwerp aan de slag te gaan en nodigt in haar verga-
dering van juni de aanjager en verantwoordelijke beleidsambtenaar uit voor dit onderwerp.  

 Startnotitie Inwonersparticipatie 
De Adviesraad ontvangt de startnotitie Inwonersparticipatie en bespreekt deze in haar ver-
gadering. In de april vergadering wordt de programma manager uitgenodigd voor een toe-
lichting.  

 Bekendheid van ASDO 
De Adviesraad concludeert dat zij nog geen besluit kan nemen over de aangedragen moge-
lijkheden voor het vergroten van haar bekendheid onder de inwoners van onze gemeente. 
Het onderwerp komt op een later moment terug op de agenda. 

 Samenstellig ASDO 
De secretaris en vice voorzitter van de Adviesraad nemen na jaren van dienst afscheid van 
de Adviesraad. De sollicitatie procedure is inmiddels bijna afgerond. Drie nieuwe leden zijn 
geworven en het advies tot benoeming ligt inmiddels bij het college van Burgemeester en 
Wethouders.  
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 Burgerpeiling Ooststellingwerf bijeenkomst 
De Adviesraad ontvangt een uitnodiging voor het bijwonen van een bijeenkomst over dit on-
derwerp. Alle themagroepen laten zich vertegenwoordigen.  

April 
 Nieuwe leden ASDO 

De voorzitter installeert de nieuwe leden en heet hen van harte welkom: mevrouw A. de 
Reus, (themagroep Jeugd en Jeugdhulp), mevrouw J. Dolsma (themagroep Werk en Inko-
men), de heer B. Goeree (themagroep Participatie en Leefbaarheid). 

 Thema Laaggeletterdheid 
In 2017 stelde de gemeente een Startnotitie Laaggeletterdheid op. De onlangs aangestelde 
Aanjager Laaggeletterdheid wordt hiervan op de hoogte gebracht door de Adviesraad met 
het advies om hier kennis van te nemen.  

 Startnotitie Inwonersparticipatie 
De programma manager geeft een presentatie over dit onderwerp. Tot juni is de Adviesraad 
in de gelegenheid een ongevraagd advies uit te brengen.  

 Burgerpeiling Ooststellingwerf bijeenkomst over de resultaten 
Op 29 maart neemt de Adviesraad deel aan een informatie avond over dit onderwerp. In 
september volgt een voorstel met concrete acties op basis van de informatie bijeenkomsten 
met inwoners.  

 Sociale Kaart 
De Adviesraad controleert op verzoek van de gemeente, in de afgelopen periode meerdere 
malen de inhoud van de vernieuwde Sociale kaart op volledigheid. Inmiddels is de kaart 
redelijk gevuld en zal deze in mei online komen.  

 Naamsbekendheid ASDO 
Vanuit de brainstormsessie van eerdere vergaderingen besluit de Adviesraad om de pagina 
van de Adviesraad op de website van de gemeente te actualiseren en tevens de vindbaar-
heid onder de loep te nemen en te verbeteren. Hiervoor neemt zij contact op met de afdeling 
Communicatie van de gemeente.   

Mei 
 Samenstelling Dagelijks Bestuur  

Twee leden van de Adviesraad bieden aan om na het zomer reces schaduw mee te draaien 
in het dagelijks bestuur. Hiermee wordt een stap gezet in het invullen van de twee vacatures 
binnen het dagelijks bestuur.  

 Adviesaanvraag Visie op inwonersparticipatie 
De Adviesraad bespreekt het concept advies in haar vergadering. Een formeel advies wordt 
niet uitgebracht omdat het stuk inmiddels bij de raad ligt. De Adviesraad geeft een terugkop-
peling van haar reactie aan de betrokken ambtenaar.   

Juni  
 Vacatures ASDO 

Door het voortijdig opzeggen van twee leden van de Adviesraad zijn er twee vacatures ont-
staan. In het najaar start een sollicitatie procedure door de sollicitatie commissie.  

 Thema Laaggeletterdheid 
De ad interim adviseur voor het thema Laaggeletterdheid en de aanjager Laaggeletterdheid  
BSOF geven een presentatie over Laaggeletterdheid. De Adviesraad is kritisch over de in-
houd van de presentatie. Zij mist de analyse van hetgeen hierover in 2017 is gestart en 
adviseert de gemeente hier kennis van te nemen. Ook geeft zij aan de gemeente het advies 
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om goed naar de projectborging te kijken en wijst zij op het belang van een ervaringsdes-
kundige(n) in de keten.  

 Monitor Sociaal Domein 
De Adviesraad ontvangt de uitnodiging om deel te nemen aan de werkbijeenkomst over het 
onderwerp Tussenbalans Visie op Samenleven. Deze volgt in het najaar.   

 Adviesaanvraag Breed Offensief en de aanpassing van de re-integratie verordening 
Participatiewet 
De Adviesraad ontvangt bovengenoemde adviesaanvraag ter advisering. 

 Adviesaanvraag inzake complementaire ondersteuning Jeugd 
De Adviesraad ontvangt bovengenoemde adviesaanvraag ter advisering. 
 

Juli-augustus 
 In deze maanden vergadert de Adviesraad niet plenair. De themagroepen komen bijeen om 

de ontvangen adviesaanvragen van advies te voorzien.   

September 
 Adviezen Participatie en Jeugd 

De Adviesraad komt op 11 september weer bijeen. Gedurende het reces is door de betrok-
ken themagroepen gewerkt aan een advies voor de adviesaanvragen 'Re-integratieveror-
dening Participatiewet 2023 en ‘Complementaire ondersteuning (jeugd)’. Beide adviezen 
worden in de plenaire vergadering vastgesteld en vervolgens aan het college van Burge-
meester en Wethouders gestuurd.  

 Presentatie Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO) 
De beleidsadviseur Jeugd en projectleider OKO informeren de Adviesraad over het onder-
werp OKO. De gemeente Ooststellingwerf, met nog 25 andere gemeenten in Nederland 
neemt deel aan dit project. In oktober 2023 start de eerste monitoring op basisscholen. OKO 
betreft een lange termijn project en is afkomstig uit IJsland. 

 Presentatie Gezond en Actief Leven Akkoord in Ooststellingwerf (GALA) 
De beleidsmedewerker (positieve) gezondheid praat de Adviesraad bij over het landelijke 
GALA akkoord.  

Oktober 
 Vacatures ASDO 

De sollicitatiecommissie plaatst deze maand een vacature in de diverse lokale media. Insteek 
is het werven van 5 nieuwe leden.  

 Werkbijeenkomst 4 oktober  
De Adviesraad neemt op uitnodiging van de Raad deel aan de werksessie Tussenbalans 
Visie op Samenleven. De Adviesraad ontvangt een adviesaanvraag.  

 Adviesaanvraag WMO verordening 
De themagroep Zorg, Wonen en Welzijn adviseert om de wijzigingen voor kennisgeving aan 
te nemen. Dit wordt teruggekoppeld aan de verantwoordelijke ambtenaar.  

November  
 Vacatures ASDO 

De sollicitatieprocedure levert de Adviesraad 5 nieuwe aspirant leden op. De Adviesraad 
adviseert het college van B&W om tot benoeming van de leden over te gaan. Indien het 
college van B&W dit advies overneemt, starten de nieuwe leden per januari 2024. Installatie 
volgt eveneens in het nieuwe jaar.  

 Samenstelling dagelijks bestuur 
De twee leden van de Adviesraad die proef meegedraaid hebben in het dagelijks bestuur 
zien af van een rol in het dagelijks bestuur.  
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 Adviesaanvraag Tussenbalans Visie op Samenleven 
De programma manager gaat met de Adviesraad het gesprek aan over dit thema. De pro-
gramma manager wil van de Adviesraad horen of zij de gekozen accenten en afbouwpunten 
logisch vindt zoals opgenomen in de adviesaanvraag.   

 Beleidsmedewerker mantelzorg en mantelzorg consulent  
De verantwoordelijke themagroep plant een gesprek met beide ambtenaren in.  

 Kennismaking met Burgemeester en jaargesprek Wethouder Verhagen. 
De Adviesraad besluit om de kennismakingsafspraak met de Burgemeester te verplaatsen 
naar de mei vergadering in 2024. Dit geldt ook voor het jaargesprek.   

 Monitor Sociaal Domein 
Het onderwerp Monitor Sociaal Domein, welke ook tijdens de werkbijeenkomst op 4 oktober 
aan de orde kwam, blijft de komende tijd op de agenda van de Adviesraad staan.   

 Advies Breed offensief en de aanpassing van de re-integratie verordening en het Ad-
vies inzake inrichting complementaire (voorliggende) ondersteuning Jeugdhulp 2024 
De Adviesraad ontvangt van de betrokken ambtenaren een positieve terugkoppeling waar-
mee het adviestraject wordt afgerond.  

 Werkplan 2024  
De Adviesraad stelt het werkplan 2024 vast evenals het vergaderschema 2024. Beide zijn 
terug te vinden op de pagina van de Adviesraad: www.ooststellingwerf.nl/adviesraad.  

 Divers 
Andere punten die aan bod komen zijn: Meedoen-Pas, Whole system in de room, Accom-
modatie beleid, Startbijeenkomst OKO, Onkostenvergoeding leden Adviesraad.  

 
December 

 Training 
De plenaire bijeenkomst staat in het teken van de jaarlijkse training. Beleidsadviseur 
Openbare Orde en Veiligheid heeft de leden van de Adviesraad bijgepraat over het 
actuele thema Cyberveiligheid. 

 Kennismaking nieuwe leden Adviesraad 
Een aantal van de 5 nieuwe leden is aanwezig. Zij maken kennis met de Adviesraad 
leden en nemen deel aan het programma van deze trainingsavond.   

 Adviesaanvraag Tussenbalans Visie op Samenleven 
De commissie Tussenbalans Visie op Samenleven stelde een concept advies op. 
Deze wordt tijdens de vergadering vastgesteld. Het advies wordt op route gezet.  

 Contactpersoon gemeente Ooststellingwerf 
De teammanager Samenleven neemt afscheid van de Adviesraad. Per 1 januari 
2024 stopt hij bij de gemeente Ooststellingwerf wat betekent dat de Adviesraad een 
nieuwe contact persoon krijgt. De (tijdelijke) vervanger is nog niet bekend.  

 De Adviesraad sluit de trainingsavond af met een warm buffet.  
 
 
 

7. Overzicht uitgebrachte adviezen 2023 
 
 

 Nieuwe beleidsregels WMO: G:\Adviesraad Sociaal Domein\ASD\Adviezen\2023\Advies 
ASDO betreffende Beleidsregels Wmo 2022;  ASDO 09-01-2023..docx 
 

 Breed offensief en de aanpassing van de re-integratie verordening:G:\Adviesraad Sociaal 
Domein\ASD\Adviezen\2023\re-integratieverordening P-wet\Advies ASDO inzake Breed of-
fensief en de aanpassing van de re-integratie verordening Participatiewet 11-9-2023.pdf  
 

 Inrichting complementaire (voorliggende) ondersteuning Jeugdhulp 2024: G:\Adviesraad So-
ciaal Domein\ASD\Adviezen\2023\complementaire ondersteuning jeugdhulp 2024\Advies 
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ASDO inzake Inrichting Complementaire (voorliggende) ondersteuning jeugdhulp 2024 11-
09-23.pdf 
 

 Tussenbalans Visie op Samenleven 2023: G:\Adviesraad Sociaal Domein\ASD\Advie-
zen\2023\Tussenbalans Visie op Samenleven 2023\ASDO inzake Tussenbalans Visie op 
Samenleven 2023 01-12-2023 definitief.pdf 

 
 G:\Adviesraad Sociaal Domein\ASD\Benoemingen\Advies benoeming nieuwe leden ASD ja-

nuari 2024.docx 
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Bijlage 
 
Samenstelling van de Adviesraad in 2023 
 
Mevrouw. A. Zwaaneveldt - Pouw  Voorzitter 
Vacature    Vicevoorzitter 
Vacature     Secretaris 
De heer. H. van Welsem  Penningmeester 
 
De heer. H. J. Olijve  
De heer. W. de Jong  
De heer. V. Felder   
Mevrouw. T. Hoonstra 
Mevrouw. M. Lenting – van Benthem  
De heer. A. de Ruiter (tot juli) 
De heer. K. Braak 
Mevrouw. M. Bergsma 
Mevrouw. J. Wijma-Miedema 
De heer. E. van Tellingen (tot april) 
Mevrouw A. de Reus (vanaf april tot half december) 
Mevrouw J. Dolsma (vanaf april) 
De heer B. Goeree (vanaf april) 
 
 
 
Mevrouw E. Geertsma Ambtelijke secretaris van de Adviesraad 
   
 
 


