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Jaarverslag 2025  

 Adviesraad Sociaal 
Domein 

Ooststellingwerf 

Voorwoord van de voorzitter 
Met trots bieden wij u het jaarverslag 2025 aan van de Adviesraad Sociaal Domein Ooststellingwerf 
(hierna ASDO). Dit verslag laat zien hoe onze leden zich het afgelopen jaar met betrokkenheid en 
deskundigheid hebben ingezet voor het welzijn van de inwoners van onze gemeente. 

In het jaarverslag is een onderverdeling per themagroep gemaakt. Samen geven deze onderdelen 
een volledig overzicht van de werkzaamheden, aandachtspunten en resultaten van het afgelopen 
jaar. In de twee bijlagen is de samenstelling van de ASDO in 2025 opgenomen. 

In 2025 hebben de drie themagroepen (Themagroep Maatschappelijke Ondersteuning, 
Themagroep Jeugd en Themagroep Participatie) en diverse werkgroepen zich actief gebogen over 
uiteenlopende vraagstukken binnen het sociaal domein. Door het uitbrengen van adviezen, 
constructieve gesprekken met gemeentelijke beleidsmedewerkers, deelname aan lokale en 
regionale overleggen en het volgen van opleidingen hebben wij bijgedragen aan de ontwikkeling en 
verbetering van het sociaal beleid en de leefbaarheid in onze gemeente. Het belang van inwoners 
stond steeds centraal: passende hulp, duidelijke communicatie en samenhangende ondersteuning 
die aansluit bij de leefwereld van mensen. 

De ASDO kwam maandelijks bijeen middels de plenaire vergaderingen en de daarmee 
samenhangende overleggen van de themagroepen en werkgroepen; Hieronder worden een aantal 
bijzonderheden uitgelicht:  

 Voorjaar: de voorzitter neemt afscheid van de ASDO, Bert van Riezen neemt de rol van 
voorzitter op zich.    

 Zomer: tijdelijk geen gemeentelijke contactpersoon beschikbaar door interne functiewijziging 
van teamleider afdeling Samenleving. 

 September: de nieuwe teamleider van de afdeling Samenleving trad aan, waardoor het contact 
tussen de gemeente en de ASDO werd hersteld. 

 Najaar: jaargesprekken met de betrokken wethouders, Esther Verhagen en Jelke Nijboer, over 
thema’s binnen het sociaal domein en participatie. 
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 Najaar: proef gestart waarbij de teamleider van de afdeling Samenleving het Dagelijks Bestuur 
informeert over de ontwikkelingen binnen zijn afdeling, in plaats van tijdens de plenaire 
vergadering. Deze werkwijze zal in het voorjaar van 2026 binnen de ASDO worden geëvalueerd. 

 December: jaarlijkse training ASDO. 

De samenwerking met de gemeente en andere partners ervaren wij als waardevol en opbouwend. 
Hierdoor kunnen signalen uit de samenleving worden vertaald naar adviezen die bijdragen aan een 
sterk en mensgericht sociaal beleid. 

We hebben stilgestaan bij wisselingen in de samenstelling van de adviesraad en spreken onze 
waardering uit voor de inzet van vertrekkende én nieuwe leden. 

Namens de Adviesraad Sociaal Domein Ooststellingwerf dank ik alle leden voor hun betrokken 
inzet en spreek ik de wens uit om ook in de komende jaren samen te blijven werken aan een 
zorgzame en inclusieve gemeente. 

Met vriendelijke groet, 

 

Bert van Riezen 

Voorzitter Adviesraad Sociaal Domein Ooststellingwerf 
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Themagroep Maatschappelijke Ondersteuning (MO) 

1.1 Samenstelling en positie 
De themagroep MO is onderdeel van de Adviesraad Sociaal Domein Ooststellingwerf (ASDO) en 
bestaat uit 4 leden met uiteenlopende achtergronden en werkervaringen. De groep richt zich op 
twee hoofdthema’s: WMO en Zorg & Welzijn. 

In het afgelopen jaar zijn er een aantal mutaties geweest. Per 1 april 2025 heeft een lid afscheid 
genomen van de ASDO na acht jaar inzet, vooral binnen de themagroep MO. Per april en september 
is de themagroep versterkt met twee nieuwe leden. 

1.2 Focus en werkzaamheden 
In 2025 heeft de themagroep MO zich beziggehouden met diverse aandachtsgebieden binnen het 
sociaal domein met betrekking WMO en Zorg en Welzijn. De themagroep MO nam deel aan 
onderstaande externe overleggen: 

 Fysieke overlegtafel, één à twee keer per jaar. 
 Regionale bijeenkomsten met ASD’s van Weststellingwerf en Opsterland over de aanbesteding 

Wmo. 

Daarnaast namen leden deel aan trainingen van de Koepel Adviesraden Sociaal Domein over: 

 Urgentieverordening voor Adviesraden Sociaal Domein 
 Regionale samenwerking 
 Optimaal benutten van cliëntervaringsonderzoek (CEO) 
 AI in het sociaal domein 
 Gemeentelijke sturingsinstrumenten in het sociaal domein 
 Informele zorg en ondersteuning 

En heeft de themagroep samengewerkt met andere themagroepen binnen de ASDO. 

1.3 Uitgebrachte adviezen 
Gevraagd 

 Beleidsregels pre-mantelzorgwoningen — Advies is volledig overgenomen door het college. 
 Regiovisie Wonen, Welzijn en Zorg — Suggesties zijn positief ontvangen en worden opgevolgd. 
 Beleidsregels Wmo – aanpassingen op drie onderdelen (juni 2025) — Aanbevelingen worden 

overgenomen; in 2026 volgt een nieuwe verordening voor advies. 
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Ongevraagd 

 Aanpassing Verordening Maatschappelijke Ondersteuning 2025. 
 Wmo-verordening en advies OCO, inclusief reactie van het college (oorspronkelijk advies 2024). 
De adviezen worden opgevolgd. 

1.4 Overige betrokkenheid 
Individuele leden waren actief in: 

 Sollicitatiecommissie 
 Dagelijks Bestuur van de ASDO 

Overige activiteiten in 2025 waren: 

 Werkbezoek Wijkkliniek Stellinghaven (28 juni 2025) 
 Aanwezigheid bij de uitreiking Vrijwilligers Awards 
 Deelname aan de werkgroep Communicatie, met vertegenwoordiging vanuit Jeugd, MO en 

Participatie. De werkgroep onderzoekt hoe de ASDO beter zichtbaar kan worden gemaakt voor 
inwoners en hoe de adviesraad kan bijdragen aan beter contact met inwoners. 

Themagroep Jeugd 

2.1 Samenstelling en positie 
De themagroep Jeugd is onderdeel van de Adviesraad Sociaal Domein Ooststellingwerf (ASDO) en 
bestaat uit vier leden met uiteenlopende achtergronden en werkervaringen. De groep richt zich op 
ontwikkelingen binnen het sociaal domein, met specifieke aandacht voor jeugdbeleid en jeugdzorg. 

2.2 Focus en werkzaamheden 
In 2025 heeft de themagroep Jeugd zich beziggehouden met diverse aandachtsgebieden binnen het 
sociaal domein met betrekking tot jeugd, waaronder beleid, ontwikkelingen, problematiek en 
scholing. Er heeft regelmatig overleg plaatsgevonden met beleidsambtenaren die betrokken zijn bij: 

 jeugdbeleid en jeugdzorg 
 het zorgaanbod voor jeugd 
 ontwikkelingen binnen de peuterleeftijd 

De themagroep Jeugd is in 2025 concreet betrokken geweest bij de volgende onderwerpen: 

 Hart voor Jeugdzorg 
 Verordening Jeugd en Afwegingskader Jeugd 
 Peuter Plus – ontwikkelingen en opzet 
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Verder werkte de groep samen met andere themagroepen aan: 

 Toekomstvisie Gemeente Ooststellingwerf 2040 
 Fysieke en gezonde leefomgeving 
 Preventie- en handhavingsplan Alcohol 

2.3 Uitgebrachte adviezen 
In 2025 heeft de themagroep Jeugd een aantal adviezen uitgebracht. De gemeente heeft op alle 
adviezen inhoudelijk gereageerd. Per advies is aangegeven of en op welke wijze deze zijn 
overgenomen en verwerkt in beleidsstukken. 

Belangrijke aandachtspunten uit de adviezen van de ASDO die zijn meegenomen in het beleid zijn 
onder andere: 

 het tijdig op- en afschalen van hulp; 
 gericht op de veiligheid van het kind; 
 de doorgaande ontwikkellijn van kind tot volwassene; 
 het versterken van de samenwerking tussen gecertificeerde instellingen en het gebiedsteam; 
 het kritisch beoordelen van hulpvragen van inwoners, waarbij passend en aansluitend 

hulpaanbod leidend is en niet uitsluitend financiële overwegingen of het reeds ingekochte 
aanbod; 

 het belang van een doorgaande en samenhangende ondersteuningslijn, gericht op het vergroten 
van zelfredzaamheid en eigen verantwoordelijkheid van hulpvragers; 

 het gebruik van helder en begrijpelijk taalgebruik, zodat beleid voor iedere inwoner inzichtelijk 
is. 

2.4 Overige betrokkenheid 
Individuele leden waren actief in: 

 Inclusie-overleggen 
 Werkgroep Communicatie 
 Sollicitatiecommissie 
 Dagelijks Bestuur van de ASDO 

Naast de adviserende werkzaamheden hebben leden schriftelijke vragen ingediend bij diverse 
beleidsambtenaren. Tevens zijn werkbezoeken afgelegd aan het gebiedsteam Ooststellingwerf en is 
deelgenomen aan trainingen die werden aangeboden door de Landelijke Koepel Organisatie voor 
Adviesraden. 
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Themagroep Participatie 

3.1 Samenstelling en positie 
De themagroep Participatie is onderdeel van de Adviesraad Sociaal Domein Ooststellingwerf 
(ASDO) en bestaat uit 4 leden met uiteenlopende achtergronden en werkervaringen. De groep richt 
zich op de thema’s Werk en Inkomen, Schuldhulpverlening (inclusief minima regeling). 

De eerste helft van 2025 was uitdagend door onderbezetting. Per april sloot een nieuw lid aan. In 
september vertrok een lid en traden twee nieuwe leden aan. Inmiddels is de themagroep weer op 
sterkte. 

3.2 Focus en werkzaamheden 
In 2025 heeft de themagroep Participatie zich beziggehouden met diverse aandachtsgebieden 
binnen het sociaal domein. De themagroep Participatie nam deel aan onderstaande externe 
overleggen: 

 Digitale bijeenkomst Dakloosheid in Friesland 
 Bijeenkomsten van het Inclusiepanel. 

Daarnaast namen individuele leden deel aan trainingen van de Koepel Adviesraden Sociaal Domein 
over: 

 Inwonersparticipatie 
 De Participatiewet 
 Tweedelige AI-workshop 

En namen leden deel aan onderstaande bijeenkomsten: 

 Stand van zaken energiefixers 
 Informatiebijeenkomst Duurzaamheid 

De themagroep werkt samen met andere themagroepen binnen de ASDO, voorbeelden hiervan is de 
werkgroep communicatie en sollicitatiecommissie. 

3.3 Uitgebrachte adviezen 
 Advies Beleidsplan Sociale Duurzaamheid 
 Advies Concept Beleidsplan Schuldhulpverlening 
 Toelichting op memo Werk en Inkomen en Participatie door een beleidsmedewerker in oktober 

2025. 
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3.4 Overige betrokkenheid 
Individuele leden waren actief in: 

 Werkgroep Communicatie 
 Sollicitatiecommissie 
 Dagelijks Bestuur van de ASDO 

Overige activiteiten in 2025 waren: 

Structurele plaatsing van Vrijwilligersvacature ASDO bij het Vrijwilligers Informatie Punt (VIP). 
Werkbezoek Scala in december en tot slot deelname aan de voorlichtingsavond brandweer bij de 
plenaire vergadering in december. 

4. Gezamenlijke adviezen 
De ASDO heeft een aantal adviezen gezamenlijk opgesteld met leden vanuit de themagroepen. Het 
gaat om de volgende onderwerpen: 

 Project Gezonde Leefomgeving. Er heeft een eerste gesprek plaatsgevonden met 
beleidsambtenaren; een vervolg is tot op heden uitgebleven. 

 Advies Preventie- en handhavingsplan Alcohol 2025–2028. 
 Toekomstvisie Gemeente Ooststellingwerf 2040. 

5. Samenwerking en evaluatie 
De ASDO heeft de samenwerking met de gemeente en andere betrokken partijen als positief en 
constructief ervaren. De onderlinge afstemming en de inhoudelijke reacties van de gemeente 
worden gezien als opbouwend en waardevol voor de verdere ontwikkeling van een mensgericht 
sociaal beleid. 
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Bijlage 1 – Samenstelling en mutaties 
 

 Mevrouw J. Dolsma   — lid tot 1 april 2025 
 De heer B. Goeree 
 De heer H. van Welsem   — lid tot 1 april 2025 
 De heer V. Felder    — lid tot 1 april 2025 
 Mevrouw T. Hoonstra 
 De heer K. Braak    — lid tot 1 september 2025 
 Mevrouw J. Wijma-Miedema 
 Mevrouw A. Hageman 
 Mevrouw E. Latuheru-Kies 
 De heer H. Smit 
 De heer B. van Riezen 
 Mevrouw M. van de Belt   — lid per 1 april 2025 
 Mevrouw M. Hendriksen   — lid per 1 april 2025 
 Mevrouw R. Baas    — lid per 1 september 2025 
 Mevrouw S. van der Wijk   — lid per 1 september 2025 
 De heer M. van der Mei   — lid per 1 september 2025 
 
 
Mevrouw E. Geertsma: ambtelijke secretaris van de Adviesraad 
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Bijlage 2 – Samenstelling themagroepen en dagelijks bestuur 

Jeugd 
 Jetske Wijma-Miedema (contactpersoon) 
 Anneke Hageman 
 Bert van Riezen 
 Bert Goeree 

MO (Maatschappelijke Ondersteuning) 
 Himke Smit (contactpersoon) 
 Trijntje Hoonstra 
 Martie van de Belt 
 Riet Baas 

Participatie 
 Elly Latuheru-Kies (contactpersoon) 
 Max van der Mei 
 Sonja van der Wijk 
 Marjolanda Hendriksen 

Dagelijks bestuur 
 Bert van Riezen (voorzitter ASDO a.i.) 
 Elly Latuheru-Kies 
 Himke Smit 
 Bert Goeree 


