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Ooststellingwerf

Samen, maar onafhankelijk

Datum : Maandag 11 november 2019

Aanvang :19:30 — 22:00

Aanwezig : Mevrouw A. Zwaaneveldt — Pouw (voorzitter), de heer J. Looijenga (secretaris), de
heer C. Verboom (penningmeester), mevrouw J. van der Bij, de heer V. Felder , de
heer T. van Gilst, de heer W. de Jong, de heer H.J. Olijve, mevrouw M. Lenting-Van
Benthem, mevrouw S. van Tuinen-de Jong, mevrouw E. Wiersma en mevrouw C.
Otten (AS)

Afwezig : Mevrouw H. Schouwstra (vice voorzitter), de heer W. Douwsma, mevrouw M. de
Jong, mevrouw T. Kuiper

Gasten : Mevrouw E. van Lierop en mevrouw K. Moesker

BESLUITENLIJST
Onderwerp Besluit

Opening en vaststelling agenda De voorzitter opent de vergadering.

Mededelingen Mevrouw H. Schouwstra, heer W. Douwsma, mevrouw M. de
Jong en mevrouw T. Kuiper zijn afwez[gk

Ingekomen stukken: & Y

a. ter informatie 3.a3 De adviesraad gaat niet naar de bijeenkomt op 27 november
in Utrecht.

3.a5 Data van de themagroepen doorsturen naar de heer
Looijenga en worden toegevoegd aan het vergaderschema 2020.

3.a6 Halfjaarverslag steekproeven Beschermd Wonen en
Thuisplus 2019: hier kunnen we tevreden over zijn. DB vraagt na
hoe de financiering plaats vindt.

b. stukken ter bespreking b1 Toelichting door mevrouw K. Moesker.
1. Stand van zaken inrichting Wethouder Verhagen wil graag zelf hierover toelichting geven en
gebiedsteam zal worden uitgenodigd voor de volgende vergadering.

Stand van zaken: Er is onderzoek gedaan. Vervolg opdracht is
aan het zelfde bureau gegeven, die heeft werkprocessen onder
de loep genomen en het werd vrij snel duidelijk dat er eerst bezig
gegaan moest worden met wat zijn de taken van het gebiedsteam
en wat betekent het voor het gebiedsteam. Dit besluit is
vanochtend goedgekeurd door het College. Vervolg stap is nu
bezig met de processen en uitwerking van onderdelen in een
plan.
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Onderwerp
2. Mail van de heer Postma - FSP

3. Mensen participeren duurzaam
op de arbeidsmarkt

Besluit
Toestemmingsformulier zullen getekend worden en terug
gestuurd, hiermee is het afgehandeld.

Themagroepen worden geinformeerd als de datum bekend is.

Vaststellen conceptverslag 2019-
10-14

N.a.v. punt 3.a6,a7,a8, blz. 1. Reactie is gedaan. Erg goede
lijsten.

N.a.v. punt 7.a, blz. 2 met ambtenaar contact gehad. College
heeft reactie hierop gegeven en komt terug op deze agenda
onder punt 7.b

Verslag wordt vastgesteld.

Actualiseren en bespreken
actielijst

Geen wijzigingen sinds vorige vergadering.

Termijnagenda

Up to date lijst wordt behandelt in de volgende vergadering.

Lopende adviezen

a. Visie op Samenleven

b. Klantervaringsonderzoek Wmo
en Jeugdwet

c. Brief over kwijtschelding

d. Klantervaringsonderzoek Wmo
en Jeugdwet

e. Taskforce Jeugd

a. Toelichting door mevrouw K. Moesker. Nu bezig met vijf van de
in totaal 15 effecten van de doelenboom. Deelprogramma’s
komen ook ter advisering naar de ASD en worden in de
termijnagenda opgenomen. Movisie begeleid dit traject.

Rol van de ASD is adviserend. Er zullen erg veel bijeenkomsten
komen. Als ASD bij deze vergaderingen aanwezig zijn of
informatie ontvangen tijdens de vergaderingen van de ASD. Mevr.
Moekser hoort graag wat er besloten wordt.

Actuele doelenboom en gegeven presentatie worden toe gemaild
aan de leden van de ASD.

Risicomanagement - subsidie aanvraag s door College
vastgesteld. , ‘

‘
b.7 Themagroep ZWW licht toe. De gegeven reactie is verwerkt.
Vragenlijsten met de smileys behalve dat het kinderachtig kan
overkomen eerst maar afwachten op de response. Er wordt snel
gestart met de vragenlijsten van Jeugd. Proces is keurig verlopen.
Brief en flyer hebben nog de aandacht van de themagroep ZWW.
Flyer: Wie mag bij het keukentafelgesprek zijn?
Cliéntondersteuner en vertrouwd persoon, zou en/en keuze
moeten zijn en nu komt het over als of/of in de flyer.
Tekstuele fout in flyer, AS geeft dit door aan communicatie.

¢. Punt gaat door naar volgende vergadering.

d. Adviesraad kan zich vinden in de reactie.

e. In aanwezigheid van mevrouw E. van Lierop.

Meer eigen trajecten door het gebiedsteam. Ook meer regie op
complexe gezinnen en op de scholen en daar is formatie aan
gekoppeld. Formatie is inschatting en in de uitwerking zal worden
gekeken of dit haalbaar is met 1fte.

Intensieve begeleiding complexe gezinnen hoe dit wordt ingevuld
is aan het College.

Zorgboerderij in crisis situaties: moet mogelijk blijven. In situatie
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Onderwerp

Besluit
van crisis zal er maatwerk geleverd worden en blijft het altijd
mogelijk.

Politiek uit Den Haag wil regionale samenwerking afdwingen.
Samenwerken doen wij al in Friesland. Afwachten wat het precies
gaat betekenen.

8. Nieuwe adviezen N.v.t.
9. Ongevraagde adviezen N.v.t.
10. | Signalen uit de samenleving Themagroep ZWW heeft iemand van de Kwandrant groep
uitgenodigd voor de vergadering.
Horen goede geluiden over de medewerkers van het
gebiedsteam. O.a. van de scholen waar de medewerkers van het
gebiedsteam aanwezig zijn.
11. | Terugkoppeling door de
themagroepen
a. Wal a. Armoede beleid op agenda voor volgende bijeenkomst.
Bijeenkomst Arm in arm, er wordt aan Scala gevraagd of ASD ook
wordt meegenomen. Worden als ASD goed betrokken.
b. P&L b. Geen vragen.
c. ZWW c. Punt 5 Aftreed-maand- 1 april. Er treden volgend jaar geen
leden af.
d. Jeugd d. 2 Adviezen staan op de agenda.
12. | Terugkoppeling externe 2 december heeft het DB-ASD overleg met de besturen ASD van
overleggen de OWO gemeenten. Input is welkom.* \
. ‘ v
13. | Werkplan 2020 N.a.v. blz 1. Structureel overleg met gebiedsteam is er in 2019
niet geweest maar voor 2020 wil men dit wel.
Werkplan 2020 wordt vastgesteld.
14. | PR Adviesraad Nieuwsflits voortaan ter informatie bij de ingekomen stukken.
Complimenten aan de heer Van Gilst hiervoor.
15. | Rondvraag Dieetwensen doorgeven aan de heer Verbocom voor het eten voor
de training van 9 december.
16. | Sluiting De voorzitter sluit de vergadering.

Vastgesteld in de vergadering van de Adviesraad Sociaal Domein d.d. 10 februari 2020
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