
 

Jaarverslag 2024 

 

Makkinga, februari 2025 

 

Van de voorzitter 

Dit jaar namen we afscheid van Anita Zwaaneveldt-Pauw, die acht jaar lang voorzitter van de 
ASDO is geweest. Haar zittingstermijn is afgelopen. Naast Anita hebben ook Hendrik Jan Olijve 
en Wim de Jong na acht jaar de ASDO verlaten. Minke Lenting besloot om persoonlijke redenen 
te vertrekken, en Margreet Bergsma is verhuisd naar een andere gemeente. Met hun vertrek 
verloor de ASDO leden met veel ervaring en kennis. Wij bedanken hen allen hartelijk voor hun 
inzet. 

Om de ASDO weer op volle sterkte te brengen, werd in november 2023 een wervingscampagne 
gehouden via advertenties in plaatselijke kranten. Dit leverde vijf nieuwe leden op: Pieter 
Reitsma, Anneke Hageman, Elly Lathuheru, Himke Smit en Bert van Riezen. Kort daarna besloot 
Pieter echter dat de ASDO niet bij zijn verwachtingen aansloot en nam hij afscheid.  

Wijzigingen in het dagelijks bestuur 

Het vertrek van de voorzitter en eerder al van de secretaris zorgde voor veranderingen in het 
dagelijks bestuur. Hans van Welsem, de penningmeester, kreeg twee nieuwe collega’s: Bert 
Goeree werd in april benoemd tot secretaris en Jenny Dolsma werd de nieuwe voorzitter. Enith 
Geertsma blijft de ambtelijk ondersteuner van de ASDO. Zij is verantwoordelijk voor het 
coördineren, notuleren en plannen van vergaderingen, maar maakt geen deel uit van de ASDO. 

Vernieuwing en herstructurering 

De veranderingen binnen de ASDO leidden tot een herziening van de oude verordening uit 2015. 
De gemeenteraad heeft in oktober 2024 een vernieuwde verordening aangenomen, die per 
januari 2025 van kracht is. Dit bracht ook een aanpassing van het huishoudelijk reglement met 
zich mee, waaraan het dagelijks bestuur in december 2024 een start heeft gemaakt. In 2025 
wordt dit afgerond. 

Daarnaast werden de themagroepen herzien en kregen ze nieuwe namen die beter aansluiten bij 
de actuele ontwikkelingen in het sociaal domein: 

 Maatschappelijke ondersteuning (voorheen Zorg, Wonen en Welzijn) 

 Jeugd (voorheen Jeugd & Jeugd) 



 Participatie (voorheen Participatie en Leefbaarheid) 

De themagroep Werk & Inkomen is opgeheven, omdat de onderwerpen binnen deze groep veel 
overlap hadden met de andere themagroepen. De taken zijn daarom geïntegreerd in de drie 
overgebleven groepen. 

Werkgroepen en initiatieven 

In 2024 werden ook enkele werkgroepen opgericht: 

 De werkgroep Communicatie werd samengesteld om meer naamsbekendheid voor de 
ASDO te genereren. 

 De ASDO neemt deel aan de OWO-brede werkgroep WMO-inkoop. 

 De ASDO-werkgroep Individuele Inkomensondersteuning werd opgericht ter 
voorbereiding van een ongevraagd advies in 2025. 

 Voor de verdere uitbouw van de Monitor Sociaal Domein heeft de gemeente 
gebruikgemaakt van de kennis van enkele ASDO-leden.  Resultaat: presentatie monitor 
in ASDO van april 2025. 

Betrokkenheid  

De ASDO vertegenwoordigt de inwoners van Ooststellingwerf en houdt voelsprieten uit naar wat 
er speelt binnen het sociaal domein. Leden van de ASDO waren in 2024 aanwezig bij diverse 
bijeenkomsten, waaronder: 

 Accommodatiebeleid 

 Arm in arm 

 Wonen (Woonzorgvisie Ooststellingwerf) 

 Laaggeletterdheid 

 Inclusie 

 Deelname Mantelzorgpanel sinds april 2024 

 Werkbezoeken: Zorgboerderij De Fochtel  

De ASDO vergadert maandelijks. De teamleider van de afdeling Samenleving van de gemeente 
Ooststellingwerf woont deze vergaderingen bij. Beleidsambtenaren sociaal domein informeren 
de ASDO regelmatig over aankomende plannen en ontwikkelingen, waarbij de ASDO graag vroeg 
in het proces wordt betrokken om haar inbreng te kunnen leveren. 

Eén keer per jaar schuift de verantwoordelijke wethouder aan bij een vergadering voor een 
jaargesprek. Dit jaar werd gesproken over onder andere: 

 de bloeizone; 
 huisvesting 
 aanbesteding WMO 
 werkgelegenheid.  

Ook maakte de ASDO in 2024 kennis met de nieuwe burgemeester. Het contact met de 
gemeentelijke organisatie wordt als prettig ervaren. 



 

Adviezen van de ASDO 

In 2024 gaf de ASDO adviezen aan het college van B&W over de volgende onderwerpen: 

 Tussenbalans Visie op Samenleven 2023: reactie College van B en W op integraal 
advies ASDO van 11 december 2023 betreƯende “Tussenbalans Visie op Samenleven 
2023”. Resultaat: puntsgewijze uitgebreide beantwoording op onze adviezen, 
opmerkingen en suggesties. 

 Doe-agenda L: Goed opgroeien. Gevraagd advies Doe-Agenda opgave  L “Goed 
Opgroeien” (Jonge inwoners (-9 maanden tot 23 jaar) groeien gezond en veilig op en 
hebben gelijke kansen om zich optimaal te ontwikkelen. Resultaat: puntsgewijze 
uitgebreide beantwoording op onze 7 adviezen. De suggestie om het gemeentelijk 
Beleidsplan Laaggeletterdheid, inclusief evaluatie vorige beleidsperiode, in 2024 om 
advies beschikbaar te krijgen is niet gerealiseerd. 

 Vertrek van Alliade uit Oosterwolde (ongevraagd advies). Opstelling Brief aan Raad van 
Bestuur Stichting Alliade in verband met sluiting en verhuizing 24-uurszorg naar 
Heerenveen en Drachten met gevolgen voor 49 kwetsbare personen. Resultaat: 
antwoord waarin aandacht voor zorgvuldigheid in het traject van overplaatsing. 

 Verordening Hart voor Jeugd 2025: reactie vanuit de gemeente ontvangen op 27 
november 2024 t.a.v. advies ASDO: 

*   wijziging toegevoegd n.a.v. het advies ASDO in te stemmen met het voorstel tot 
betrekking tot verordening hart voor Jeugd Ooststellingwerf. 
* Zorgcontinuïteit garanderen: er is rekening gehouden met het overgangsrecht, deze is 
geformuleerd, door rekening te houden met de indicaties en reeds ingezette 
hulpverlening. 
* er wordt voor gezorgd dat belanghebbenden er materieel en immaterieel niet op 
achteruit gaan ten opzichte van eerdere bepalingen. 
* tijdig evaluatie momenten worden in gebouwd met gezin en zorgaanbieders. 
Tevens wordt de suggestie van ASDO t.a.v. het verwerken van de verordening in de 
beleidsregels aangepast worden.  
 
Verordening Hart voor Jeugd is een levend document, waarbij rekening wordt gehouden 
met de nieuwe ontwikkelingen op het gebied.  De ASDO zal tijdig door de 
verantwoordelijke beleidsambtenaar betrokken worden bij overleg over de 
ontwikkelingen en voortgang Hart voor Jeugd. 

 Pilot Peuter Plus: op 13 november 2024 is er een reactie gekomen van de 
verantwoordelijke beleidsambtenaar, waarbij het schrijven ondertekend is door de 
burgemeester en diens ambtelijk secretaris. In hun reactie is ingegaan op het gegeven 
advies ASDO. Zij bevestigen  dat ze rekening houden met de vraagstukken, waar het 
projectteam Peuterplus meer duiding aan zal geven. Daarbij ondersteunen ze het advies 
dat de inzet van een expertise team gegarandeerd zal blijven.  Tevens zijn zij het eens met 
het advies dat de ouders tijdig betrokken worden in het proces en het een speerpunt is. 
Daarnaast zullen er zorgvuldige evaluaties en monitoring plaatsvinden, die voldoende 
informatie geven om een besluit te nemen over de voortgang van de pilot en het tijdig 
zorg dragen voor een vervolg op de pilot, 



Ook vanuit een inwoner van de gemeente Ooststellingwerf is een reactie gekomen op 
het gegeven advies, waarbij hij/zij aangeeft, blij te zijn met het gegeven advies. Daarbij 
benadrukt hij/zij dat aandacht voor de dynamiek belangrijk is en een belangrijk preventief 
gegeven voor het jonge kind.  
 
Samenvattend: een positief resultaat op het advies van de ASDO.  
* instemming in het advies, de inzet van een expertise team te garanderen; 
* tijdig zorg dragen voor evaluaties en monitoring van de pilot; 
* ouders tijdig betrekken in het proces; 
* tijdig zorg dragen voor een vervolg op de pilot. 

 Bekendheid Onafhankelijke Cliëntondersteuning (ongevraagd advies). Resultaat: 
reactie volgt na bespreking in college per 11 februari 2025. 

 Verordening Maatschappelijke Ondersteuning 2025 (ongevraagd advies) met 
aandacht voor verhoging maximale ritafstand van 25 naar 30 kilometer en  toevoeging 
puntbestemmingen Wolvega en Assen. Resultaat: beide adviezen gehonoreerd. 

 Beleidsnotitie Pre-mantelzorgwoningen 2024 (gevraagd advies). Resultaat: advies om 
toevoeging hardheidsclausule in Verordening is gehonoreerd. 
 

 Uitgangspuntennotitie inkoop WMO 2026; wie, wat, wanneer; (gevraagd advies). 
Reactie: het is een prima voorstel met een duidelijke stip aan de horizon die verdere 
uitwerking vraagt. 
 

 Bespreking Clïënt Ervarings Onderzoek (CEO) Wmo 2023. Aandacht gevraagd voor 
verhoging respons door onderzoeksbureau Magis. 

Voor meer informatie over de gegeven adviezen wordt verwezen naar de pagina van de 
Adviesraad op de website van de gemeente Ooststellingwerf. 

 

  



 Bijlage 1 

  

Samenstelling van de Adviesraad in 2024  

  

Mevrouw. A. Zwaaneveldt - Pouw  Voorzitter  (tot 1 april 2024) 

Mevrouw J. Dolsma   Voorzitter vanaf 1 april 2024 

De heer B. Goeree    Secretaris vanaf 1 april 2024 

De heer. H. van Welsem  Penningmeester  

  

De heer. H. J. Olijve     (tot 1 april 2024) 

De heer. W. de Jong     (tot 1 april 2024) 

De heer. V. Felder    

Mevrouw. T. Hoonstra  

Mevrouw. M. Lenting – van Benthem   (tot 1 juli 2024) 

De heer. K. Braak  

Mevrouw. M. Bergsma    (tot 1 juli 2024) 

Mevrouw. J. Wijma-Miedema  

Mevrouw A. Hageman     (vanaf 15 januari 2024) 

Mevrouw E. Latuheru-Kies    (vanaf 15 januari 2024) 

De heer P. Reitsma     (vanaf 15 januari 2024 tot 1 oktober 2024) 

De heer H. Smit     (vanaf 15 januari 2024) 

De heer B. van Riezen     (vanaf 15 januari 2024) 

 

  

  

Mevrouw E. Geertsma: ambtelijke secretaris van de Adviesraad  

 


