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Voorwoord van de Voorzitter:

In 2015 hebben de decentralisaties van zorg, werk en jeugdhulp plaats gevonden. Het sociaal do-
mein bestaat sindsdien uit WMO, Participatiewet en Jeugdwet.

Een belangrijk uitgangspunt in het sociaal domein is meedoen. Van de burgers wordt verwacht dat
zij op allerlei manieren meedoen aan de maatschappij.

Daarnaast is ook medezeggenschap vastgelegd. De gemeente Ooststellingwerf gaf hier invulling
aan door het installeren van een Adviesraad Sociaal Domein. Deze Adviesraad is op 1 april 2016
met haar werkzaamheden gestart.

De Adviesraad is onafhankelijk, betrokken en deskundig. Hiermee staat de Adviesraad Sociaal
Domein los van het College van Burgemeester en Wethouders. De Adviesraad vormt een brug
tussen de inwoners van de gemeente en de het gemeentebestuur van de gemeente Ooststelling-
werf.

De Adviesraad adviseert gevraagd en ongevraagd over onderwerpen binnen het sociaal domein
en de uitvoering ervan. De Adviesraad wil graag vroegtijdig betrokken raken bij het ontwikkelen
van nieuw of veranderingen van bestaand beleid door de gemeente.

Daarnaast is het signaleren van ontwikkelingen en knelpunten ook een taak van de adviesraad.
Hiervoor gaan wij regelmatig op werkbezoek.

Wij onderhouden ook contacten met vertegenwoordigers van andere adviesraden in Friesland. Er
worden steeds meer zaken binnen het sociaal domein gemeente overschrijdend uitgevoerd.

De Adviesraad werkt in 2018 met dit werkplan.

Anita Zwaaneveldt,
Voorzitter Adviesraad Sociaal Domein gemeente Ooststellingwerf.



Hoofdstuk 1 Visie van de Adviesraad op het sociaal
domein in Ooststellingwerf

De visie van de Adviesraad Sociaal Domein luidt als volgt:

Respect voor een goed ontwikkelde gemeenschap.
Waar het gebeurt: in de dorpen.

Menselijke problemen vragen om zorgvuldigheid.
Passende voorzieningen, beschikbare informatie.
Niet praten over, maar praten met.

Wonen is onderdeel van het sociaal domein.
Communicatie vormt de basis van ons bestaansrecht.

Noo,rwdhE

1. Respect voor een goed ontwikkelde gemeenschap.

Burgers in de gemeente Ooststellingwerf doen in grote getale actief en intrinsiek gemotiveerd mee
in de samenleving. De burgers en hun verbanden kunnen worden aangesproken als dat nodig is.
Mantelzorgers, vrijwilligers en anderen die ‘van binnen uit’ gemotiveerd zijn zich in te zetten voor
de ander is een sterke kracht van de gemeenschappen in de dorpen van de gemeente Ooststel-
lingwerf. Deze interne motivatie kan niet altijd worden vervangen door ‘prikkels van buiten af’.
Daarbij moet er ook aandacht zijn voor het risico dat mensen uitgeput raken

2. Waar het gebeurt: in de dorpen

Ooststellingwerf is een gemeente met 13 dorpen. De dorpen zijn de plekken waar zich in de loop
der eeuwen sterke en herkenbare leefgemeenschappen hebben ontwikkeld. Elk dorp met een heel
eigen cultuur. We zien een veelheid aan actieve buurtorganisaties, ouderencomités en andere
organisatievormen die respect verdienen.

Ons ideaal is dat in elk dorp burgers voor elkaar kunnen zorgen en een zelfstandig en een zinvol
leven kunnen leiden. De zorg voor iedereen die dat nodig heeft, ouderen, jongeren, mensen met
een beperking, is eerst een kwestie voor de inwoners van de dorpen.

In alle dorpen moeten er daarom ook voorzieningen zijn om elkaar te ontmoeten, dingen te organi-
seren of om simpelweg mee te kunnen doen en om eenzaamheid of isolatie te voorkomen. Het
welzijn van mensen en vooral van senioren en mensen met beperkingen vraagt om aandacht en
soms om voorzieningen in de publieke ruimte, op straat, en in gebouwen.

3. Menselijke problemen vragen om zorgvuldigheid

Voor iemand die wordt geconfronteerd met ouderdom, een ziekte of een probleem kan het lastig
zijn om daar nuchter over na te denken. Voor betrokkene is het dan belangrijk dat hij/zij gehoord
wordt. Menselijke problemen zijn vaak complex. Het is dan ook belangrijk om de hele situatie in
beeld te brengen en vast te stellen wat men echt nodig heeft. Blijkt dat men wat hulp kan gebrui-
ken, dan moet de hulp gekregen kunnen worden in een veilige omgeving waar het oplossen cen-
traal staat. ledereen, jong en oud moet z'n zorgvraag kunnen formuleren in een veilige, toeganke-
lijke omgeving, waar men niet wordt afgeleid door de belangen van zorgondernemers en de over-
heden. Vanuit de Adviesraad zetten we ons in voor persoonlijke aandacht bij het helder maken van
problemen, het in kaart brengen van oplossingen en door eigen inbreng bij het maken van keuzes.



4. Passende voorzieningen, beschikbare informatie

Het beleid van de gemeente moet er op gericht zijn voorzieningen te scheppen die bij de echte
behoefte van mensen aansluiten. Daarbij mogen geen groepen worden uitgesloten.

Waar vraag en aanbod samen komen is ons ideaal dat er een ‘markt’ van wonen, werken, welzijn
en zorg zal zijn in Ooststellingwerf. Dit werkt op lokaal niveau, in de dorpen. Daar is de informele
zorg ook in beeld. Maar ook gemeentelijke en intergemeentelijke voorzieningen moeten gewoon in
die lokale markt bereikbaar zijn. Mensen moeten goed en duidelijk geinformeerd worden. Met
andere woorden: de informatie over de taak van de gebiedsteams moet juist voor de burgers uit-
nodigend zijn om een hulpvraag te stellen. Informatie moet goed toegankelijk zijn.

5. Niet praten over, maar praten met

Als de overheid taken uitvoert of nieuwe taken op zich neemt, moeten burgers dat kritisch kunnen
volgen en de overheid moet zich voor die houding open stellen. Dat is een grondvoorwaarde om te
komen tot oplossingen. Mensen moeten hun zegje kunnen doen over beleid dat hun aangaat.
Overheden moeten dat met respect aanhoren en daar iets mee doen — desnoods uitleggen dat
andere belangen voorgaan. In die interactie speelt de Adviesraad Sociaal Domein een rol.

Als adviesorgaan willen wij niet praten over mensen, maar met mensen.

6.Wonen is onderdeel sociaal domein

Onze invalshoek is die van de bewoners van onze gemeente. Daardoor leggen we onze eigen
accenten. ‘Zorg en welzijn’ staan op dit moment politiek sterk in de spotlights. Dat geldt ook voor
jeugdzorg en werk en inkomen. Vanuit het gezichtspunt van de bewoners hoort ‘wonen’ daar be-
slist bij. De ontwikkeling van woonlasten (huur, hypotheeklasten, energie) is een wezenlijke factor.
Ook zijn woonvoorzieningen (woningbouw) voor senioren van directe invioed op de
(on)mogelijkheden van voorzieningen en de haalbaarheid van zelfstandig wonen. Dit speelt een rol
met name voor ouderen en mensen met beperkingen. Maar ook in de verhouding tussen mensen
die wonen in sociale huurwoningen en woningbezitters is een aandachtspunt.

7. Communicatie vormt de basis onder ons bestaansrecht

Voor het geven van een advies kunnen we een beroep doen op de individuele netwerken van de
Adviesraad binnen en buiten de gemeente Ooststellingwerf. Verder kennen wij de organisaties van
zorgaanbieders en professionals in zorg en welzijn.

We willen de inwoners via de traditionele en de sociale media bereiken.

De nieuwe website van de gemeente kunnen wij gebruiken om u te bereiken.

Tenslotte zijn wij als leden van de Adviesraad goed verbonden met de gemeentelijke overheid en
zijn organisaties. De Adviesraad behoort te weten wat er speelt in de samenleving en maakt daar
via de geéigende kanalen melding van zodat collectieve problemen echt en praktisch worden op-
gelost en de kansen praktisch worden benut.



Hoofdstuk 2 De doelstellingen van de Adviesraad
Sociaal Domein in 2018

De doelstellingen van de Adviesraad Sociaal Domein in de gemeente Ooststellingwerf zoals deze
zijn opgenomen in de ‘Verordening Adviesraad Sociaal Domein gemeente Ooststellingwerf 2015’
luiden als volgt:
- de inwoners actief te betrekken bij de voorbereiding en de uitvoering van het beleid

binnen het sociaal domein;
- klankbord voor zowel inwoners als het college van burgemeester en wethouders;
- vormt de brug tussen inwoners en de gemeente Ooststellingwerf.

De werkzaamheden en de activiteiten die de Adviesraad ontplooit zijn nog volop in ontwikkeling. In
2018 willen we hiermee verder gaan en de effectiviteit van de Adviesraad vergroten. Dit willen we
gaan doen door:
- Het bijscholen van de leden van de Adviesraad door effectieve en doelgerichte scholing.
- Het formuleren en formaliseren van procedures ten behoeve van een verbeterde advisering
aan het College van burgemeester en wethouders.
- Het werken in themagroepen verder optimaliseren.
- Onze focus te leggen op communicatie in brede zin:
o met de inwoners
o adviesraad en themagroepen onderling
o met de gemeente Ooststellingwerf en
o in OWO verband

Hoe willen we de doelstellingen bereiken?

In 2018 gaan we de brug- en klankbordfunctie verder vormgeven d.m.v. het afleggen van werkbe-
zoeken bij de volgende stichtingen en/of organisaties:

- Verwijzers o.a. huisartsen en gebiedsteams

- Schoolmaatschappelijk werk

- Zorgaanbieders

- Vrijwilligersorganisaties

Tijdens deze bezoeken staat onder andere de volgende vragen centraal: Wat betekent het beleid
voor u, wat is het effect op de werkzaamheden die u vanuit uw organisatie uitvoert, wat zijn de
signalen die jullie opvangen en wat betekent uw werk voor de inwoners.

Om in contact te komen met allerlei belangenbehartigers en achterbannen zullen we in 2018
contact opnemen met de besturen van Plaatselijke Belangen dan wel vertegenwoordigers van
Dorpsbelangen om informatie uit te kunnen wisselen. Bijvoorbeeld door een presentatie tijdens
het Overkoepelende Plaatselijke belangen Overleg (OPO).

We richten ons op contact met de Adviesraden van de buurgemeenten Opsterland en Weststel-
lingwerf en nemen deel aan de bijeenkomsten van deze gemeenten waaronder de fysieke advies-
tafel. Na het verdwijnen van de overleggen en ondersteuning door het FSU en Zorgbelang blijven
wij als adviesraden van Friesland mogelijk wel met elkaar in gesprek.

De voorstellen van het college van Burgemeester en Wethouders blijven wij kritisch volgen en de-
ze gevraagd en ongevraagd van advies voorzien. Wij streven naar een goede samenwerking met
het ambtelijk apparaat. Om op een juiste wijze gevraagd en ongevraagd te kunnen adviseren is
het belangrijk om als Adviesraad de landelijke ontwikkelingen met betrekking tot het Sociaal Do-
mein te volgen. Hiervoor lezen we de digitale nieuwsbrieven van de overheid en organisaties op
gebied van het sociaal domein.



Werken in themagroepen optimaliseren
We werken met vier themagroepen. Elke themagroep heeft zijn eigen specialisatie en werkt zelf-
standig. Een goede terugkoppeling aan de overige leden is dan ook erg belangrijk.

Taken van de themagroepen zijn:
- op de hoogte blijven van bestaande en nieuwe regelingen;
- contacten onderhouden met relevante partijen;
- het schrijven van (concept) adviezen;
- het volgen van de uitgebrachte adviezen.

Adviezen: gevraagde

Tijdens de algemene vergaderingen van de Adviesraad worden de gevraagde adviezen bespro-
ken. Via de ambtelijk secretaris ontvangen wij tijdig de adviesaanvragen van de beleidsambtenaar.
Op de LTA van de gemeente is een planning van de te verwachten stukken. Er wordt tijdens de
vergadering besloten welke themagroep of tijdelijke werkgroep het conceptadvies zal schrijven.
De werkwijze is het informatie verzamelen over het onderwerp door eigen kennis, digitale stukken,
gesprekken met (ervarings)deskundigen en het in gesprek gaan met beleidsmedewerkers van de
gemeente. Hierna kan een advies geschreven worden dat na goedkeuring in de Adviesraad Soci-
aal Domein wordt verzonden aan het college.

Adviezen: ongevraagde

Binnen de themagroepen komen ook zaken ter sprake zonder dat er een adviesaanvraag ligt. Als
de themagroep of een van de leden een advies met betrekking tot zo’n onderwerp wil maken, dan
wordt er een voorstel gedaan aan de leden van de Adviesraad. Na goedkeuring wordt het advies
opgesteld en aan het college verzonden.



