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Van: @beverwijk.nl>
Verzonden: dinsdag 10 januari 2023 10:41
Aan:
Onderwerp: FW: 
Bijlagen: Feitenrelaas en loopbaan betrokkene.pdf

FW:  
Een conversatie met @beverwijk.nl>, @beverwijk.nl> 
___ 

Bericht door @beverwijk.nl> op 10-1-2023 10:41 

  
  
  
___ 

Citaat van bericht door e.loenen@beverwijk.nl op 17-10-2022 10:41 

  
___ 

Citaat van bericht door @beverwijk.nl op 17-10-2022 12:42 

Hoi Esther 
  

 

 

 
 

  
Weet jij wanneer het definitieve rapport komt? 
  
Groet  
___ 

Citaat van bericht door e.loenen@beverwijk.nl op 17-10-2022 13:17 

, Hij heeft wel aan de teammanager gevraagd of hij compensatie uren mocht 
opnemen. Daar heeft hij akkoord op gekregen. 
  
Ik heb necker nog gemaild en gevraagd wanneer het rapport komt.  
Ik heb nog geen antwoord gekregen. 
  
  
___ 

Citaat van bericht door @beverwijk.nl op 17-10-2022 13:19 

Is dat  nog geweest? Of was die toen net weg 
___ 

Citaat van bericht door e.loenen@beverwijk.nl op 17-10-2022 13:42 

Ja dat was  
___ 
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Citaat van bericht door e.loenen@beverwijk.nl op 17-10-2022 13:57 

Nee net nagekeken 
Was  niet maar  zijn vervanger 
  
 

 

Veilig verstuurd via Zivver 
 Bekijk in de Zivver-app  

 




