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onderwerp
Beslissing inzake Woo verzoek

Geachte heer 5.1,2E ,

Op 24 november 2024, bij ons binnengekomen op 10 december 2024, heeft u een
verzoek als bedoeld in artikel 4.1 van de Wet open overheid (hierna: Woo)
ingediend. U verzoekt om openbaarmaking van documenten inzake de nazorg van
(ex) gedetineerden in onze gemeente.

Over uw verzoek delen wij u het volgende mede.

Termijn behandeling verzoek

Op grond van de Woo moeten wij uw verzoek binnen vier weken na ontvangst
afhandelen. Deze termijn kan met twee weken worden verlengd. Ook kan met
betrekking tot de termijn nadere afspraken met u als verzoeker worden gemaakt.

Op 16 december 2024 is er een verzoek tot concretisering van uw verzoek
verzonden. Op grond van artikel 4.1 lid 5 van de Woo is aan u gevraagd om binnen
twee weken na ontvangst van dit verzoek uw Woo verzoek nader te concretiseren
ten aanzien van de periode waarover u de gegevens wilt ontvangen. Hiermee is de
beslistermijn twee weken opgeschort. Wij hebben deze concretisering op 6 januari
2025 ontvangen.

Uw verzoek is met dit besluit binnen de wettelijk termijn afgehandeld.

Beoordeling verzoek
Wij hebben beoordeeld of uw verzoek duidelijk genoeg was voor ons om in
behandeling te nemen.

Uw verzoek was in eerste instantie niet duidelijk genoeg, omdat de periode waarover
u de gegevens verzocht niet concreet was. Op 16 december 2024 hebben wij u
hierover geinformeerd en verzocht om uw verzoek te verduidelijken. Dit heeft u




gedaan op 6 januari 2025 waarbij u heeft aangegeven dat u de gegevens wilt
ontvangen over de periode 2018-2024. Vervolgens hebben wij uw verzoek in
behandeling genomen.

Zoekslag
Op basis van uw verzoek zijn wij eerst nagegaan wie er binnen onze organisatie
allemaal betrokken zijn bij de aangelegenheid. Vervolgens is door deze personen
binnen de geéigende systemen van ons college gezocht naar documenten die onder
de reikwijdte van het verzoek vallen. Hierbij zijn de volgende systemen en '
applicaties geraadpleegd: |

- Mens Centraal

- Outlook

- Website Zorg & Veiligheidshuis

De volgende zoektermen zijn gebruikt in de zoekslag:
Nazorg
Namen contactpersonen van het RCN.

De bij deze zoekslag aangetroffen documenten zijn opgenomen in de bijgevoegde
inventarisatielijst. Hierbij is opgenomen welke gegevens er zijn weggelakt en wat de
grondslag in de Woo hiervoor is. Ook eventuele andere informatie aangaande de
documenten staat hierin vermeld. Onze overwegingen om tot het weglakken van
gegevens over te gaan staan onderstaand opgenomen.

Overwegingen

Op grond van artikel 4.1, eerste lid, van de Woo kan een ieder een verzoek om
publieke informatie richten tot een bestuursorgaan of onder verantwoordelijkheid van
dat bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf. Ingevolge artikel 4.1,
zevende lid, van de Woo wordt een verzoek om informatie ingewilligd met
inachtneming van het bepaalde in hoofdstuk 5 van de Woo.

Hierbij dient het algemene belang dat is gemoeid met openbaarheid van
overheidsinformatie afgewogen te worden tegen de belangen die in de artikelen 5.1
en 5.2 van de Woo bescherming hebben gevonden. Bezien moet worden of deze
belangen aan openbaarmaking in de weg staan.

De documenten zijn afzonderlijk beoordeeld. Voor de leesbaarheid van dit besluit
worden de van toepassing zijnde uitzonderingsgronden en beperkingen daar waar
dit kan in algemene zin besproken.

De volgende documenten zijn al geopenbaard en zijn te vinden via de link die achter
de naam van het document zijn gezet.

Via de link https://www.zorgenveiligheidshuizen.nl/locaties/kennemerland
zijn 0.a. de hieronder genoemde door u verzochte documenten te vinden:

1. Convenant Samenwerking tussen netwerkpartners in Zorg & Veiligheidshuis
Kennemerland.

2. Protocol Integrale Veiligheid en Complexe Multi-Problematiek Zorg &

Veiligheidshuis Kennemerland.

Addendum bij protocol bij model Privacy Protocol versie d.d. 14 juli 2020.

De procedure van een Individueel Casus Overleg (ICO) in het Zorg

&Veiligheidshuis Kennemerland.

ol
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Via de link https://www.dji.nl/documenten/publicaties/2019/12/23/bestuurlijk-akkoord-
kansen-bieden-voor-re-integratie is het hieronder genoemde document te vinden:

5. 'Kansen bieden voor re-integratie” bestuurlijk akkoord Re-integratie van (ex)
justitiabele burgers.

Via de link hitps://www.dii.nl/documenten/publicaties/2019/12/19/handreiking-
bestuurlijk-akkoord-re-integratie is het hieronder genoemde document te vinden:

6. ‘Kansen bieden voor Re-integratie: In de praktijk’ Handreiking Bestuurlijk
Akkoord. Re-integratie van (ex) gedetineerde burgers.

Via de link hitps://www.dji.nl/documenten/publicaties/2019/12/19/handreiking-
bestuurlijk-akkoord-re-integratie kunt u informatie vinden inzake hulp tijdens en na
detentie en staan o.a. de volgende documenten:

7. Folder trajectbegeleiding na detentie.
8. Toelichting trajectbegeleiding bij RCN Kennemerland.
9. Informatie voor BW, MO en ambulant medewerkers.

Hiernaast willen wij u voor verdere informatie verwijzen naar de website
www.nazorgdetentie.nl.

U heeft verzocht om SWOT-analyses. Volgens vaste jurisprudentie is er geen
verplichting om gegevens te vervaardigen die niet in bestaande documenten zijn
neergelegd. Er zijn geen SWOT-analyses opgesteld.’

Bescherming persoonlijke levenssfeer

In de aangetroffen documenten zijn gegevens met betrekking tot personen, dan wel
gegevens die te herleiden zijn tot personen geanonimiseerd. Dit gebeurd op grond
van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, artikel 5.1 lid 2 aanhef en onder
e van de Woo. Wij overwegen daartoe dat het belang van bescherming van de
persoonlijke levenssfeer in dit geval zwaarder mag wegen, nu het weglakken van
deze gegevens aan de inhoud van de documenten geen afbreuk doet en het geen
namen betreft van medewerkers die uit hoofde van hun functie naar buiten treden.
Namen van personen die wel uit hoofde van hun functie naar buiten treden, zoals de
wethouder, blijven zichtbaar in deze documenten.

Verstrekking documenten

Wanneer wij tot openbaarmaking van informatie op grond van de Woo overgaan,
dan dient de openbaarmaking op zodanige wijze te geschieden dat zowel u als de
belangstellende burger zoveel mogelijk wordt bereikt op een algemeen toegankelijke
wijze, aldus artikel 2.4, lid 3, van de Woo. Dit betekent dat wij de documenten niet
meer openbaar maken door toezending, maar door plaatsing op de gemeentelijke
website. De documenten zijn op de gemeentelijke website open.beverwijk.nl te
raadplegen.

Besluit
Gelet op vorenstaande overwegingen hebben wij besloten de documenten die onder

de reikwijdte van uw verzoek vallen te openbaren overeenkomstig de beperkingen
zoals overwogen onder beoordeling van uw verzoek.

'Rb. Den Haag, 22 september 2023, ECLI:NL:RBDHA:2023:18122.
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Wij gaan ervan uit uw verzoek hiermee voldoende te hebben behandeld. Mocht u
van mening zijn dat dit niet het geval is, dan verzoeken wij u om dit zo snel mogelijk
na verzending van dit besluit aan de behandelend ambtenaar mede te delen.

Mocht u het niet eens zijn met dit besluit op uw verzoek, dan kunt u hiertegen binnen

zes weken na verzending bezwaar aantekenen. Hoe u dit doet kunt u in bijgevoegde
rechtsmiddelenclausule lezen.

Hoogachtend

Burgemeester%n wethouders van Beverwiik,
namens hen \ by
5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

Bijla}erf '

1. Rechtsmiddelenclausule
2. Inventarisatielijst D 137261

D-137179 / Z-24-193541 Pagina 4



Rechtsmiddelenclausule

Niet eens met het besluit

Bent u het niet eens met het besluit? Dan kunt u een brief schrijven. Zo’'n brief heet
een bezwaarschrift. Het bezwaarschrift moet u binnen 6 weken naar de gemeente
sturen, gerekend vanaf één dag nadat het besluit is verstuurd of overhandigd. U richt
het bezwaarschrift aan het college van burgemeester en wethouders van de
gemeente Beverwijk, Postbus 450, 1940 AL Beverwijk. U kunt alleen een
bezwaarschrift schrijven als het besluit gevolgen voor u heeft.

Wat schrijft u in ieder geval in het bezwaarschrift?

Uw naam

Uw adres

De datum

Uw handtekening

Een omschrijving van het besluit waartegen u bezwaar maakt
Een uitleg waarom u bezwaar maakt.

Voorlopige voorziening aanvragen

Als u bezwaar maakt, blijft het besluit geldig. Kunt u aantonen dat het besluit meteen
grote gevolgen voor u heeft? Dan kunt u de voorzieningenrechter vragen om een
voorlopige voorziening. De voorzieningenrechter kan dan beslissen dat het besluit
nog niet mag ingaan. Dit mag alleen als u al bezwaar hebt gemaakt. Wilt u een
voorlopige voorziening aanvragen? Stuurt u dan een brief naar de
Voorzieningenrechter van de rechtbank Noord-Holland, locatie Haarlem, sector
bestuursrecht, Postbus 1621, 2003 BR te Haarlem. Zo'n brief heet een
verzoekschrift.

Wat schrijft u in ieder geval in het verzoekschrift?

Uw naam

Uw adres

De datum

Uw handtekening

Een uitleg waarom u verzoekt om een voorlopige voorziening

Bij het verzoekschrift moet u ook een kopie van het bezwaarschrift meesturen.

Het aanvragen van een voorlopige voorziening is niet gratis. U moet griffierecht
betalen. Wilt u hier meer over weten? De griffier van de rechtbank kan u meer
informatie geven.
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