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Graag aanvullen. Dan hebben we een verslag van ons gesprek. zou ik ook graag willen gebruiken voor de
volgende voortgangsrapportage [
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Introductie

* Op verzoek van bijpraat moment over financién programma M&l
* Voorstel: 1. Terugblik op programma plan inhoud en financieel
2. Waar mee bezig/ waar staan we
3. Doorkijkje naar 26 en later inhoud en financieel
gevraagd aan te haken om mee te luisteren zodat we niet 2x verhaal hoeven te doen.

Terugblik programma plan

Algemeen:
estart met programma plan........

omen we nog steeds uit.
....... is ongeveer gelijk gebleven.
Het meeste geld gaat naar de eerste drie pijlers.

Intern ook geld nodig om betrokken medewerkers op dit thema in te zetten. Zoals participatie, RO,
communicatie etc.

erwacht resultaat ongeveer

We lopen in de uitvoering een vertraging op.
Dit heeft te maken met:

» Door overdracht Programma Manager (andere fase andere werkzaamheden)
» Door onduidelijkheden in taakverdeling <09 2024

* Door later aanstellen personeel

* Door wisseling kabinet en wetgeving

Ondanks de vertraging zijn we inhoudelijk op alle programma lijnen bezig.
Hieronder een samenvatting:

Programma lijn 1:Opvang en huisvesting.
Inhoudelijk

> Voorbereidingen huisvesting asiel

> Realiseren doorlopende keten huisvesting

o verlengen en uitbreiden Oekraine opvang

> flexwoningen vertraagd

o alternatieve woonvormen gestart met cooperaties maar nog verdieping/ verbreding nodig

Financieel
* Het meeste geld zitin 1.7

* Personeel wordt nu ingezet. Daar kunnen we op sturen, voor de stenen zijn wij athankelijk van
andere organisaties.



» Dat we over houden heeft niets te maken met gebrek aan resultaat maar zit m.n. in de afhankelijk
andere partijen en flexibiliteit.

Programmalijn 2: Versterken positie nieuwkomers
Inhoudelijk:

 Base 2 work gestart = ondertussengroep = rekenkamerrapport
Wens 2e groep voor andere doelgroep

+ Jobcoach aangesteld

* Inzet informatieverstrekking naar behoefte voor nieuwkomers

Financieel
. Foor inzet job coach. Start later dan verwacht
» Ondersteuning ondertussen groep later gestart dan verwacht

Programma lijn 3: Versterken maatschappelijke veld
Inhoud

* Deze programma lijn is erbij gekomen.
* Haalbaarheidsonderzoek ISK is hierop geboekt
» Participatie overleggen met omwonenden opvanglocaties worden hierop geboekt.

Financieel

. -vrijgemaakt om in de breedste zin in te zetten.

Programmalijn 4: Regionale afstemming en samenwerking.
Inhoudelijk

» Regionale samenwerking is versterkt. Zowel in het Provinciale overleg als in het inburgering
overleg.

* Met het ISK-onderwijs is de samenwerking enorm versterk.

* Ook met het-s en het COA is de samenwerking versterk.

Financieel

* Voor deze lijn zijn geen financién gekoppeld aan de opgave M&l.
» Financién voor versterking belegd in de lijn, bij .........

Programmalijn 5: duurzaam borgen van interne integrale uitvoering.
Inhoudelijk

+ Uit deze tijdelijke middelen worden de tijdelijk fte ingezet. Concreet zijn dit de ondersteuner, de
seniorbeleidsmedewerker M&l en de Programma manager. Deze mensen zijn nodig om de
opgave een tijdelijke boost te geven waardoor de opgave en taakstelling incl. doelen bereikt
kunnen worden.

» Uren van inzet interne collega's binnen de organisatie t.b.v. programma worden hieruit geboekt.

Financieel
» We moeten goed weten welke uren voor Oekraiens ontheemden worden gemaakt en welke uren
voor M&I.

» Deze worden gesplits in de registratie
* Het gaat om tijdelijke middelen die in 2026 aflopen ?

Wens 2026:



algemeen
vrij besteedbare middelen willen we besteden aan de brede doelgroep nieuwkomers.

Status Oekrainers is onduidelijk.

Programma plan verplaatsen in tijd. We willen de tijdelijke mensen behouden tot de stenen en de AMV's er
zijn.

Het originele idee was in twee jaar de opgave uit te voeren. In 2025 zitten we al in tweede jaar.

Besluitvorming?

Kan het college besluiten of moeten we langs de raad.

De looptijd hoeft niet naar de raad alleen het verlengen van de tijdelijke functies.
In het college vaststellen dat er meer tijd nodig is voor de opgave.

Daaraan alleen het stukje extra geld aan de raad vragen.

1. Programma migratie incl. tijdelijke middelen verlengen en koppelen aan nieuwkomers breed.

» We zetten het nog in, zijn nog niet klaar.

* Hebben het geld op het brede thema nodig.

* Dus niet terug naar algemene middelen maar labelen aan nieuwkomers. Het is altijd lastiger om
geld terug te halen

* In plan 2.0 goed beschrijven waarom geld nodig, hoe gaan we dit inzetten.

» Nu voorschot toelichten in '||aarwerk.
» Daar al wel In tussenrapportages keuze maken en goed omschrijven dat het voor nieuwkomers

nodig is.
» Komen met een doorontwikkelplan!

2. Structureel borging van M&I beleid (in P&C)

 extra middelen nodig voor de borging in de organisatie .
o Risico financiéle ontwikkelingen rijk. Vooral op statushouders en op Oekraiens
ontheemden.
o Meer structurele en langdurige fte nodig ivm brede borgingsmaatregeling voor alle
nieuwkomers
» PL3 extra op inzetten, beter betrekken en inzetten van externe organisaties, werkgevers en
hulpmiddelen om doelen te behale

Nodig:

» Programmaplan verlengen, (tijdelijke middelen) nu boost nodig om doelen te behalen en de zaken
op de rit te krijgen. Update en aanvulling schrijven.

» Daarnaast beleidsplan (structurele gelden) om te kunnen borgen in de lijn-in de P&C opnemen?
< Begroting klaar hebben, = druk op Majella en Frederike. Financién 10 jaar in beeld.

* Inzichtelijk maken wat nodig (fte) en wat gaan we dan concreet doen voor de komende tien jaar

aansluitend bij de duur van de opvanglocaties en de ontwikkelingen rondom Oekrainsontheemden
en statushouders

Met vriendelijke groet,
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