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Bijlage(n): Agenda kennismaking 
Hans 
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Categories: 
College 

Goedemiddag B Puijk, (geanonimiseerd)

Aankomende 
donderdagochtend 

hebben 
wij, 

kernteam 
M&I, 

een 

kennismaking 
met u staan. 

Hiervoor hebben 
wij bijgevoegde agenda opgesteld. 

Mocht u vooraf 
vragen 

of 
opmerkingen hebben, 

dan horen 
wij 

dat 
graag. 

Tot 
donderdag. 

Met 
vriendelijke groet, 

cluster 
Zorgen 

en leren 

gemeente 

Bronckhorst 

  

Elderinkweg 
2 T 

(0575) 

75 
02 50 

7255 KA 
Hengelo (Gld) W www.bronckhorst.nl 

Postbus 200 

7255 ZJ 
Hengelo (Gld) 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Agenda kennismaking 
wethouder Hans 

Puijk 

1. 

Kennismaking 

a. 

Persoonlijk 

b. Kernteam/ portefeuillehouders / organisatie 
breed 

c. 

Op 
thema / Lenteakkoord 

d. 
Speerpunten 

2. Informeren 

a. 5 
pijlers bestuursopdracht 

M&I en 

vastgesteld programmaplan 

M& |. Het 

gehele programma 
is 

gefinancierd 
met 

tijdelijke 

middelen. 

b. Hoe ziet de 
opgave 

eruit? 

Oekrainers, statushouders, asiel en 

noodopvang 

c. 

Regionale samenwerking 

d. Structuur informatie 
college/raad 

3. Voorbereiden 

a. 

Regionaal bestuurlijk overleg 
3-3-2025 

Annotatie 
volgt. 

b. Beleidsafstemmend 11-03-2025 

i. Haalbaarheidsonderzoek 
verkeersveiligheid 

en de 

verkenning 
sociale 

veiligheid 

ii. 

Opgave opvanglocaties 
de 

procedures (BOPA) 

c. 

Locatieontwikkelingen portefeuillehouder 
Hans 

d. Omwonende 
bijeenkomsten opvanglocaties portefeuillehouder 

mn 

B Huisvesting 
statushouders 

portefeuillehouder 
Emmeke 

f. 

Opvang 
locaties Oekraïne 

portefeuillehouder 

nn  portefeuillehouders MN 
en 

E Afspraken 
ISK 

h. 

Voorzieningen portefeuillehouders 

i 

Onderwijs 

il. 

Zorg 

iii, Meedoen/werk 

i. 

Wetgeving 
en de 

taakstellingen 
en 

opgave. 
Actuele 

ontwikkelingen 

i Nieuwe verdeelsleutel 160 AMV'ers voor 31-12-2025 

ii. 

Verkrijgen 
en hebben van 

tijdelijke verblijfsvergunning 

geen voorrang 

meer 

op huisvesting, 
wel behouden we 

de 
taakstelling huisvesting 

statushouders. 
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(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
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(geanonimiseerd)
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Uitgangspunten 
waarom 

opvang 

AMV 

-_ 

Werkgelegenheid 



- 

- 

- 

- 

Verjonging 

Kleine locatie 

Passend bij kernen 

Coa ontzorgd 

o Amv 50-80 

o 
Asiel vanaf 300 

Wens je alvast enkele stukken ter voorbereiding te ontvangen? 

Voortgangsrapportages beleidsafstemmend overleg december en 

januari 

Intern plan van aanpak invulling regionale opgave - 

Verslagen overleg omwonenden - 

Overzicht collegebesluiten? - 

Brieven aan omwonenden - 

Verder staat er ook veel informatie op onze website. 

- 


