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Kernboodschap 

Het college heeft besloten om 
medewerking te verlenen 

aan 
de ontwikkeling 

van 
opvanglocaties 

voor 

AMV’ers in Hengelo 
en 

Vorden. De bestuurlijke kaders waarbinnen COA opvanglocaties realiseert 
en 

waarbinnen straks het beheer plaatsvindt , worden vastgelegd in Bestuursovereenkomsten. De nadere 

uitwerking 
van 

deze kaders vindt plaats in Werkafspraken. 

Voorstel 

1. In te stemmen met de Bestuursovereenkomsten 
voor 

de opvanglocaties Hengelo 
en 

Vorden 

2. In lijn met art. 6 van de Bestuursovereenkomsten , de organisatie opdracht te 
geven 

voor 
het opstellen 

van Werkafspraken voor 
beide opvanglocaties 

en 
deze ter goedkeuring 

voor 
te leggen 

aan 
het college 

Inleiding 

In 
onze 

gemeente wil COA twee opvanglocaties 
voor 

elk 80 AMV’ers realiseren. Het college wil 

daaraan meewerken 
en heeft daartoe locaties 

aangewezen 
in respectievelijk Hengelo 

en 
Vorden. De 

bestuurlijke kaders waarbinnen deze locaties worden gerealiseerd 
en 

waarbinnen straks het beheer 

plaatsvindt , worden vastgelegd in twee afzonderlijke Bestuursovereenkomsten (voor elke locatie 

een). 

De afgelopen maanden hebben COA en 
de gemeente gewerkt 

aan 
deze kaders. Belangrijke 

elementen hieruit zijn: 

De plaats 
van 

de opvanglocaties (resp Eldrinkweg te Hengelo en Kerkhoflaan te • 

Vorden) 

Het aantal 
en 

de leeftijd van 
de 

op 
te 

vangen 
asielzoekers: 

per 
locatie maximaal 80 • 

alleenreizende minderjarigen (AMV’ers) 

• De termijn 
van 

de 
opvang; 

de duur 
van 10 jaar. 



e 
COA 

gebruikt 
de locaties onder 

eigen verantwoordelijkheid 
en 

zorgt 
daarmee zelf voor 

begeleiding 
en beheer. 

Afstemming 

Er heeft 
afstemming plaatsgevonden 

met wethouder 
Blaauw, 

cluster 
Zorgen 

en 
leren, 

cluster 

Juridische zaken en cluster Financiën. 

Beoogd 
effect 

Kaders bieden voor de 
ontwikkeling 

van de locaties en de 
bijbehorende werkafspraken. 

Argumenten 

1. De Bestuursovereenkomsten voor de 
opvanglocaties Hengelo 

en Vorden bieden een 

hanteerbaar 
bestuurlijk 

kader 

Het betreft 
gebruikelijke bestuurlijke afspraken 

die nader 
zijn afgestemd op 

de situatie in onze 

gemeente. 

2. Door nu Bestuursovereenkomsten af 
te 

sluiten 
bekrachtigen partijen nadrukkelijk 

de 

eerder 
uitgesproken bestuurlijke 

wens uit om de 
genoemde 

locaties tot 

ontwikkeling 
te 

brengen 

De 
bepalingen 

in de Bestuursovereenkomsten liggen in lijn met 

hetgeen op bestuurlijk 
en 

ambtelijk 
niveau is 

uitgewisseld. 
De 

ns 
heeft zich 

gecommitteerd 
aan de 

(geanonimiseerd)

realisatie van 

AMV-opvanglocaties 
zoals hierin beschreven. 

1e Nadere 
afspraken 

voor 

werkwijzen 
en 

rolverdeling 

tussen 
COA en de 

gemeente 

worden 
vastgelegd 

in 
Werkafspraken, 

waarnaar wordt verwezen in de 

Bestuursovereenkomst. 

Partijen 
hebben tot 1 november om deze 

afspraken 
uit te werken. 

Kanttekeningen 

1. In de Bestuursovereenkomsten 
zijn nog 

niet alle details 
opgenomen. 

Een Bestuursovereenkomst is een kader. 
Specifieke 

details worden 
per 

locatie- en mede 
op 

basis van de 
inbreng 

van omwonenden en andere 
belanghebbenden- uitgewerkt 

in 

Werkafspraken. 
Ook worden er huurovereenkomsten 

gesloten. 

2. De Bestuursovereenkomsten bieden 
geen 

absolute zekerheid dat de locaties 

doorgang 
vinden 

In art. 4.4 is 
vastgelegd 

dat als 
partijen 

er niet in 
slagen 

om voor 1 november 

overeenstemming 

te 
bereiken over de 

werkafspraken, 
de 

gemeente 
de 

Bestuursovereenkomst kan 
opzeggen. 

In zo’n 
geval 

beschouwen we de 

Bestuursovereenkomst niet uitvoerbaar. Ook COA kan 
opzeggen 

wanneer 

bij 
de 

uitwerking 

van de locaties nieuwe informatie aan-hettiehtnaar voren 
komt, 

waardoor hun business case 

niet haalbaar is 
(art. 4.3). 

Kosten, baten, dekking 

Wij 
bieden de locaties 

aan tegen 
kostendekkende huur 

richtingaan 
COA-aan. Voor de kosten en baten 

tijdens 
de 

uitvoering zijn 
de 

bepalingen 
uit het 

genoemde 
Faciliteitenbesluit van 

toepassing. 
Over 

eventuele financiële 
consequenties 

van de 
werkafspraken 

wordt u nader 
geïnformeerd. 

Uitvoering 

De Bestuursovereenkomsten kunnen na 

goedkeuring 
worden ondertekend en treden 

vervolgens 
in 

werking. 
De 

Werkafspraken 
worden 

uitgewerkt. 

Evaluatie 

n.v.t. 

Bijlagen 

Bestuursovereenkomst 
Opvanglocatie Hengelo 

Bestuursovereenkomst 
Opvanglocatie 

Vorden 

  





Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


