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Voortgangsrapportage 
M&I 

Beleidsafstemmend 
college 

Datum 11 februari 2025 

Dit document wordt 

maandelijks meegestuurd 
met de 

agenda 
van het 

bestuurlijk 

overleg 
om B&W mee te nemen in 

ontwikkelingen 
met 

betrekking 
tot nieuwkomers. 

Op 
de 

bestuurlijke agenda 
worden 

(een beperkt aantal) 
actuele zaken ter 

bespreking 

opgenomen. 

Inleiding 

Bestuurlijke opdracht 
maart 2023 

1. 

Blijven 
voldoen aan 

taakstelling 
voor voldoende en 

adequate opvang 

2. 

Blijvend 
voldoen aan 

wettelijke 
taken ter 

versterking 
van 

participatie 
en 

zelfredzaamheid 

Versterken van 

draagkracht 
en actieve betrokkenheid van inwoners 

4. Versterken van 

eigen (gemeentelijke) inbreng 
in de 

regionale afstemming 
en 

samenwerking 
met 

ketenpartners 

5. Het duurzaam 

borgen 
van de 

integrale uitvoering 
met efficiënte inzet van 

middelen binnen de 

organisatie 

@ 

Planning 

Informeren 

| 
College 

Wethouder 
Opstellen 

Raad door 

kernteam 

30-01-2025 

[ 

21-01-2025 

|__________[ 

14-01-2025 

| 

09-01-2025 

10-04-2025 

| 
25-03-2025 

[ 
19-03-2025 

| 
11-03-2025 

| 
04-03-2025 

10-07-2025 

| EN | EN | 
| | 

30-10-2025 

| 
14-10-2025 

| 
08-10-2025 

f 
30-09-2025 

| 
23-09-2025 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

  

Opgave 
Bronckhorst 

Opvang 

locaties 

Nood 
opvang | 

70 AMV 70 bedden 

44 mensen 
(CNO) 

227 bedden 

nnn ann 

mensen 

  



  

64 14 
(D3) Optie 

2e locatie: 

4 
(KGV) 

10 

Opgave 

Kwantitatieve 
opgave EN 

RN 
160 amv's voor 31 12 

2025, 
01 02 2026 nieuwe 

opgave (Laatste 
80 

later) 

 221- 
We houden ons aan de 

regionale afspraken. 

Wat 

dragen wij 
uit als onze 

opgave? 

Advies: nu eerst focussen 
op 

de 160. 

Onderbouwing: tijdspad geeft 
aan dat 160 

qua 
haalbaarheid al 

spannend 
wordt 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Huisvesting 

1.1 Asiel 

1.2 Statushouders 

Doorstroom locatie 

Vanuit het sociaal beheer kwam het 

signaal 
over het moeizame 

proces 
tot het 

samen 

verantwoordelijk zijn 
voor 

gezamenlijke 
ruimtes en afval. 

Op maandag 
27 

januari 
is er vanuit 

gemeente 
met alle inwoners 

gesproken. 
Ook de 

maatschappelijke begeleiding 
was 

aanwezig. 
Het is 

goed 
om 

gezamenlijk 
dezelfde 

boodschap 
uit te 

dragen. 
De sociaal beheerder doet een 

stap terug, 
zodat de 

maatschappelijke begeleiding 
dit meer kan 

oppakken. 
De 

boodschap 
is 

helder, 
de 

situatie is zoals deze 
is, 

we 

kijken 
naar wat wel 

kan, respecteren 
elkaar en we doen 

het samen. De 
groep 

moet het nu echt zelf 
gaan 

doen. Wanneer dit niet 

gebeurt zijn 

wij 
voornemens om sancties 

opleggen, 
zoals b.v. een boete vanuit de PW-wet. 

Daarnaast 

zijn 
we met de 

thuisgevers (landelijke organisatie 
die betrokken 

zijn bij 
de 

DSL en 

HAR) 
in 

gesprek geweest. 
Dit om de 

vrijwilligerskring 
rondom de DSL 

op 
te 

zetten. Dit is nu 

lastiger 
omdat 

zij 
normaliter worden 

aangehaakt 
vanuit de kerk. In 

Bronckhorst hebben 

wij 
een andere situatie. We 

kijken 
samen naar wat wel kan. 

Keten 

huisvesting 
statushouders AMV 

We zien dat er 

landelijk vragen zijn 
over de 

financiering 
van AMV 

bij 
het bereiken 

van de 

18-jarige leeftijd. 
De 

gemeente 
staat dan aan de lat om 

passende huisvesting 

te 
verzorgen. 

We 

zijn 
daarom 

aangehaakt bij 
de 

werkgroep 
AMV G40/VNG. We zien 

daarin dat het 

noodzakelijk 
is 

goede afspraken 
te maken met het Nidos en D3. Deze 



afspraken borgen dat er tijdig afstemming plaats vindt tussen partijen , zodat het 

financieel risico beperkt blijft. Het risico zit hem erin dat wanneer er geen passende 

huisvesting is aangeboden binnen 6 maanden 
, 
dat de gemeente de kosten voor de 

begeleiding en huisvesting voor haar rekening moet nemen 
, 
die het Nidos biedt. 

Het bericht vanuit Nidos is dat de termijn van 6 maanden wordt verlengd naar 1 jaar. 

Wanneer dit officieel wordt is nog niet bekend. Landelijk zien we dat huisvesting 

binnen het half jaar lukt 
, 
juist door vooraf goed de afspraken vast te leggen en het 

proces in te richten. Afdeling participatie is meegenomen in dit proces en ook de 

afdeling wonen en juridische zaken. 

De afspraken met D3/Nidos komen ter besluitvorming in februari in het college. 

KWE 

Vanuit D3 zijn er positieve berichten over een KWE in de pastorie 



1.3 Oekraïne 

Het kernteam is 

uitgebreid 

met een nieuwe 

vastgoedmakelaar. BN 

start 

per 

4 

februari 2025 als 

Opvolger 
van 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

In het 

collegebesluit 

van 18 

april 

2023 

(Z128002/BenW-08071) 

is mandaat verleend aan de 

ambtelijk opdrachtgever 

van het 

programma Migratie 

& 

Integratie 

om 

aflopende 

gebruiksovereenkomsten 
voor 

GOO locaties 
te 

verlengen 
en 

voor het 

opnieuw 

afsluiten 
van 

gebruiksovereenkomsten 

voor GOO locaties 

bij 

het 

aflopen 

van contracten. Met de 

eigenaren 

van de 

huidige 

locaties vinden 

gesprekken plaats. 

In de 

bijlage 

een overzicht 

verlenging huidige gemeentelijke opvanglocaties 

en de 

huidige 

POO locaties. Mochten 

afspraken dusdanig afwijken 

van de 

huidige afspraken 

dan zullen 

wij 

dit 

inbrengen 

in het 

college. 

Verder zullen 

wij 

voor 
maart 

as. 
twee 

nieuwe locaties aan 
u 

voorleggen 
te weten 

een GOO 

locatie aan de JF 

MN (maximaal 

8 

bedden) 

te Steenderen en een crisiskamer 

(2 

beschikbare 

bedden) 

aan de 

Kervelseweg 

38 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

1.4 
Onderwijshuisvesting 

Het haalbaarheidsonderzoek naar 

huisvesting 
voor 

ISK-onderwijs 
aan het 

Hoge 
in 

Vorden 
loopt. Bestuurlijke afspraak 

over MJOP en 

(niet) teruggeven pand volgt 
in 

februari. 

(Incl. 
Voorbereidend 

gesprek) 

Tijdspad 

November 2024 Start deel 2 haalbaarheidsonderzoek 

17 december 2024 Besluit 

college verlengen periode 
tot 

en 
met maart 

2025 

Januari 2025 Samenstellen 
commissie; 

-__ 

Opstellen 

en uitzetten 

onderzoeksvragen 

- 

_ 
Betrekken externe 

onafhankelijke deskundigen 

- 

Betrekken en 

verduidelijken 

van de onderzoeksresultaten 

- 

_ Opleveren 
van haalbaarheidsonderzoek deel 2 

13 Februari 2025 Definitieve versie in commissie haalbaarheid 

25 Februari 2025 Definitieve versie in het kernteam 

4 Maart 2025 Stukken aanleveren voor 

college 

11 Maart 2025 Beleid afstemmend 

overleg 

25 Maart 2025 Besluitvormend door 

college 

27 Maart 2025 Informeren 

gemeenteraad 

en omwonenden 

— 

actieve 

schriftelijke 

informatie 

Voorzieningen 

2.1 

Onderwijs 

Binnen het 

regionaaloverleg 
ISK 

onderwijs 
is men 

op 
zoek naar alternatieven voor 

het ISK 

onderwijs 
met name in Doetinchem. De instroom vanuit meerdere 

opvanglocaties jonge 
statushouders kunnen niet 

geplaatst 
worden 

bij 
het 

onderwijs 



in Doetinchem. Dit zit hem onder andere in het niet kunnen aanhouden van 

personeel, 
door onzekerheden over de instroom en 

onderwijshuisvesting. 
Het 

verschil met de 

onderwijslocatie 
ISK in 

Vorden, 
zit hem erin dat we daar voor een 

langere periode (10 Jaar) 
zekerheid kunnen 

geven 
aan instroom vanuit de 

opvanglocaties 
AMV 

(voor 
nu 

Hengelo 
en Vorden 160 

jongeren). 

Inburgering. 
Zoals 

vorige 
keer 

aangegeven 
zien we binnen de 

inburgering 
wat 

hobbels in de 

aansluiting 
naar 

vervolgopleidingen 
of 

(duurzaam) 
werk. Binnen de 

regio 
Achterhoek is dit al 

geruime tijd 
een aandachtspunt. 

Om dit 

regionaal op 
te 

zetten 
is de 

weg 
soms 

langer 
dan 

gewenst. 

We 

gaan 
samen met 

de sociaal- 

consulenten 
en 

de 

accountmanager bekijken 
wat 

het aanbod 
aan 

instroom is. 

Waarna 
we 

bekijken 
hoe 

we 
dit 

samen met 
inburgering invulling geven. Waarbij 

duurzame uitstroom 

richting 
betaald werk het 

uitgangspunt 
is. Kortom 

we 

gaan 

proberen passendere trajecten 
te 

faciliteren 

op kleinschalig 
niveau. Ervaren 

wat 

hiervoor 

nodig is, 
zodat 

we 

goed 
voorbereid 

zijn 
om 

aanvullende 
afspraken te 

maken 

met onze 

partners. 

DUO heeft 

aanpassingen gedaan 
in haar 

systeem bij 
het invullen en afronden van 

inburgeringstrajecten. 
Hierdoor moeten 

wij 
meer 

registreren 
dan vooraf bekend was. 

Dit 
vraagt 

schakelen en extra 

tijd 
van onze consulenten en onze 

partners. 
We 

werken samen aan 

praktische oplossing op 
korte 

termijn 
en een duurzame 

oplossing 

voor de 

langere termijn. 
En zoeken hierin de 

regionale collega's op. 

Minder 

budget 
voor 

Vluchtelingenwerk 
door minister Faber met directe 

ingang 

Vluchtelingen 
Werk is 

verantwoordelijk 
voor het 

juridisch begeleiden 
van 

asielzoekers: ze informeren 

vluchtelingen 
over de 

asielprocedure, 
hun rechten en 

plichten, 
en welke documenten ze 

bij 
de IND moeten indienen. Minister Faber heeft 

de subsidie hiervoor voor dit 

jaar per 
direct meer dan 

gehalveerd 
van 34 naar 13 

miljoen. 
De 

IND, 
COA en 

BE 
maken zich 

ernstige zorgen. Zij 
vrezen 

langere 

wachttijden, opstoppingen 
in de 

asielprocedure 
en een 

hogere 
werkdruk voor hun 

medewerkers. Voor nu betekent het 
nog 

niks voor onze 

afspraken 
met 

Vluchtelingenwerk 
is de 

boodschap. 
Dit 

blijven 
we monitoren. 

(geanonimiseerd)

2.2 
Zorg 

Overleg 
huisartsen. 

Regionaal 
staan 

huisartsenpraktijken 
voor een 

uitdaging. 
Er is onvoldoende 

beschikbaarheid. Oekraines ontheemden en statushouders 

krijgen 
steeds meer 

moeite met het vinden van een 

huisartsenpraktijk. 
Wethouder 

EN 
heeft 

vanuit de 

Regio 
het voortouw 

genomen 
om met huisartsen in 

gesprek 
te 

gaan 
en 

oplossingen 
te zoeken. 

(geanonimiseerd)

Woensdag 
5 februari heeft 

BN 
cit 

onderwerp geagendeerd tijdens 
het 

overleg 

met 
huisartsen uit de 

gemeente 

Bronckhorst. 

(geanonimiseerd)



2.3 Werk 

Het 

project 
met Base 2 work: 

Het 

project 
Base is 

ingezet 
vanuit de 

opdracht 
uit het 

rekenkamerrapport 
om 

inwoners die onder de oude wet de 

inburgering 
hebben 

afgerond 
meer 

begeleiding 

te bieden. In 

overleg 
met de sociaal-consulenten is hiervoor Base2work benaderd en 

ingezet. 
Base2work 

begeleid 
13 inwoners. Per inwoner 

bekijkt 
Base2work de 

taalvaardigheid, werkervaring 
en 

opleidingen. Zij gaan 

in 

gesprek 
over wat 

kan wel. 

We zien dat Base2work snel 
vertrouwen 

wekt 
en 

persoonlijke 
aandacht kan bieden. 

Daarmee in beeld 

brengt 
waarom een 

inwoner 

nog 

niet 
aan 

het werk is. En 

kijkt 
wat 

wel kan 
en zet 

dit ook in. Het komende 

halfjaar 
zetten we 

dit 

traject 
voort. 

De 

terugkoppelingen 
vanuit inwoners is 

positief. 
We 

bekijken 
of 

we 

nog 

eenzelfde 

traject 

in kunnen 
zetten voor 

nog 
een 

groep 

die 
extra 

begeleiding nodig 
heeft. 

Bijeenkomst 
Statushouders 

aan 
het werk d.d. 14 februari 

Vanuit de 

arbeidsmarktregio 
is 

er een 

bijeenkomst gepland 
voor 

werkgevers, 

consulenten, accounthouders, 
beleidsmedewerkers 

gericht op 
het statushouders & 

werk. De kansen en 

mogelijkheden 
van deze 

groep 
nieuwe medewerkers staat 

centraal. Vanuit onze 

gemeente 
sluiten 

GM, DN, EN 
en 

MN 
aan 

bij 

deze 

bijeenkomst. 
Mochten 

jullie nog 
ondernemers kunnen 

enthousiasmeren, 
dan 

graag (bijlage 
2.3 

uitnodiging 
save the date 14 

februari). 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

Pilot met interbeek 

Vanuit de 

regio 
Achterhoek is al vaker de wens 

geuit 
om taallessen aan te bieden in 

de avond of in het weekend. Er is voor het wel/niet faciliteren van deze 

mogelijkheid 

veel te 
zeggen. 

Om het te 
gaan 

ervaren wordt er een 

pilot opgezet 
vanuit de 

arbeidsmarktregio. MN 
heeft 

aangegeven 
mee te willen werken aan deze 

pilot. 

Deze staat 
nog volledig 

in de kinderschoenen. 

Uitgangspunt 
voor ons is dat het 

gaat 

om deelnemers die al werk of zicht hebben 
op 

betaald 
werk, waarbij 

de 

inburgeringsroosters moeilijk 
met het werk 

zijn 
te combineren. Daarnaast is het 

verzoek vanuit de werkvloer om vrouwen die nu 

thuisblijven 
voor de kinderen omdat 

ze 

geen kinderopvang 
kunnen 

krijgen, 
hierin mee te nemen. Jullie worden via deze 

weg blijvend geïnformeerd. 

(geanonimiseerd)

Inzet 

jobcoach 

Op woensdag 
29 

januari zijn 
de 

gesprekken geweest 
met 4 kandidaten. De keuze is 

gemaakt 
en wordt 

op 
korte 

termijn gecommuniceerd. 

2.4 Meedoen 

Inzet combinatiefunctionaris cultuur 



Samen met de beleidsmedewerker cultuur 

gekeken 
naar 

mogelijkheden 
om 

statushouders kennis te laten maken met cultuur binnen onze 

regio. 
Het 

goede 

nieuws is dat er ruimte is voor 15 statushouders om een bezoek te 

brengen 
aan een 

voorstelling 
in het 

Amphion 
en/of het harmonieorkest. Met daaraan 

gekoppeld 
een 

workshop 
of een 

rondleiding. 
We 

gaan 
in 

gesprek 
met 

BEM 
en de functionaris 

hoe dit te 

organiseren. 
De data staan 

gepland 
in maart, april 

en 

juni. 

(geanonimiseerd)

Voor de 

maatschappelijke begeleiding 
van 

Oekraïners hebben 
we 

de overeenkomst 

met 
Vluchtelingenwerk per 

1 
maart 

opgezegd. 
We 

pakken 
dit 

op 
met onze 

partner 

EN 
die ook de 

maatschappelijke begeleiding 
voor 

statushouders 

verzorgd. 

Hiermee 
pakken we 

het 
meer 

op 

in de 

lijn. 

(geanonimiseerd)

Buddy 
to 

buddy: 
in 2025 

kunnen, net 
als 

statushouders, 
ook Oekraïense inwoners 

gekoppeld 
worden 

aan een 

buddy. 

Thema-avond ‘Cultuur in Nederland’ 
voor 

Oekraïense inwoners 

Op donderdag 
30 

januari 
hadden 

we een 

geslaagde 
thema-avond ‘Cultuur in 

Nederland’ voor onze Oekraïense inwoners. De avond werd 

verzorgd 
door 

Vluchtelingenwerk 
en vond 

plaats 
in de kantine van 

Vakantiepark 
Bronckhorst. 

De Nederlands/Oekraïense 
spreekster BN zorgde 

voor een informatieve en 

gezellige 
avond 

waarbij 
de Nederlandse cultuur werd 

besproken. Hierbij 
kwam onder 

andere ‘doe maar 

normaal, 
dan doe 

je 
al 

gek genoeg’, 
wanneer 

gebruik je ‘jij’ 
en 

‘u’, 

de Nederlandse 

feestdagen 
en tradities en het 

koekje (één!) bij 
de koffie aan de 

orde. De verschillen met de Oekraïense cultuur werden 

uitgelicht, 
maar ook de 

overeenkomsten werden 
besproken. 

Er waren 31 bewoners 

aanwezig; 
een 

prachtige 

opkomst! 

Op 
5 februari is er weer een 

themabijeenkomst; 
deze 

gaat 
over ‘Wonen en werken in 

Nederland’. 

(geanonimiseerd)

2.5 Financieel 

ontzorgen 

Het COA heeft 
per 

brief laten weten 
geen toeslagen 

meer aan te 
vragen 

voor 

statushouders 

(Bijlagen 
2.5 brief COA aan 

VNG). 
Wat 

zij 
tot 

op 
heden wel deden. 

Dit kwam voor meerdere 
gemeenten 

en ook de VNG als 

verrassing. 

Het betekent dat dit nu 

bij 
ons als taak 

erbij 
komt. 

Waarbij 
het daardoor ook 

langer 

kan duren voordat de 

toeslagen 
worden 

toegekend. 
We 

gaan 
de taak om de 

toeslagen 
aan te 

vragen beleggen bij 
onze 

maatschappelijke begeleiding. 
En 

monitoren de komende 
periode 

wat dit betekent. 

Communicatie 

Artikel Contact 



Afgelopen 
week is er via Contact een interview 

geweest 
met 

BM Waarbij 
vooral 

de insteek was om een 

feitelijk 
verhaal te maken omdat 

werkelijkheid 
en 

beleving bij 

inwoners niet 

altijd 
overeenkomen. 

(geanonimiseerd)

Interview Werkatelier 

Via 
ons 

netwerk 

zijn 
we 

aangehaakt bij 
het 

werkatelier 
jongeren 

vanuit 

EE 
in 

samenwerking 
met 
NN 

en 

BEN 
Doel 

was 
kennis 

en 
ideeën delen 

om 

betere 

aansluiting mogelijk 
te 

maken 

voor jongeren richting onderwijs. 
Onze 

doelgroep daarbij 
was 

vooral de 

jongeren 
in de 

Z-route, waarbij 
het 

potentieel nu 

volledig 
wordt 

gemist, 
door 

een passend 
aanbod. Idee is 

om een 

jongere op 
een 

passende route te 
krijgen waarbij inburgering/onderwijs 

en 
werk samenkomen. Onze 

ervaringen 
worden 

meegenomen 
in dit artikel. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Website: 
we 

hebben 

op 
onze 

website 
speciale pagina's ingericht waarop 

alle info 

staat over 
de 

plannen voor 
de 

opvanglocaties 
in 

Hengelo 
en 

Vorden 
en 

de 
Kompaan 

locatie Het 

Hoge. 
De 

pagina 
over Het 

Hoge 
is weer 

aangevuld 
met de laatste info 

dat het technisch haalbaarheidsonderzoek klaar is en de 

overige 
uitkomsten 

(tav 

verkeer en sociale 

veiligheid) 
en besluit in maart worden verwacht. 

Verder 

krijgen 
we 

op 
onze emailadressen bronckhorst.nl en 

bronckhorst.nl en 

reactiepagina op 
de site die 

speciaal zijn 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

aangemaakt 
voor 

dit 

project regelmatig 
reacties binnen 

van 
inwoners. We zien 

naast 

de 

negatieve 
reacties ook 

positieve 
reacties. 

Inwoners 
participatie 

4.1 Omwonenden 
bijeenkomsten 

We bezoeken 
op vrijdag 

7 februari met de omwonenden uit 

Hengelo 
de AMV-locatie 

in 
Nunspeet. 

Hier 

verblijven 
100 

jongeren. 
10 

januari 
J.L. hebben de omwonenden 

van Vorden een 

bezoekje gebracht. 

In februari staan nieuwe 
afspraken 

met omwonenden van zowel 

Hengelo 
als 

Vorden. In deze 
afspraken 

willen 
we werkafspraken opstellen. 

Dit is onderdeel 
van 

de overeenkomst. 

In de 

bijeenkomsten 
van maart 

bespreken 
we de 

tekeningen 
die 

voortijdig 
intern 

zijn 

afgestemd 
Hiermee verkleinen we de kans 

op aanpassingen. 

Financiën 

5.1 
Algemeen 



We 

volgen 
de relevante 

berichtgeving 
van het 

rijk. 

Er staat 
op …een afspraak 

met 

0, BN 
en 

BN gepland 
over de 

financiën. 
Onderwerpen: verantwoording 2024, lopend jaar 

en de 
programma 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

begroting 
2026 

5.2 Doorstroomlocatie 

Er is 
nog geen 

nieuws over de 

besluitvorming 
over deze 

regeling. 

Op 
28 

januari 
is zoals 

afgesproken 
een brief naar het 

Rijk gestuurd (zie bijlage) 
Met 

de investeerders is 

afgesproken 
dat we hen 

op 
de 

hoogte 
houden. 

Zij gaven 
aan dat 

zij bij 
het maken van de 

afspraken 
dachten dat de 

toezeggingen 
verder waren dan 

nu 

blijkt. 
Het 

gaat 
om veel 

geld. 
Er staat een 

vervolgafspraak op 
25 02 2025. We 

hopen 
dan meer 

duidelijkheid 
te hebben. De onzekerheid vanuit het 

Rijk geeft 
een 

groot 

Risico. 

5.3 Oekraïne 

Rondom OVO 

zijn 
we 

bezig 
met 

het 
updaten van 

de 

ambtelijke urenbegroting 2025, 

dit trekken 
we 

in 2025 breder door het 

gehele programma 

M&I in kaart 
te 

brengen. 

Aangezien 
we 

geen 
uren meer 

schrijven 
is dit 1 

van 
de stukken die 

we 

gebruiken 

voor 
de 

SISA-verantwoording, 
hier 

krijgen 
we 

deze loonkosten rondom OVO 

vergoed. 
Deze 

loonkostenbegroting 
wordt in het OT 

vastgesteld 
en 

op 

basis hiervan 

wordt inhuur 

mogelijk gemaakt 
voor 

de clusters die veel werkzaamheden 

erbij 

hebben 

gekregen 
door de 

opvangtaak 
van Oekraïners. 

De 

voorlopige 
OVO 

projectbegroting 
2025 is 

opgesteld 
o.b.v. het nieuwe 

normbedrag 
van € 

44,- per gerealiseerd 
bed 

per dag. Jaarlijks 
wordt dit 

normbedrag 

bijgesteld. Uitgangspunt 
voor deze 

begroting 
is het aantal 

gerealiseerde 
bedden in 

december 2024: 

sen | 

Opbrengsten 

Opvang 
Vluchtelingen 

Oekraïne 

25 MO 

Begrote 
kosten 

Begrote 
baten 

        

1. Accommodatie „450. 

- 

Specifieke uitkering (SPUK) 
GOO 

opvang 
aantal bedden 

(€ 44,- per 

bed 
per dag) 

2. Inventaris . 

- 

Specifieke uitkering (SPUK) 
GOO 

en POO 
leefgeld 

3. 
Beveiliging 

= 

- 

Specifieke uitkering (SPUK) 
POO- 

opvang uitvoeringskosten 

4. 
Catering 

a 

Eigen bijdrage 
Oekraïners 

5. Recreatieve en educatieve activiteiten 

6. 
Locatiebegeleiders 

7. Personeelskosten 

verstrekkingen 
en Burgerzaken 

8. 
Projectorganisatie 

9. 
Leefgeld 

Kapitaallasten 
sta caravans 

Af te 
dragen eigen bijdrage 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

€1025 

Totaal kosten 
x 

Totaal baten 

  

  

  

    
          



Wij 
hebben tot 

op 
heden alleen incidenteel kosten 

gemaakt 
voor 

beveiliging 
en 

catering (eerste boodschappen) aangezien wij 
onze 

opvang kleinschalig 
hebben 

ingericht 
en alle Oekraïners een 

eigen 
keuken hebben. Daarnaast 

zijn 
onze 

accommodaties relatief betaalbaar t.o.v. het 

landelijk gemiddelde. 
We verwachten in 

2025, 
onder 

gelijke omstandigheden, 
binnen het nieuwe 

normbedrag 
te kunnen 

voorzien in 
opvang. 

Het 

begrote 
resultaat betreft € 1 

miljoen, 
het 

verloop 
hiervan 

monitoren 

wij 
in de 

Tussenrapportages. 
Eind 2025 zal wederom bekend worden of 

wij 
het overschot 

mogen 

behouden. 

In de 

volgende voortgangsrapportage 

komen 

wij terug op 

de 

werkelijke 
kosten 

en 

baten 
omtrent 

de Oekraïne 

opvang 

in 2024. Momenteel werken 

wij 
dit uit 

voor 
de 

jaarrekening 
en 

de 

SISA-verantwoording. 

Juridische zaken 

Toekomst Oekraïens ontheemden. 

Rijk 
communiceert dat 

zij 
aan de 

slag gaan 
met de 

periode 
na maart 2026. 

(einde 

bescherming 
Oek) Wij volgen 

de 

ontwikkelingen 
en sluiten aan 

bij landelijke 

werkgroepen. 

Bijlage bij punt 
1.3. 

Portefeuille; 
wethouder Evert Blaauw 

Verlenging gebruiksovereenkomsten 

GOO'’s 

Het 

college 

neemt kennis van het 

verlengen 

door de 

ambtelijke opdrachtgever 

van het 

programma Migratie 

& 

Integratie 

om de 

gebruiksovereenkomsten 

van onderstaande GOO's: 

- 

De 

gebruiksovereenkomst 

te 

verlengen 

voor een 

bovenwoning 

aan de 

Spalstraat 

28b 

te 
Hengelo (14 bedden) 

voor duur van 1 

jaar 

van 01-03-2025 
tot 

en 
met 

01-03-2026. 

- 

De 

gebruiksovereenkomst 

te 

verlengen 

voor 15 chalets aan 

Handwijzersdijk 

4-6 te 

Hengelo (70 bedden) 

voor de duur van 1 

jaar 

van 01-03-2025 tot en met 01-03- 

2026. 

- 

De 

gebruiksovereenkomst 

te 

verlengen 

voor een 

woning 

aan de P. Thuisstraat 8 te 

Keijenborg (10 bedden) 

voor de duur van 1 

jaar 

van 01-03-2025 
tot 

en 
met 

01-03- 

2026. 

- 

De 

gebruiksovereenkomst 

te 

verlengen 

voor een 

woning 

aan de 

te 

BN (8 bedden) 

voor de duur van 1 

jaar 

van 01-03-2025 
tot 

en 
met 

01-03- 

2026. 

- 

De 

gebruiksovereenkomst 

te 

verlengen 

voor een 

vakantiewoning 

aan de 

Ruurloseweg 

30v23 

(2 bedden) 
te 

Zelhem voor duur van 1 

jaar 

van 01-03-2025 
tot 

en met 01-03-2026. 

-_De 

gebruiksovereenkomst 

te 

verlengen 

voor een 

woning 

aan de 

NN 
te 

BN (5 bedden) 

voor de 

periode 

31-12-2024 
tot 

01-03-2026. 
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



De 

gebruiksovereenkomst 

te 

verlengen 

voor de 

recreatiewoning 

met aan de 

te 

BN (6 bedden) 

voor duur van 1 

jaar 

van 
01-03-2025 tot 

en 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

  

  met 
01-03-2026. 

- 

De 

gebruiksovereenkomst 

te 

verlengen 

voor 
een 

woning 

aan de 

NN 
te 

Achter 

BE (6 bedden) 

voor de duur van 1 

jaar 

van 
01-03-2025 tot 

en 
met 01-03- 

2026. 

- 

De 

gebruiksovereenkomst 

te 

verlengen 

voor een 

vakantiewoning 

aan de 

te 
Vorden 

(6 bedden) 

voor de duur van 1 

jaar 

van 
18-02-2025 tot 

en 

met 01-03-2026. 

- 

De 

gebruiksovereenkomst 
te 

verlengen 

voor 
de 

huur van 

grond waarop 

de 

gemeente 

7 chalets 

geeft geplaatst 

aan de 

WN 
te 

MN (42 bedden) 

voor de 

duur van 1 

jaar 

van 
01-03-2025 

tot en met 
01-03-2026. 

- 

De 

gebruiksovereenkomst 
te 

verlengen 

voor de huur van 

grond waarop 

de 

gemeente 

5 chalets 

geeft geplaatst 

aan 

WN 
te 

MN (26 bedden) beoogde 

duur 

een 

half jaar, 

vanaf 01-03-2025. 

- 

De 

gebruiksovereenkomst 
te 

verlengen 

voor een 

groeps-accommodatie 

aan 

te Vorden 

(32 bedden) 

voor de duur van 1 

jaar 

van 20-02-2025 tot en 

met 
01-03-2026. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Overige 

informatie 

Wij 

zullen voor 
maart twee 

nieuwe locaties aan het 

college voorleggen 

te weten een GOO 
aan de 

JF 

BN (maximaal 

8 

bedden) 

te 
Steenderen 

en een 

crisiskamer 

(2 

beschikbare 

bedden) 

aan de 

Kervelseweg 
38 (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Tot slot 

nog 

een overzicht van de 

huidige 

POO locaties: 

- 

Dorpstraat 

70 te Halle 

(3 personen). 

-_ 

Zuthpen-Emmerikseweg 

17 te 

Toldijk (5 personen) 

- 

__Fortstraat 3M1 
te 

Halle 

(4 personen) 

Ve 
Vorden 

(4 personen) (geanonimiseerd)

Met de 

eigenaar 

van de Fortstraat wordt onderzocht of dit een 
GOO 

locatie kan 
worden. 


