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Hierbij de presentatie van vanavond.

COA geeft een uitgebreide presentatie, nidos kan vanavond niet aanwezig zijn. zal een nieuwe tekening toelichten en we
beginnen met de vragen die de omwonenden via de mail hebben gesteld te beantwoorden.

Ik heb er zin in!

Met vriendelijke groet,

J
cluster Wonen en werken

oo
K

gemeente Bronckhorst

Elderinkweg 2 T (0575) 75 02 50
7255 KA Hengelo (Gld) W www.bronckhorst.nl
Postbus 200

7255 ZJ Hengelo (Gld)



OPVANGLOCATIE
AMV-ERS

Vorden

Omwonendenoverleg 23 oktober 2024

AR,

———— gemeente Bronckhorst
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Agenda

Voorstellen

Vaststellen verslag / jullie opmerkingen
Presentatie COA

Vragen aan het COA

Nidos

Nieuw concept nav jullie suggestie
Vervolg
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Rondvraag
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Jullie opmerkingen
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Tijdens de voorlichting gegeven bij [ door de gemeente en alle aanvullende instanties zoals ook het COA is
aangegeven dat het opnemen van de AMV'ers een maatschappelijk iets is en dit is in de laatste bespreking ook
nog eens benadrukt. Bij de voorlichting is ook aangegeven door meerdere sprekers dat één van de
doelstellingen is het integreren van de asielzoeker in onze gemeenschap.

Tijdens de laatste bespreking is door de dame van het COA aangegeven dat dit waarschijnlijk niet het geval zal
zijn want de AMV'ers zijn erg op zichzelf en dit is voor het COA ook geen doelstelling.

De keuze voor AMV-ers is meerledig. Ten eerste kunnen we dan met relatief kleine locaties (80 bewoners) een
goede verdeling over onze gemeente creéren die past bij de schaalgrootte van onze gemeente. Wanneer we
kiezen voor een regulier azc en volledige ondersteuning door het COA 9lees zorg, beveiliging, dagbesteding etc)
gaat men uit van locatie met 300 bewoners.

Jaarlijks krijgt onze gemeente een aantal statushouders toegewezen om te huisvesten. Dit aantal veranderd niet
door de komst van deze jongeren. Wanneer we er in zouden kunnen slagen deze jongeren na het doorlopen van
de asielprocedure te binden aan onze gemeente, kunnen we het COA vragen om onze taakstelling in te vullen
met deze jongeren in plaats van vreemde nieuwe statushouders elders uit het land. De verjonging van onze
gemeente, alsmede het feit dat ze al bekend zijn met onze gemeente zien wij als positief.

Ook mis ik in de verslaglegging de aangegeven perioden dat de AMV'ers niet een scholings-verplichting kunnen
volgen van tussen de 6 weken en 3 maanden.
Voorstel: we laten het COA dit opnieuw benoemen en nemen dit op in de verslaglegging van deze vergadering

Maar het meest belangrijke wat ik mis is de invulling van de locatie met de begeleiders aantallen die genoemd
zijn waar wij als bewoners en bedrijven onze zorgen over hebben gezien over de gehele 24hr.

Voorstel: we benoemen de indicatieve aantallen qua Dezettmg (nogmaaIS) en nermen deze op In het verSIag van
Wée{y@pyéﬁ@wpy@g asielzoekers



Ten eerste kloppen de aantallen van de aanwezigen niet. We waren met 6 omwonenden ipv 8, 1
afmelding van een omwonende, 2 coa medewerkers ipv 3 en 4 medewerkers

Laten we op de bijeenkomst van vandaag vaststellen welke aantallen er aanwezig waren.

Ten tweede mis ik de complete discussie die er geweest is als er een bewoner van de opvang niet
om 22 uur binnen het terrein is.

Dit is toch naar mijn idee een serieus iets waar we het best lang over gehad hebben, hier waren
meerdere zorgen over uitgesproken.

Waarom wordt dit niet genoemd in het verslag?

Geen bewuste reden, ik stel voor om alsnog de samenvatting hiervan op te nemen in het verslag

En dan had ik nog een punt wat niet met het verslag te maken heeft.

Er zit een overzicht bij met namen, adressen, mailadressen en telefoonnummers van alleen de
bewoners en medewerkers van het Schapenmeer.

Waarom staan de gegevens van de coa medewerkers en [N medewerkers hier
niet bij?

Het is toch 1 klankbordgroep? Als er een vraag oid is dan moet die daar toch ingezet worden,
zodat ook medewerkers van de gemeente en het coa hierop kunnen antwoorden?

Medewerkers van COA kunnen via mij benaderd worden. Zij zullen geen deel uitmaken van
groepen via bv whatsapp of mail.
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Graag zou ik nog aan het toegevoegd willen hebben dat het verslag vanuit de gemeente een
eenduidig verhaal is. Het verslag wat u schetst heeft een andere realiteit als hoe ik hem heb
beleefd. In het verslag lees ik eenzijdig geschetst verhaal.

U sluit af dat de wethouder het een prettig gesprek vond. Er is niet gecheckt hoe de anderen dit
hebben gevonden.

De wethouder heeft geopend en afgesloten, vandaar dat dit genoemd is in het verslag. We zullen
iedere vergadering vanaf nu afsluiten met een rondvraag waarin een ieder de gelegenheid heeft om
iets toe te voegen aan het verslag.

Tijdens de zitting ontstond er een discussie omtrent veiligheid en mijn zorg dat we niet alles

meekrijgen vanuit het azc. Van deze discussie schrijft u niets, terwijl dit voor mij een moment is

geweest dat ik me niet gehoord heb gevoeld en het gevoel kreeg dat ik uitgelachen werd door de

medewerker van het coa.

Voor ons als buurtbewoners is het van groot belang om ons veilig te voelen en er gebeurt genoeg

op een azc, weet ik uit ervaring, wat bedreigend kan zijn. Er werd geschermd met het AVG en

daarmee voelden wij ons als buurtbewoner in het minst gehoord en gezien.

Ik zou het wenselijk vinden dat dit ook opgeschreven werd.

Wanneer u het gevoel heeft gehad dat u niet serieus werd genomen, dan betreur ik dat ten zeerste.

Ik heb het op geen moment zo ervaren.

Ook wij hechten veel waarde aan de veiligheid. Daar gaan we maximaal op inzetten en hebben we

jullie input bij nodig zodat we de juiste keuzes maken. De discussie had betrekking op het feit dat
el de £ el alie gedeeidd Karl Wordell = lJeri Na = el UJiaiOQd 1oe ryer rree Qrri =

gaa cihdisn.gemenstwi ik alsnog de samenvatting van dit onderdeel opnemen in het verslag. e



Opvang van jonge viuchtelingen die
alleen naar Nederland kwamen

Onze werkwijze

23-10-2024
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Inhoudsopgave

« COA algemeen

* Context en speelveld

» Asielprocedure

* Soorten locaties amv

»  Wie zijn onze jonge bewoners?
- Dagelijks leven

* Veiligheid

» Afspraken met de buren
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o] H R H E ?
Wie zijn wij*
* Het COAIis sinds 1994 een zelfstandig bestuursorgaan

in opdracht van [ en
Sociale Zaken en Werkgelegenheid

» Het COA zorgt voor opvang en begeleiding van
asielzoekers

» Dat doen we met ruim 7.000 collega’s en 1.500
vrijwilligers
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Wat doen wij?

ledereen die asiel aanvraagt heeft recht op opvang.
Het COA heeft de wettelijke taak om dat te regelen.
Wij zorgen voor:

* Onderdak

» Begeleiding van (ook minderjarige) asielzoekers

* Veiligheid en leefbaarheid op de locaties

* Maaltijden of geld om te koken

* Weekgeld voor kleding en verzorging

* Toegang tot medische noodzakelijke zorg

* Recreatieve activiteiten

» Afspraken en communicatie met buren en gemeenten

10



Viuchtelingen
wereldwijd

* Eind 2022 zijn ruim 35 miljoen mensen hun land
ontviucht

* 62,5 miljoen mensen zijn gevlucht binnen eigen land

» Zij vluchten voor oorlog, geweld, vervolging en
schendingen van mensenrechten

» 5,4 miljoen mensen wachten op beslissing asiel

* Meer dan de helft komt uit Syrié, Oekraine, Afghanistan

» 70% wordt opgevangen in een buurland

* Turkije, Iran, Colombia, Duitsland en Pakistan vangen
de meeste viluchtelingen op

UNHCR, juni 2023
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Asielopvang in
Nederland

De asielopvang staat onder druk. Er is een tekort
aan opvangplekken. Wat speelt er?

Groeiend aantal asielzoekers

Groeiend aantal alleenreizende jongeren

Met grote kans op een verblijfsvergunning

Wachttijden bij de IND opgelopen tot ruim een jaar

Meerderheid gemeenten biedt geen structurele opvang

Tekort aan woningen voor statushouders

Lastig om personeel te vinden en houden
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Voordat de
jongeren hier
komen

Melden ze zich aan bij de IND in Ter Apel

Krijgen ze een medische check en TBC-controle

Wordt hen een voogd toegewezen

Gaan ze langs bij de vreemdelingenpolitie voor
identificatie (AVIM)
Krijgen ze uitleg over de asielpocedure en eerste uitleg

hoe in het in Nederland werkt
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Stappen in de
asielprocedure

* Voorbereiding met advocaat

* Eerste gesprek bij de IND (over ID, nationaliteit, reisroute)

* Voorbereiding nader gehoor met advocaat

* Nader gehoor bij de IND (gesprek over asielaanvraag)

* Voorgenomen beslissing IND: toekennen, afwijzen, meer tijd
* Reactie op voorgenomen beslissing

* Beslissing IND

COA | Centraal Orgaan opuang asielzoekers 14



Onze jonge
bewoners
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Wie zijn onze jonge bewoners?

Jongen Meisje

o} 7

Kwetsbare kinderen en Tussen de 14 en 18 Komen overal vandaan,
jongeren zonder ouders jaar oud vooral uit Syrie,
of begeleidend Afghanistan, Iran, Sudan,
familieleden Eritrea en Jemen

COA | Centraal Orgaan opvang asielzoekers
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Verschillende amv-opvanglocaties

proces-
opvang-

kleine

woon-

locatie groepen

amyv

Aanmelden 50 tot 80 jongeren van 15 tot 18 NIDOS, kinderen van 13 en 14 met vergunning
jaar - tijdens asielprocedure

kleine
wooneen-

kleine
woon-

noodopvang

in hotels

s heden

voorziening

Alle groepen jongeren 14 tot 18 jongeren - afgewezen NIDOS, 3 tot 4 jongeren met vergunning die
procedure of verlengde met enige begeleiding voor zichzelf zorgen
procedure
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Elke jongere heeft een mentor van het COA
(jeugdwerkers) en een voogd van het NIDOS

Jongeren leren steeds meer voor zichzelf te zorgen

Met een vast dagritme dat structuur brengt: opstaan,
ontbijten, naar school, huiswerk maken, eten, koken.

Er zijn duidelijke huisregels over bijvoorbeeld wanneer ze
binnen moeten zijn

Ze leren over de Nederlandse gewoonten en ontwikkelen
vaardigheden

Ze krijgen taal- en inburgeringsles op het ISK

Eris 24/7 begeleiding

COA | Centraal Orgaan opvang asielzoekers 18



Onderwijs

Elk kind heeft recht op onderwijs.
Het is de verantwoordelijkheid
van de gemeente om dit te
regelen. De normale route is ISK
en daarna regulier onderwijs.

Er zijn tekorten en wachtlijsten.

Gemeenten zijn in gesprek met

ISK-scholen uit de regio en met
het ministerie van OC&W.

COA | Centraal Orgaan opvang asielzoekers
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Wat doen de
jongeren?

* Deze jongeren hangen net als alle jongeren

» Het COA probeert te voorkomen dat u daar last van krijgt

» 30 jaar ervaring met jongeren leert ons dat ze vooral
‘chillen’ in huis of tuin van de locatie

* Wij zorgen voor buitenaankleding in de tuin: een bankje,
misschien een basketbalnet of pingpongtafel

« Ze zullen een balletje trappen in de tuin of buiten op de
aangewezen plekken

» En vooral veel gamen en op hun telefoon zitten op hun
kamer of de recreatieruimte binnen

20



Hoe gaan we om met overlast?

Binnen de locatie

+ Alle jongeren krijgen op dag 1 de huisregels
uitgelegd

+ Bij overtreding krijgen ze direct een gesprek
met de mentor

+ Bij twee of meerdere overtredingen volgt een
gesprek met de mentor en voogd

» Gedragsdeskundige kan worden ingeschakeld
Maatregelen

» Extra taken op de locatie
» Time out op andere locatie
+ Informeel gesprekje met de wijkagent

Buiten de COA-locatie

Onze locatiemanager

 Sluit aan bij het veiligheidsoverleg

» Organiseert het omwonendenoverleg
« Behandelt klachten binnen 24 uur

In de buurt

- Bij strafbare feiten, altijd direct 112 bellen

* Horen wij van een strafbaar feit, dan bellen wij
de politie

* Opvallende zaken in de buurt? Bel ons!

COA | Centraal Orgaan opvang asielzoekers
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We zijn graag een goede buur!

Jullie zijn onze ogen en oren

« We zijn telefonisch altijd bereikbaar
« We reageren binnen 24 uur (en in het
weekend 48 uur) op e-mail

Ook doen we dit

+ Veiligheidsoverleg (politie, gemeente, COA)

Omwonendenoverleg

Langskomen? Kan altijd, maak een afspraak

Burenopruimdag? We doen graag mee

Open azc-dag in september

Andere ideeen?

Hier zijn we nu al mee bezig

* Overleg met (jeugd)verenigingen
+ Facilitaire aanpassingen binnen en buiten

Voordat we verhuizen

- Starten we met het omwonendenoverleg

« Maken we graag afspraken met de directe
buren

» Gaan we in gesprek met vrijwilligers die zich al
hebben aangemeld

+ Gaan we in gesprek met organisaties over het
vakantieprogramma

COA | Centraal Orgaan opvang asielzoekers
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Afspraken maken
over?

o Bus / vervoer / fiets

o Veiligheidsbeleving buurt en [T
o Supermarkt / boodschappen doen

o Communicatie met directe buren

o Jeugdvereniging

o Zwembad / sportvelden

o Kennismaken met de buurt / buren

o Wat missen jullie nog?

23



COA | Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Tot slot

* Dank voor de aandacht!
* Vragen?

24



NIDFeS

jeugdbescherming voor vluchtelingen

COA | Centraal Orgaan opvang asielzoekers



Uitleg procedure

Bestuursovereenkomst / werkafspraken (1 januari 2025)
Schetsontwerp, voorlopig ontwerp, definitief ontwerp (31 januari 2025)
BOPA (aanvraag feb 2025)

Bouw (Na de zomer vakantie?)

Ingebruikname (Eind 2025, begin 2026)

- S\ .

COA | Centraal Orgaan opvang asielzoekers



' Schets COA

Deze schets is opgesteld met input uit het vorige omwonendenoverleg. Doel is om
te komen tot een ontwerp dat draagvlak heeft in de omgeving en haalbaar is voor
COA en gemeente.

Deze schets heeft dus geen formele status

COA | Centraal Orgaan opvang asielzoekers



A Vorden

" Schetsontwerp AZC Kerkhoflaan |

Schets

Hijbesn
Parkeerplsstsen
Vaoetpad

Fistsparkeren

Voethalveld

DD 5 Speshoarziening

Vorden |AZC Kerkhaoflean | 08 05 2024

COA | Centraal O




.'. | Satadhen o

COA | Centraal Orgaan ofp



{0

O

wBid (WO

mmll L)

Ly
oL e SR EE [
3= | B - 4 F5
g p — i 3
a D Vergadermuimte/kantine i

COA | Centraal Orgaan opvang asielzoekers



&
L
1
)
A
L
)
L
]
.
]
L
A
L
]
U
C

U

= weam | ® woan | {:mlm R = ;_-l::u-u.- E veram | 8 31.'“:- R L ;,_-l:'-.m“l =
W |- WEe e I L R = .'li"r.;-r- St _F.ﬂ'-!.

'

K AlE : LK A 5 B v
il (2] 2 [R) Rdimsh [R] JRS]E e [T Homn () e [F] Rz [
dpPpl|ldbjdpyidpb dpPppadapgjdp|db

COA | Centraal Orgaan opvang asielzoekers




RONDVRAAG

AR,

———— gemeente Bronckhorst
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VERVOLG

AR,

———— gemeente Bronckhorst
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



