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Bijlage(n) 

Onderwerp 

: Besluit 

subsidieaanvraag Paragraaf 
4.1 Talint foar 

Fryslân Il, Subsidie- 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

regeling Wurkje 
foar 

Fryslân 
met 

dossiernummer 
136248 

Geachte 
NE. (geanonimiseerd)

Op 
10 november 2014 

ontvingen wij 
uw 

brief, 
waarin u 

vraagt 
om subsidie voor het in dienst 

nemen of inhuren van een trainee 
op grond 

van 

Paragraaf 

4.1 
Talint foar 

Fryslân Il, 

Subsidieregeling Wurkje 
foar 

Fryslân (hierna: subsidieregeling). 

Uit uw 

aanvraag blijkt 

dat u 

subsidie 
aanvraagt 

voor een trainee 
met 

het 

opleidingsniveau 

MBO. 

Het gaat 
om uw 1°° 

aanvraag. 

Besluit 

Wij 
hebben uw 

aanvraag 
beoordeeld. Uw 

aanvraag 
voldoet aan de criteria 

van 
de 

subsidieregeling. Wij 
verlenen u daarom een 

projectsubsidie van, 
maximaal € 

11.700,-. 

De subsidie wordt verleend voor het in dienst nemen of inhuren van een trainee met het 

opleidingsniveau 
MBO. 

Het betreft een 

eenmalige 

subsidie waaraan in het 

geval 

van 

toekomstige 

activiteiten 

geen 

rechten kunnen worden ontleend. 

Verplichtingen 

verbonden aan de 

subsidieverlening 

e 
Binnen 15 weken na het 

ontvangen 
van deze brief 

gaat 
u een arbeidsovereenkomst 

aan met de trainee of 
gaat 

u binnen 
15 

weken een 
uitzendovereenkomst 

aan 

waarmee de trainee wordt 
ingehuurd. 

De 
arbeidsovereenkomst wordt 

aangegaan 

voor ten 
minste 

52 
aaneengesloten 

weken voor minimaal 
32 

uur 

per 

week. De trainee 

dient 
afgestudeerd 

te 
zijn 

na 
1 

januari 

2011 en 
voor de 

datum 

indiensttreding. 

De 

werkzaamheden 
die de trainee zal verrichten dienen in 

overeenstemming 
te 

zijn 
met 

zijn opleidingsniveau. 
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e 
De 

trainee 
start 

uiterlijk 
binnen 15 weken na 

subsidieverlening 
met 

zijn 

werkzaamheden. 

e 

frysl 

e 

Binnen twee weken na het 
aangaan 

van 

bovengenoemde 
arbeidsovereenkomst met 

de trainee of de uitzendovereenkomst waarmee de trainee wordt 

ingehuurd 

ontvangen wij 
de 

volgende 
bescheiden van u: ] 

  

  

o 
een-afschrift-van-de-arbeidsovereenkomstof uitzendovereenkomst; 

le) 

VOV 

o een 

kopie 
van het 

diploma 

van 
de 

trainee 

overeenkomstig zijn opleiding 

en de 

werkzaamheden 
waâätvoor 

subsidie is 
aangevraagd; 

o 

een verklaring 

waaruit 
blijkt 

dat zowel de trainee als de 

werkgever 

er mee 

instemt dat de 

gegevens 

die u in het 

kader 

van de 

subsidieverstrekking 

aan 

de 

provincie verstrekt, worden gebruikt ten behoeve 
het 

actieplan ij 

jeugdwerkloosheid 
uit 

hoofde 

van 
het Europees 

Sociaal 
Fonds 

(een 

format 

en hiervoor is 
te 

downloaden 
op www.fryslan.nl/talint). 

Ei: 

e 
U verleent 

medewerking 

aan 

de ondersteuning 
die de trainee vanuit de 

provincie 

ontvangt, door 

de 
derde partij USG 

Restart. 
De 

jobcoach 
neemt contact 

op 
met u en 

de trainee 
voor een eerste 

gesprek. 

e 

Binnen zes 
weken na 

indiensttreding 
van de trainee levert u 

(digitaal) 
een 

schriftelijk 

opleidings- 
of 

trainingsplan 
aan 

bij 
de coach van USG Restart. 

e 
Zodra 

aannemelijk 

is 
dat 

de 
activiteiten waarvoor de subsidie is verleend niet, niet 

tijdig 

of niet 

geheël 
zullen 

worden. 
verricht of dat niet of niet 

geheel 
aan 

de 
aan de 

subsidie verbonden verplichtingen 

zal worden 
voldaan, doet u 

hiervan 
onverwijld 

schriftelijke mededeling. 

Betaling 
en voörschot 

Het verleende 
subsidiebedrag 

is maximaal 
€ 

11.700,-. Wij 
verlenen 

u 
het totale 

subsidiebedrag in 
één 

keer. Binnenkort wordt dit 
bedrag övergemaakt op 

IBAN 
nummer 

he 
teh 

name van ISNET B.V. 
te 

Franeker onder 
vermelding 

van het 

kenmerk van deze 
brief. 

(geanonimiseerd)

Staatssteun 

(indien 

van 

toepassing) 

Deze 
subsidieverstrekking 

hoeft 
niet 

aangemeld 
te 

worden 

bij 
de 

Europese 
Commissie. 

Wij 

verstrekken u 

deze 

subsidie 
namelijk met 

toepassing 

van 

Verorderiing (EU) 
Nr. 1407/2013 

van de Commissie 
van 

18 decembeér 2013 betreffende de 

toepassing 

van 
de artikelen 

107 

en 108 
van 

het 

Verdrag 
betreffende de werking 

van de 
Europese 

Unie 
op de-minimissteun, 

PbEU, 
L 352 van 24 december 

2013, 
blz. 1. 

Wij wijzen 

u er 

op 
dat 

u er 
zelf 

op 

dient toe 
te 

zien dat de 
hierbij door ons 

toegekende 

subsidie, 
inclusief 

de 
in een 

aaneengesloten periode 

van 
drie 

belastingjaren 
(te) ontvangen 

subsidie, of 

andere 

vormen van 
steun het 

drempelbedrag 
van 

€ 260.000 
niet 

overschrijden. 

Op 
het moment dat 

deze 

drempel dreigt 
te 

worden overschreden, dient de. steun die de 

overschrijding 
zou veroorzaken te wórden 

aangemeld bij 
de 

Europese Gomimissie. 
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Vaststelling 

Wij zullên 
de 

subsidie uiterlijk 
binnen 18 maanden na 

dagtekening van 
de 

subsidieverleningsbesehiikking 
ambtshalve 

vaststellen. Dit 
betekent dat u zelf 

geen 

verzoek 

om 

vaststelling 

hoeft in 
te dienen. 

U 

kunt-eventueel 
gevraagd 

worden om door middel van 
een 

activiteitenverslag 

en 

loonstròken 
of facturen 

aân 
te tonen dat de trainee een 

aaneengesloten periode 
van 52 

weken 
bij 

u 
in dienst is 

geweest 
of is 

ingehuurd. 
Hieromtrent ontvangt 

u 

schriftelijk 

een 
ver- 

zoek 
van 

ons. 

  

Van: toepassing zijnde regelgeving 

Op 
de 

subsidieverlening 

is de 
Algemene subsidieverordening provincie Fryslân 

2013 en de 

Subsidiëregeling Wurkje 
foar 

Fryslân 

van toepassing. 

Informatie 

Voor een 

algemeen 

verkort overzicht van alle 

verplichtingen, termijnen 

en 
nadere 

informatie 

verwijzen 
wij 

U 

naar 

www.fryslan.nl/talint. 

Daarfiaàst 
willen 

wij 
u 

Wijlen op 
de 

mogelijkheid 
om 

uw vacature te 

plaatsen 

op 

Www. 

werkeninfriesland. 
nl. Het format voor de vacaturetekst is te downloaden via 

www.fryslan.nl/talint. 

Heeft 
u nog vragen? 

Heeft 
u nog 

vragen 

over deze brief, dan kunt 

u 
contact 

opnemen met 
de 

afdeling 

Sübsidiezaken 
via telefóonnummer (058) 292 | 

U 
kunt 

ook een btief 
sturen 

naar 

Provincie Fryslân, afdeling Subsidiezaken, Postbus 
20120, 

8900 HM Leeuwarden. 

(geanonimiseerd)

Wij verzoeken 
u 

bij cofrespondentie altijd het 
in 

het onderwerp genoemde 
dossiernummer 

te 

vermelden.   

    

  

(geanonimiseerd)
(geanonimiseerd)

/ 

jj 
jens het college van 

Gedeputeerde Staten, 

ofd 
afdeling 

Subsidiezaken 

Degene 
wiens 

belang rechtstreeks bij 
dit besluit is 

betrokken 
kan tegen 

dit besluit binnen zes 

(6) weken 
na de 

verzending 

daarvan een bezwaarschrift indienen 
bij Gedeputeerde Staten, 

Postbus 20120, 8900 HM in Leeuwarden. 

Het bezwaarschrift moet worden 
ondertekend 

en moet ten minste bevatten: 

a. 
de naam en het adres van de indiener; 

b. de 

dagtekening; 

C. 
een 

omschrijving 
van 

het besluit 

waartegen 
het 

bezwaar is 

gericht; 

d. de 
gronden 

van 
het bezwaar. 

Meer informatie 
over de 

bezwaarschriftenprocedure 

vindt u 

op www.íryslan.nl 

onder 
“con- 

tact”, of 
u 

kunt bellen met 
het secretariaat van de 

bezwaarschrifteneommissie: 

tel. 
(058) 

292 
51 

57. 
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Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 P  Art. 5.1 lid 5
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een 
ander belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan 
milieu-informatie.


