Verslag WEN Bestuurlijke Klankbordgroep
Datum: 7 mei 2019

Aanwezig:

- Mevr. I Gasunie
- Mevr. I .70 Noord

- Dhr. M. Schrier, Provincie Fryslan
- Dhr. A. Postma, Gemeente Opsterland

- Dhr. I \WEN
- Dhr. N WEN

Voorzitter: Dhr. Schrier

Secretaris: Dhr. |}

Vastgestelde agenda:

Welkom
Organisatie

Voorzitter, Secretaris, Frequentie?

Verhouding Bestuurlijke klankbordgroep, WEN en programma manager?
Welke rol wil de bestuurlijke klankbordgroep zich toe-eigenen?

Hoe zien jullie je rol?

Wat en hoe willen jullie bijdrage aan onze gezamenlijke doelen?

Jullie zijn poort naar jullie achterban, netwerk, kennis, ervaring enz. Hoe open?

Ingekomen stuk:
Notitie bestuursplatform WEN aanpassing onderzoeksstrategie

Ideeén/Opties:
- Kringloopvisie van LNV geeft misschien regelruimte voor WEN (pilot).
- P10 (Samenwerkingsverband plattelandsgemeenten) zou ook een opening richting LNV
kunnen zijn.
- Kunstmestvrije Achterhoek is een pilot waar onder andere LTO Noord betrokken is waar
onderzoek gebeurd naar het beschikbaar maken en inzetten van regionale nutriénten (na
vergisting).

Besluiten:
Organisatie
- Voorzitterschap wordt gerouleerd.
- Secretaris wordt dhr. [}
- Vergaderfrequentie wordt vastgesteld op 3 maal per jaar.
- De programma manager legt verantwoording af aan WEN niet aan de bestuurlijke
klankbordgroep.

Ingekomen stuk
- In gezamenlijk overleg wordt unaniem besloten dat de voorgestelde scope uitbreiding niet
wordt aanbevolen door de bestuurlijke klankbordgroep aan WEN. WEN neemt dit voorstel
over.



Rol van de bestuurlijke klankbordgroep
- Vanuit de gedachte van gezamenlijkheid streven naar en samenwerken in de realisering van
de doelstelling van WEN. Waarbij een vrije manier van kennis uitwisseling, korte lijnen,
samen doen, in een adviserende rol het uitgangspunt is.
- Dillema’s/Problemen/ “Keien” worden op tafel gelegd en vanuit bovenstaande gedachte
benadert om tot een mogelijke oplossing te komen.





