Beste Medemensen Februari 2025

Geachte Raadsleden, College en Statenleden, Besturen en Burgers in algemene zin; Link

Met de beste wensen voor 2025 en verder, vragen wij u het onderstaande per direct in te voeren en te effectueren en dit
in het belang van de inwoners van uw gemeente. Wij begrijpen uw verbazing.

Een korte schets;

Eind 2022 hebben wij uw aandacht gevraagd voor de voedselvoorziening van de inwoners aangezien deze ernstig onder
druk staat. De gestegen prijzen van het voedsel zijn problematisch. En niet alleen dat. De algehele beschikbaarheid van
voeding (een mensenrecht nota bene) staat onder druk.

Daarbij is de (on)beschikbaarheid van voeding niet het enige probleem. Energie is niet meer te betalen voor mensen en
er is meer. Onze NAV O chef Rutte betoogt dat er een grootschalige oorlog op komst, ‘ons geestelijk daarop moeten
voorbereiden’, met alle gevolgen van dien. En er is een enorm tekort in uw begrotingsplannen richting 2026. Het
Ravijnjaar. Ofwel; in algemene zin staat het voortbestaan van uw gemeente en dat van de provincies op de tocht.

Vervolgens;

In 2023 stuurden wij u een update met een nieuw verzoek werk te maken van lokale voedselvoorziening. Denk ook
bijvoorbeeld aan de beschikbaarheid van drinkwater. Deze voorziening is niet goed geregeld ondanks hevige regenval.

Er wordt steeds vaker over de rug van burgers besloten tot grotere uitgaven met de consequentie dat stijgende huren en
hogere vaste lasten de burger op de knieén werpen en in de financiéle problemen brengen. De gemeente heeft, in ieder
geval tot op zekere hoogte, de mogelijkheden om deze gedupeerden te compenseren. Het indirecte gevolg daarvan is
echter dat de gemeente feitelijk gezien de kassen/winstcijfers van het grote bedrijfsleven vult en zelf leegloopt.

Hoewel dit nu de praktijk is houdt een gemeente dit niet lang meer vol. Op den duur zal de gemeente failliet gaan en
hierdoor een hele pijnlijke keuzes moeten maken in wat doorgang gaat vinden en wat niet. Gelukkig is dit niet geheel
onontkoombaar. Hieronder zullen wij een aantal stappen schetsen die zeker genomen zullen moeten worden:

* Lokale energieorganisatie: De Gemeente Meppel laat zien dat een zelfstandige energiebedrijf beginnen
mogelijk is (https://www.meppelenergie.nl). Dit geeft een andere prijsstelling en zorgt voor een actieve
betrokkenheid van burgers bij de energievoorziening. Dit is positief voor de gemeente aangezien zij minder
hoeft bij te springen. Neem bijvoorbeeld het debacle dat het zorgverzekeringsstelsel is. Wat ooit begonnen is
als een verbetering op het oude stelsel is nu duur en ineffectief. Hierdoor moet de gemeente in tal van situaties
bijspringen. Bovendien is het ook ten nadele van de burger; de vrije keuze en wachtrijen in de zorg. Ofwel, een
gemeente kan een hoop zelf en hoeft dus niet (volledig) afhankelijk te zijn van externe instanties.

* Schaarste en stijgende prijzen: De “primaire levensbehoeften” - wonen, voeding, kleding, huisraad, energie,
water — worden wereldwijd schaarser en duurder. Voor veel mensen zijn ze zelfs vrijwel niet of nauwelijks
meer te betalen. Ook in uw gemeente is dat merkbaar, zeker nu de gemeentebudgetten verder onder druk
komen te staan. Ofwel, in 2026 stijgt het water tot de lippen voor de gemeenten. Het wordt alleen maar erger.

* Toename van mensen in armoede: Doordat de kosten stijgen en middelen tekortschieten, komen steeds meer
mensen in financiéle problemen. Denk aan woningen die niet meer hersteld kunnen worden door gebrek aan
geld. Hierdoor zijn de geéiste renovaties en de verbetering van het energieverbruik van de woning niet meer
mogelijk. Hier zijn echter eenvoudige oplossingen voor. Denk aan het isoleren met natuurlijke materialen en
Tinyhouses bouwen. Het hergebruiken en lokaal verwerken van bio-grondstoffen, zoals isolatiemateriaal, in
plaats van het te verbranden.

* Geld en waarde anders organiseren: In een lokaal, zelfvoorzienend systeem wisselen mensen waarde uit
zonder altijd te vertrouwen op de traditionele financiéle sector. Het anders organiseren van geld en waarde
nodigt uit tot creativiteit en samenwerking. Het bevordert niet alleen een lokale economie , maar draagt ook bij
aan onderlinge verbinding en veerkracht in de gemeenschap. Geld is een problematische en niet accurate
omschrijving van waarde. Natuur, materialen, gezondheid en geluk zijn betere manieren om waarde te meten.
Met een tekort aan geld voor vele mensen een belangrijke voorziening!



Dit vraagt een opstelling en keuze van u Neem een besluit tot Vrede en Leefbaarheid Ecovrede

De praktische handvatten bieden wij u om te zorgen dat uw bevolking kan eten en blijft leven in tijden van oorlog en
recessie. De tijd die u hebt is kort. Maximaal vier jaar als we de Nieuwe voorzitter van de NAVO Mark Rutte mogen
geloven. ‘Ons geestelijk gaan voorbereiden op een oorlog met Iran, Rusland, China en Noord Korea’ is zijn boodschap.
U kunt zeker een inschatting maken van wat een oorlog met zich mee brengt. Er komen genoeg afschuwelijke beelden
uit de Palestijnse gebieden, Iraq en meer recente. Er is niets meer en mensen gaan dood. U kunt het dagelijks zien en
kent het van de beelden uit de tweede wereldoorlog en tachtig jaar herdenking.

Dat wil zeggen; geen eten meer, geen verwarming, geen drinkwater, geen kleding en een enorme humanitaire crisis met
vele doden. De beelden van wat de Palestijnen meemaken in de Nederlandse straten.

Wij hebben Defensie officieel verzocht aan te geven hoeveel mensen er in Nederland blijven leven in de geplande
oorlog gezien het feit dat de NAVO deze oorlog (en meerderen) binnenkort wil starten. Wij nodigen zowel U als
Gemeente als de Provincie uit die praktische vragen te stellen aan hen en aan de slag te gaan met een andere economie.
Via de link onderaan deze pagina komt u op onze downloadpagina en kunt u een aantal praktische voorbeelden vinden
en de brief die wij stuurden aan defensie downloaden. Die kunt u als voorbeeld gebruiken voor een eigen brief liefst
namens de voltallige gemeenteraad en Provinciale staten en Gedeputeerde Staten. Een verzoek tot Vrede. De burger
centraal. Gezondheid, welbevinden en samenwerken met de Natuur als uitgangspunt en nieuwe werkwijze.

Voedsel, Drinkwater, Energie, Wonen, Natuurontwikkeling, Samenwerken Lokale organisatie
Dit alles vraagt om een andere werkwijze:

* Niet langer je afhankelijk stellen, of maken, van grote multinationale bedrijven.

*  Versneld gronden beschikbaar stellen voor lokale initiatieven.

* Lokaal voorzieningen (liefst in de eigen wijk) organiseren waarbij aandachtspunt is dat transport grotendeels
gaat wegvallen met prijzen die stijgen of zelfs wegvallende brandstoftoelevering.

*  De bevolking vergrijst met een grotere zorgbehoefte. Die is nu al haast niet meer te vervullen en dit wordt
onderschat. De lokale gezondheid en zelfredzaamheid van burgers moeten worden bevorderd en tools voor
gezond leven moeten worden aangeboden.

*  Natuur moet meer ruimte en aandacht krijgen. Denk aan natuur op daken, plantsoenen, akkerbouw en
bedrijfsterreinen, natuurontwikkeling. Daarnaast moet er ook meer aandacht naar natuurherstel en regeneratie.

*  Lokale bouw die duurzaam, recyclebaar en betaalbaar is. Percelen moeten ook toegewezen kunnen worden
voor ecologische laag geprijsde, (zelf) bouw die eenvoudig en zelfvoorzienend kan worden gerealiseerd.

*  Woning - Corporaties aanspreken op hun verantwoordelijkheden ten opzichte van de samenleving.

* De samenleving gaat voor! Baseer hier het onderwijs op zodat de toekomst van onze kinderen en de
samenleving als geheel gelukkig en gezond is en zij de juiste handvatten krijgen om aan de slag te gaan.

Wij nodigen u uit een en ander, versneld, te besluiten en concreet te maken in uw gemeente en te beseffen dat u heel
weinig tijd hebt. Het gaat om handvaten en bewustzijn! Dat is alles. Maak deze onderwerpen graag tot
gespreksonderwerp in uw (raads-)vergadering en zet deze om in concrete lokaal toepasbare besluiten en
communiceer die met de bevolking en laat het belang ervan zien!

Wij nodigen u uit uw woonomgeving uit te roepen tot een locatie van Vrede en
Medemenselijkheid, Ecovrede. Dit in een nieuwe samenwerking met de Natuur, de basis van
onze samenleving en gezondheid.

'Wij bieden en vragen u ;

Een workshop ten aanzien van de verschillende onderwerpen

Een lezing of gastles

Een rondleiding in een andere samenleving

Een vijfhonderd online pagina’s beschikbaar rondom deze onderwerpen
transitiemodellen in schetsen en praktische handvatten

Over onze organisatie; ontstaan uit een transitie vraag voormalig militair terrein, zodoende onze naam -
nu vijftien jaar geleden, helpen wij wie dat nodig heeft, werken aan duurzaamheid, voedselbossen en gezondheid
en bovenal bewustwording van de unieke kwaliteiten van de Mens en zijn harmonie en verbondenheid met de
Natuur en hoe belangrijk, centraal die is.

geeft u meer informatie




Wij hebben een WOO verzoek ingediend bij Defensie en doen dat, bij deze brief, ook bij uw organisatie

Wij willen graag van u weten, in het lands- en ieder individueel belang, wat uw communicatie met Defensie en
voornemens van Defensie zijn geweest tot zover en ontvangen die teksten, besluiten en overleggen in de vorm van
notulen en verslagen, en ontvangen die graag van u op ons onder deze brief aangegeven mail — of postadres.

Inhoudelijk WOO verzoek;

Denkt u aan de laatste twee jaar met name en relevante documenten ten aanzien van voornemens to oorlog of
aanleg Defensieterreinen van eerder tot vijfentwintig jaar geleden het begin van deze eeuw. Wat is u gevraagd, wat
is uw antwoord geweest, wat zijn uw voornemens als organisatie, wat heeft Defensie van u geéist of opgelegd aan
u met welke motivatie en onderbouwing en aan wie gericht binnen uw organisatie is dat gedaan en hoe loopt dat?
Krijgen wij zo een juist antwoord gezien onze brief en vragen of moet er nog iets bij? Dat horen wij graag van u.

Wij vragen u om openheid richting uw eigen bevolking en keuzes te maken die de samenleving goed doen in de
komende tijd in praktische vormen. Op onze website bieden wij u een ethische code om intern te gebruiken.

Wij horen graag van u en zijn beschikbaar voor overleg en toelichting. Een workshop of inspreken zijn ook mogelijk.

Met vriendelijke groeten voor nu en hartelijk dank voor uw aandacht tekenen wij

Team|JIIIWoordvoerders zijn; NN & IS
Tel; 06 NN (N N ——




