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Onderwerp: 
Besluit 

op 
uw Woo verzoek 

va 
ia 8 

Beste 
ME 

Op 
11 maart 2025 

heeft u 

namens 
verzoek 

op grond 
van de Wet 

open 

overheid 
(“Woo”) ingediend bij 

de 
gemeente 

Beek. 

Via 
onderhavig schrijven 

besluiten 
wij tijdig op 

uw verzoek. 

Verzoek 

In uw verzoek 
vraagt 

u 

inzage 
in documenten 

die 
betrekking 

hebben 
op 

de 

toepassing 
artikel 13 lid 3 van het 

Rechtspositiebesluit 

decentrale 
politieke 

ambtsdragers 
2014. 

Meer concreet 
vraagt 

u om de 
volgende 

documenten: 

1. 
De 

vergoedingsplicht betaling 
contributie raadslid berust vanaf 2014 

bij 

de 
rechtspersoon gemeente, 

met als 
bevoegd bestuursorgaan 

het 
college 

van B&W. Gaarne 
inzage 

in 1 of meer besluiten van uw 

college 

met 

betrekking 
tot 

deze medebewindseis. 

2. Het is 
ons bestuur bekend dat 

bij 
de Nederlandse 

Vereniging 
voor 

Raadsleden 
(NVvR) 

veel 
gemeenteraden 

collectief als lid 
zijn aangemeld. 

Indien dat in uw 

gemeente 

is 
geschied, 

dan 
graag 

de 
volgende 

informatie: 

a. Is dat door het 
bestuursorgaan gemeenteraad 

in een 

vergadering 

besloten? 

b. Heeft de griffier 
dat besluit 

eigenstandig 
besloten? 

c. Was het 
een besluit van het 

presidium? 

d. 
Sedert welk 

jaar 
is het collectief 

lidmaatschap ingevoerd”? 

Besluit 

Wij 

besluiten de door u 

gevraagde 
informatie 

openbaar 
te maken. 

Postbus 20 

6190 AA Beek 

Voor de 
motivering 

van dit besluit 
verwijzen wij 

naar het onderdeel 

Raadhuisstraat 9 

‘Overwegingen’. 

En 

KA Beek 

(geanonimiseerd)

www.gemeentebeek.nl 

uw 

gemeente. 
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Overwegingen 

Algemeen 

Iedereen heeft het recht om overheidsinformatie op te vragen , zonder daarbij een 

belang te hoeven stellen (artikel 1. 1 Woo). Het uitgangspunt van de Woo is dat 

overheidsinformatie openbaar is , tenzij er uitzonderingsgronden zijn die dit 

beperken. In het algemeen geldt dat wanneer wij informatie aan u verstrekken , 

de informatie openbaar is voor eenieder. 

De Woo heeft betrekking op openbaarmaking van informatie die neergelegd is in 

documenten. Alleen bestaande documenten vallen onder de werking van de 

Woo; als documenten niet bestaan , kunnen wij deze niet openbaar maken. Wij 

zijn onder 
de Woo ook niet verplicht om documenten met betrekking tot uw 

verzoek op te stellen. 

Zoekslag en 
zoekresultaten 

De gemeente Beek maakt gebruik van het document en record 

managementsysteem van BCT , 
genaamd Corsa. Documenten worden bij de 

gemeente Beek geregistreerd op naam en adres van 
de persoon of locatie. 

Hiermee kunnen alle documenten 
die betrekking hebben op de betreffende 

naam , het adres of de locatie gevonden 
worden. Tevens kan op de inhoud van 

documenten worden gezocht. 

Bij dit specifieke Woo-verzoek heeft de gemeente Beek naar de gevraagde 

documenten gezocht in Corsa. Er is gezocht op de inhoud van documenten. 

Hiermee is een voldoende gemotiveerde en zorgvuldige zoekslag naar alle 

relevante documenten uitgevoerd. 

Bij de zoekslag zijn drie documenten aangetroffen. 

Uitzonderingsgronden 

De Woo kent in artikel 5. 1 twee soorten uitzonderingsgronden. 
Als er sprake is 

van een absolute uitzonderingsgrond (artikel 5. 1 lid 1 Woo) , mogen wij de 

informatie niet verstrekken. Als er sprake is van een relatieve uitzonderingsgrond 

(artikel 5. 1 lid 2 Woo) , moeten wij een afweging maken tussen het algemene 

belang van openbaarheid van deze informatie en het specifieke belang dat de 

uitzonderingsgrond beschermt. Als wij weigeren informatie openbaar te maken , 

moeten wij dan motiveren waarom we dat doen. 

Op de documenten aangetroffen na 
de zoekslag is de uitzonderingsgrond uit 

artikel 5. 1 lid 2 sub e Woo van toepassing: de eerbiediging van 
de persoonlijke 

levenssfeer. Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet 

op tegen het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van 

betrokkenen. Het betreft namen van medewerkers en handtekeningen. In de 

documenten is duidelijk herkenbaar waar deze zijn geanonimiseerd. 



  

beek 

De 
overige weggelakte gedeelten zijn geanonimiseerd 

omdat ze buiten de 
Pagina: 03/03 

reikwijdte 
van het Woo verzoek vallen. 

Om bovenstaande reden besluiten 
wij 

om de door u 

gevraagde 
informatie deels 

openbaar 
te maken. 

Als iets in deze brief niet 
duidelijk is, vraag 

dan om 

uitleg 

bij 
NN 

oce 

-43 

soll 

of via het contactformulier 
op 

de 
website van de 

gemeente 
Beek. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Met 
vriendelijke groet, 

BURGEMEESTER EN 
WETHOUDERS VAN BEEK 

   
elingshoo 

estuurs- en Managementondersteuning 

  

Ingevolge 
de 

Algemene 
wet 

bestuursrecht kan 
iedere 

belanghebbende 
binnen 6 weken na de datum 

van 
verzending/bekendmaking 

van 
dit besluit 

hiertegen 
een 

bezwaarschrift indienen 

bij 
het 

college 

van 

burgemeester 
en wethouders van 

de 

gemeente 

Beek. 

Het 
bezwaarschrift 

dient ondertekend te 
zijn 

en 
tenminste 

te bevatten: 

a. de naam en 
adres 

van de 
indiener; 

b. de 

dagtekening; 

c. 
omschrijving 

van het 
besluit, 

waartegen 
bezwaar 

wordt 

gemaakt; 

d. de 

gronden 
van het bezwaar. 

Tevens kan 
op 

grond 
van het 

bepaalde 
in artikel 

8:81 
van 

de 

Algemene 
wet 

bestuursrecht 
aan 

de 

voorzieningenrechter 
van de Rechtbank 

Limburg, 
sector 

Bestuursrecht 
(Postbus 950, 

6040 AZ 

Roermond) 
worden verzocht een 

voorlopige voorziening (waaronder schorsing) 
te 

treffen, 
indien 

onverwijlde spoed 
dat, 

gelet 
op 

de betrokken 

belangen, 
vereist. 

U kunt ook 

digitaal 
een 

verzoek 
om 

voorlopige voorziening 
indienen 

bij 
de 

genoemde 
rechtbank via 

http://loket.rechtspraak.nl/bestuursrecht. 
Daarvoor moet 

u 
wel beschikken over een elektronische 

handtekening 
(DigiD). Kijk op 

de 

genoemde 
site voor de 

precieze 
voorwaarden 

uw 

gemeente. 
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Voorstel 
B en W 

28-5-2019 
Datum B&W 

vergadering: 

Afdeling: 

Steller: 

Pfh: 

beek 

uk~r ~rsleente. 

BMO 

Hub 
Hodzelmans 

Onderwerp 

Rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers. 

Korte inhoud 

Onlangs hebben er diverse wijzigingen 
plaatsgevonden binnen de rechtspositie van de burgemeesters , 

wethouders , 
raads- en commissieleden. De rechtsposities zijn gemoderniseerd , zodat deze beter 

aansluiten bij de praktijken daarnaast uniforme , transparante 
en eenvoudig uitvoerbare regelingen kent. 

Nieuw is ook dat 
de diverse rechtspositiebesluiten zijn geharmoniseerd en daarmee gezamenlijk zijn 

ondergebracht 
in één rechtspositiebesluit en één rechtspositieregeling geldend voor alle politieke 

ambtsdragers. Op lokaal niveau kunnen nog maar een beperkt 
aantal zaken rechtspositioneel worden 

geregeld 
en/of nader ingevuld. Deze wijzigingen gaan in met terugwerkende kracht tot 1 januari 2019. 

Beslispunten 

Met terugwerkende 
kracht tot 1 januari 2019: 

1. 
De Verordening Rechtspositie wethouders , raads- en commissieleden 2017 d. d. 16-2-2017 

in te 

trekken; 

2. De Verordening rechtspositie 
burgemeester en wethouders 2019 alsmede de Verordening 

rechtspositie raads- en 
commissieleden vast te stellen; 

3. De 
financiële consequenties naar aanleiding van de gewijzigde reiskostenvergoeding alsmede 

de 

vergoeding voor 
fractievoorzitters te verantwoorden in de 2e Bestuursrapportage 2019; 

4. 
Voorgaande beslispunten voor te leggen aan de Commissie Bestuurszaken en vervolgens ter 

besluitvorming aan de Raad. 

Beslissing 

Conform beslispunt 

Aanleiding 

Harmonisatie en modernisatie rechtspositie politieke ambtsdragers. 

Overwegingen 

Inhoudelijke 
overwegïngen 

Onlangs hebben er diverse wijzigingen plaatsgevonden 
binnen de rechtspositie van de 

burgemeesters , wethouders , raads- en commissieleden. Uitgangspunt bij dit traject was géén 

versobering van de 
rechtspositie. De rechtsposities zijn gemoderniseerd , zodat deze beter aansluiten 

bij de praktijk en daarnaast uniform , transparantie en eenvoudig 
uitvoerbare regelingen kent. Nieuw is 

ook 
dat de diverse rechtspositiebesluiten zijn geharmoniseerd en daarmee gezamenlijk zijn 

ondergebracht in één 
rechtspositiebesluit en één rechtspositieregeling geldend voor alle politieke 

ambtsdragers. 

1/9 



Hoofdstuk 3 van het Rechtspositiebesluit en de Regeling decentrale politieke ambtsdragers 
bevat de 

regels voor gemeenten. 

Deze wijzigingen gaan in met 
terugwerkende kracht tot 1 januari 2019. 

Op lokaal niveau 
kunnen nog maar een beperkt aantal zaken rechtspositioneel worden geregeld enlof 

nader ingevuld. Daar waar aan de orde wordt dit expliciet in onderstaande 
uitwerking aangegeven. 

zis 
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18. Beroepsvereniging 

De rechtspositie 
maakt het mogelijk dat de gemeente de contributie vergoedt indien burgemeester , 

wethouders 
en/of raadsleden in verband met de uitoefening van het ambt lid zijn van een 

beroepsverenigïng. Inde nieuwe rechtspositie is het begrip " beroepsvereniging " nader gespecificeerd: 

Een beroepsvereniging is een voor iedere ambtsdrager van die beroepsgroep toegankelijke , landelijke 

georganiseerde beroepsvereniging die blijkens haar statuten de deskundigheidsbevordering en/of 

belangenbehartïging van hef raadslid , de wethouder of de burgemeester ten doel heeft of mede ten 

doel heeft. Bijvoorbeeld het Nederlands Genootschap van Burgemeesters , de Wethoudersvereniging 

en de Nederlandse Verenig voor Raadsleden. 

Door de gemeente zal moeten worden vastgesteld welke vereniging een beroepsvereniging is. 

Voorgesteld wordt de volgende verenigingen te hanteren als beroepsvereniging: 

-Het Nederlands Genootschap van Burgemeesters; 

z 

Wet 
Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen. 



-De Wethoudersvereniging; 

-Nederlandse Vereniging voor Raadsleden (Raadslid. nu). 

Jurïdísche aspecten 

NVT 

Medezeggenschap 

NVT 

Personele gevolgen 

NVT 

Inkoopbeleid en Social return 

NVT 

Subsidies 

NVT 

Informatie 

NVT 

Demografische aspecten 

NVT 

Duurzaamheid 

NVT 

Bestuurlijke bijzonderheden 

NVT 

Financiële overwegingen 

Communïcatie 

Betrokken politieke ambtsdragers zullen schriftelijk over e. e. a. worden geïnformeerd door de afdeling 

BMO/P&O. 

8/9 
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Beslispunten 

1. De Verordening Rechtspositie wethouders , raads- en commissieleden 2017 d. d. 16-2-2017 in te 

trekken; 

2. De Verordening rechtspositie burgemeester en wethouders 2019 alsmede de Verordening 

rechtspositie raads- en commissieleden vast te stellen; 

3. De financiële consequenties naar aanleiding van de gewijzigde reiskostenvergoeding alsmede de 

vergoeding voor fractievoorzitters te verantwoorden in de 
2e 

Bestuursrapportage 2019; 

4. Voorgaande beslïspunten voor te leggen aan de Commissie Bestuurszaken en vervolgens ter 

besluitvorming aan de Raad. 





1111I1II1I II IIII IIIIII!I(III IIIIIIIIII IIIII IIII IIIII II 

19vra00079 

Voorstel Gemeenteraad 

Datum B&W vergadering: 28-05-2019 

Datum Raadsvergadering: 27-06-2019 

Afdeling: 

Raadscie: 

Portefeuillehouder: 

Steller: 

beek 

U46' 
, ~~CIS~~IIt'e. 

BMO 

19-06-2019 

Hub Hodzelmans 

Onderwerp 

Rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers 

Korte inhoud 

Onlangs hebben er diverse wíjzigingen plaatsgevonden binnen de rechtspositie van de burgemeesters , 

wethouders , raads- en commissieleden. De rechtsposities zijn gemoderniseerd , 
zodat deze beter 

aansluiten bij de 
praktijk en 

daarnaast uniforme , transparante en eenvoudig uitvoerbare regelingen kent. 

Nieuw is ook dat de diverse rechtspositiebesluiten zijn geharmoniseerd en daarmee gezamenlijk zijn 

ondergebracht in één rechtspositiebesluit en één rechtspositieregeling 
geldend voor alle politieke 

ambtsdragers. Op lokaal niveau kunnen nog maar een beperkt aantal zaken rechtspositioneel worden 

geregeld en/of nader ingevuld. Deze wijzigingen gaan in met terugwerkende kracht tot 1 januari 2019. 

Aanleiding 

Harmonisatie en modernisatie rechtspositie politieke 
ambtsdragers. 

Overwegingen 

Onlangs hebben er diverse wijzigingen plaatsgevonden binnen 
de rechtspositie van de burgemeesters , 

wethouders , raads- en commissieleden. Uitgangspunt bij dit traject was géén versobering van de 

rechtspositie. De rechtsposities zijn gemoderniseerd , zodat deze 
beter aansluiten bij de praktijk en 

daarnaast uniform , transparantie en eenvoudig uitvoerbare regelingen kent. Nieuw is ook dat de diverse 

rechtspositiebesluiten zijn geharmoniseerd en daarmee gezamenlijk 
zijn ondergebracht in ëën 

rechtspositiebesluit en één rechtspositieregeling geldend voor alle politieke ambtsdragers. 

Hoofdstuk 3 van 
het 

Rechtspositiebesluit en de Regeling decentrale politieke ambtsdragers bevat de 

regels 
voor gemeenten. Deze wijzigingen gaan in 

met terugwerkende kracht tot 1 januari 2019. 

Op lokaal niveau kunnen nog maar een beperkt aantal zaken rechtspositioneel worden 
geregeld en/of 

nader ingevuld. Daar waar aan de orde wordt dit expliciet in onderstaande uitwerking aangegeven. 
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18. 
Beroepsvereniging 

De rechtspositie maakt het mogelijk dat de gemeente de contributie vergoedt indien burgemeester , 

wethouders 
en(of raadsleden in verband met de uitoefening van het ambt lid zijn van een 

beroepsvereniging. In de nieuwe rechtspositie is het begrip " beroepsvereniging " nader gespecificeerd: 

Een beroepsvereniging is een voor iedere ambtsdrager van die beroepsgroep toegankelijke , landelijke 

georganiseerde beroepsvereniging die blijkens haar statuten de deskundigheidsbevordering en(of 

belangenbehartiging 
van het raadslid , de wethouder of de burgemeester ten doel heeft of mede ten doel 

heeft. Bijvoorbeeld het Nederlands Genootschap van Burgemeesters , de Wethoudersvereniging en de 

Nederlandse Verenig voor Raadsleden. 

Door de gemeente zal moeten worden vastgesteld welke vereniging een beroepsvereniging is. 

Voorgesteld wordt de volgende verenigingen te hanteren als beroepsvereniging: 

-Het Nederlands Genootschap 
van 

Burgemeesters; 

-De Wethoudersvereniging; 

-Nederlandse Vereniging voor Raadsleden (Raadslïd. nu). 

z 

Wet 
Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen. 



Financiële overwegingen 

Communicatie 

Betrokken politieke ambtsdragers zullen schriftelijk over e. e. a. worden geïnformeerd door de afdeling 

BMO/P&O. 

Beslispunten 

Met terugwerkende kracht tot 1 januari 2019: 

1. De Verordening Rechtspositie wethouders , raads- en commissieleden 2017 d. d. 16-2-2017 in te 

trekken; 

2. De Verordening rechtspositie burgemeester en wethouders 2019 alsmede de Verordening 

rechtspositie raads- en commissieleden vast te stellen; 

3. De financiële consequenties naar aanleiding van de gewijzigde reiskostenvergoeding alsmede de 

vergoeding voor fractievoorzitters te verantwoorden in de 2e Bestuursrapportage 2019. 

Beek , 

BURGEMEESTER 
EN WETHOUDERS VAN BEEK , 

Ron de Louw Christine van Basten-Boddin 

GemeentesecretarisBurgemeester 





gemeente Beek 
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A: nee 

N_nee 

Besluit Gemeenteraad 

beek 

u~4 ~~meea~e. 

De raad van de gemeente Beek; 

gezien het voorstel van 
burgemeester en wethouders d. d. 28-D5-2019; 

Besluit: 

Met terugwerkende kracht tot 1 januari 2019: 

1. De Verordening 
Rechtspositie wethouders , raads- en commissieleden 2017 d. d. 16-2-2017 ín te 

trekken; 

2. De Verordening rechtspositie burgemeester en 
wethouders 2019 alsmede de Verordening rechts- 

positie raads- en commissieleden vastte stellen; 

3. De financiële 
consequenties naar aanleiding van de gewijzigde reiskostenvergoeding 

alsmede de 

vergoeding voor fractievoorzitters te verantwoorden 
in de eerstvolgende Bestuursrapportage. 

Beek , 26-D9-2D19 

Gulïël 
Erven~°----Cfiristïne 

van asten-Boddin 

Raadsc 
rïffierVoorzitter 



Besluit 
Gemeenteraad 

beek 

u~~~~emeerzre. 

De 
raad van de gemeente Beek; 

gezien het voorstel van burgemeester en wethouders d. d. 28-05-2019; 

Besluit: 

Met terugwerkende kracht tot 1 januari 2019: 

1. De Verordeníng Rechtspositie wethouders , raads- en commissieleden 2017 d. d_ 16-2-2017 in te 

trekken; 

2. De Verordeníng rechtspositie burgemeester en wethouders 2019 alsmede de Verordening rechts- 

positie raads- en commissieleden vast te stellen; 

3. 
De financiële consequenties naar aanleiding van de gewijzigde reiskostenvergoeding alsmede 

de 

vergoeding voor fractievoorzitters te verantwoorden in de eerstvolgende Bestuursrapportage. 

Beek , 26-09-2019 

RRAD 

Guliél Erven 

Raadsgriffier 

Christine var~jBasten-Baddïn 

f 

Vaorzïtter t 



Toelichting grondslagen 

In dit document kunt 
u 

secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 

achterwege gelaten 
op 

basis 
van 

de Wet 
open 

overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld 

correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht. 

J Art. 5. 1 lid 2 sub e 

Het belang 
van 

de openbaarmaking 
van 

deze informatie weegt niet 
op tegen het belang 

van 

de eerbiediging 
van 

de persoonlijke levenssfeer van 
betrokkenen 


