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Nr Poho 

Afd  

Onderwerp  Besluit 

1. Thomas 
Melisse, 

wethouder 
Regie en 
verbinding 

453247 

3e kwartaalrapportage 

2022 WVS 

Het college besluit: 
1. De 3e kwartaalrapportage 2022 van de WVS voor kennisgeving aan te 

nemen. 
2. De 3e kwartaalrapportage 2022 van de WVS ter kennisname aan de raad 
toe te zenden.  

 
Samenvatting: 
Door WVS is de 3e kwartaalrapportage 2022 opgesteld, waarin 

verantwoording wordt afgelegd over de uitvoering van de Wet Sociale 
Werkvoorziening (Wsw) voor de gemeente Halderberge en de financiële en 
sociale resultaten binnen WVS. Het voorlopige exploitatieresultaat tot en met 

het 3e kwartaal 2022 is € 2.341.000 positief. De 3e kwartaalrapportage 2022 
wordt ter kennisname naar de gemeenteraad gestuurd. 
 

2. Thomas 
Melisse, 

wethouder 
Regie en 
verbinding 

450956 

DVO WVS 2023-2026 Het college besluit: 
1.    De dienstverleningsovereenkomst 2023-2026 met WVS vast te stellen 

ter uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw). 
2.    Het deelbudget Wsw van de integratie uitkering sociaal domein, 
onderdeel Participatiebudget, voor de uitvoering van de Wsw aan WVS 

beschikbaar te stellen. 
 
Samenvatting: 

Tussen de gemeente Halderberge en WVS ligt er een opdrachtgever-
opdrachtnemer relatie. Om uitvoering te kunnen geven aan het 
opdrachtgeverschap wordt een dienstverleningsovereenkomst afgesloten. 

Hierin zijn de uitvoeringsafspraken tussen de gemeente Halderberge en de 
WVS opgenomen. De dienstverleningsovereenkomst loopt zoveel mogelijk 
gelijk met de collegeperiodes. Voor deze overeenkomst betekent dat de 
periode van 2023 tot en met 2026. 

 

3. Burgemeester 

Ontwikkeling 
450186 

Verlenging pilot Plein 3 Het college besluit: 

1.        De Samenwerkingsovereenkomst pilot Plein³ te verlengen van 1 
januari 2023 tot en met 31 december 2024; 
2.        In te stemmen met de voorgestelde financiële verdeling binnen regio 

West- Brabant West; 
3.        De penvoerdersrol namens de regio West-Brabant West te beleggen 
bij de gemeente Roosendaal. 

 
Samenvatting: 
Plein³ is een regionaal Onderwijs Zorg Arrangement (OZA) van Koraal in 

Oosterhout. Hier krijgen jongeren die volledig zijn vastgelopen in het 
speciaal onderwijs, en/of na een periode (of dreiging) van gesloten 
jeugdzorg of jeugddetentie geen perspectief meer hebben op een 

onderwijsplek de kans om onderwijs te volgen. Het programma bestaat uit 
een integraal onderwijs-zorgprogramma waar naast educatie ook 
vormingsactiviteiten en individuele begeleiding worden geboden. De 

voorziening biedt plaats aan 50 jongeren die een geïntegreerd 
dagprogramma van onderwijs, zorg en arbeidsparticipatie volgen en 
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daarnaast krijgen uitstromers een ambulant nazorgtraject voor een goede 
‘landing’ op de vervolgplek. 

 
Het doel bij de start van de pilot was om binnen twee kalenderjaren 
(december 2020 t/m december 2022) tot een mogelijk structurele 

samenwerking te komen. Inhoudelijk is de gemeente tevreden over de 
voorziening en zijn de eerste resultaten bemoedigend. Zo stroomt meer dan 
80% van de deelnemers van Plein³ uit naar vervolgonderwijs en/of een 

duurzame arbeidsplaats. Gebleken is dat de twee pilotjaren te kort zijn om 
deze constructie duurzaam op te zetten. 
Een verlenging van de pilotperiode geven de deelnemende de gemeenten 

de tijd om evaluatiepunten de komende periode voldoende op te pakken, 
voordat zij keuzes kunnen maken om een structurele samenwerking met 
elkaar vorm te geven.   

 

4. Burgemeester 
Hans Wierikx, 

wethouder 
Klantzaken 
447268 

Toezichtoordeel 

Omgevingsrecht 2022 IBT 

Provincie Noord-Brabant 

Het college besluit: 
1. Kennis te nemen van de brief van de Provincie Noord-Brabant d.d. 

21 juli 2022, inhoudende het toezichtoordeel Omgevingsrecht 2022; 

2. De gemeenteraad hierover te informeren middels bijgaande brief. 

 
Samenvatting: 
Het Interbestuurlijk toezicht (IBT) van de Provincie Noord-Brabant beoordeelt 

jaarlijks of gemeenten voldoen aan de wettelijke taken uit de Wet algemene 
bepalingen omgevingsrecht (Wabo). Concreet gaat het om de vragen of de 
betreffende gemeente beschikt over een actueel beleidsplan met betrekking 

tot Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving en of de betreffende 
gemeente tijdig een jaarlijks uitvoeringsprogramma en jaarverslag hebben 
vastgesteld, dat kwalitatief voldoet. Volgens het oordeel van de Provincie 

Noord-Brabant heeft de gemeente Halderberge in 2022 hieraan voldaan met 
een score van 90%. 
 

5. Burgemeester 
Ontwikkeling 
410834 

Geweld hoort nergens 

thuis- ook niet in 

Halderberge 

Het college besluit: 
1. Het plan van aanpak GIA ‘’Geweld hoort nergens thuis- ook niet in 

Halderberge’ vast te stellen.  

2. de raadsgroep sociaal domein te informeren over het plan van 

aanpak. 

 

Samenvatting: 
Geweld hoort nergens thuis, toch zijn huiselijk geweld en kindermishandeling 
de meest voorkomende gevallen van geweld die in Nederland plaatsvinden. 

Ook in de gemeente Halderberge zijn inwoners slachtoffer van huiselijk 
geweld en/of kindermishandeling. Het college heeft het plan van aanpak 
‘’Geweld hoort nergens thuis- ook niet Halderberge’’ vastgesteld. Met dit plan 

van aanpak gaan we binnen gemeente Halderberge aan de slag om te 
werken aan het beter signaleren, voorkomen en aanpakken van geweld in 
afhankelijkheidsrelaties. 
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Deze lijst is compact geformuleerd. Daarom kunnen aan deze Besluitenlijst geen rechten worden ontleend. Aan de besluiten 

kunnen nadere bepalingen en voorwaarden zijn verbonden. Daarom zijn de volledige besluiten bepalend. Als u nog vragen 

heeft over deze Besluitenlijst kunt u contact opnemen met team communicatie via communicatie@halderberge.nl of via 

teefoonnummer 14 0165. 

 

6. Burgemeester 
Regie en 

verbinding 
442532 

Artikel 38 RvO vraag 

 

Het college besluit: 
De artikel 38 RvO vraag van het raadslid Harteveld van de D66-fractie over 

vuurwerkoverlast schriftelijk te beantwoorden. 
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