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Onderwerp

Besluit

1. Thomas
Melisse,
wethouder
Realisatie
973004

Beschikbaar stellen van
het krediet uitvoering Visie
Sportpark Albano, fase 1

Het college besluit:
1. Het krediet Visie Sportpark Albano, fase 1 van € 212.500,-
(inclusief personele lasten) beschikbaar te stellen.
2. Het plan van aanpak geboortebomen Halderberge vast te stellen.
3. De raad te informeren over de aanpak geboortebomen
Halderberge.

Samenvatting:

De 1ste fase van uitvoering van Visie Sportpark Albano is de aanleg van een
landschapspark. Een landschapspark waarbij het landschap, sport en
beweging een eenheid vormen. De inrichting is gebaseerd op de door de
gemeenteraad medio 2024 vastgestelde inrichtingsplan behorende bij de
visie Sportpark Albano.

De landschappelijke invulling vindt op die manier plaats dat de
groenaanplant van het landschapspark kan worden uitgebreid met het
planten van geboortebomen.

Het college heeft besloten de middelen van € 212.500,- ( inclusief personele
lasten), voor realisatie van de 1ste fase Visie Sportpark Albano beschikbaar
te stellen en in te stemmen met het plan van aanpak Geboortebomen
Halderberge.

2. Sharona
Malfait,
wethouder
Ontwikkeling
961783

1-jarige pilot
opvoedondersteuning
Oudersinc

Het college besluit:

1. Een 1-jarige pilot van Oudersinc uit te voeren;

2. opdracht te verstrekken aan Pinkcloud e-Health voor uitvoering van de
pilot tegen een bedrag van € 7.260 inclusief btw;

3. De kosten van de pilot te dekken uit de beschikbare GALA-middelen
4. De pilot uiterlijk voor het verstrijken van de looptijd te evalueren;
5.0nder het voorbehoud van een positieve uitkomst van de evaluatie de
opdracht voort te zetten voor maximaal 6 jaar na afstemming met de
portefeuillehouder en onder het voorbehoud van de beschikbaarheid van
financiéle middelen.

De gemeente heeft vanuit het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) en

het Integraal Zorg Akkoord (IZA) de opdracht om de ketenaanpak Kansrijke
Start in te richten. Het doel van de ketenaanpak is het investeren in een
goede start voor kinderen in de eerste 1.000 dagen (-9 maanden tot 2 jaar).
Eén van de onderdelen van Kansrijke Start is het bieden van passende
interventies. Er ontbreekt aanbod om aanstaande ouders voor te bereiden
op het ouderschap. Ouderslinc is een online cursus met praktische tips, tools
en oefeningen over herkenbare onderwerpen. Jonge ouders uit Halderberge
kunnen hier thuis, anoniem en gratis aan deelnemen. Gelet op het belang
van een goede start voor kinderen heeft het college besloten om een 1-jarige
pilot van Ouderslinc te starten. Aan het eind van de pilot vindt een evaluatie
plaats. Dan wordt gekeken naar het aantal ouders dat heeft deelgenomen,
de feedback van de ouders en de samenwerking met partners. Bij een
positieve uitkomst wordt Oudersinc voortgezet.
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Patrick Ambtelijk secretaris Het college besluit:

Schouw, 1. In te stemmen met de aanstelling van een ambtelijk secretaris

wethouder Bestuurstafel/voorzitter Managementtafel, 1 fte, schaal 12; 36 uur

Zorg en jeugd per week conform bijgevoegde vacaturetekst (bijlage 1) vanaf 1

981880 januari 2025 voor de periode van 3 jaar door de gemeente
Roosendaal;

2. Inte stemmen dat de kosten worden verdeeld over de De9
gemeenten op basis van het aantal inwoners per 1 januari T-1;

3. De gewijzigde dienstverleningsovereenkomst (bijlage 2) over de
diensten die de gemeente Roosendaal levert aan de
samenwerkende gemeenten in de jeugdzorgregio West-
BrabantWest en Sociaal Domein De9 aan te gaan;

4. Met toepassing van het besluit vertegenwoordiging gemeente
Halderberge van 18 juli 2023 de ondertekening van de
dienstverleningsovereenkomst jeugdzorgregio West-Brabant-West
en Sociaal Domein D9 over te laten aan wethouder Schouw.

5. De manager Sociaal domein van de Gemeente Halderberge die
deelneemt aan de regionale Managementtafel te mandateren voor
het besluiten over en het ondertekenen van jaarlijkse overzichten
diensten jeugdzorg regio WBW en sociaal domein De9 binnen de
daartoe vastgestelde budgetten;

6. De gemeente Roosendaal via een apart Mandaatbesluit (bijlage 3)
te machtigen voor de uitvoering van de taken genoemd in artikel 5
van de Dienstverleningsovereenkomst jeugdzorg regio West-
Brabant West en Sociaal Domein De9;

7. De kosten voor 2025 van 13.262 te dekken uit de post
onvoorziene uitgaven 2025;

8. De kosten voor 2026 (zijnde € 13.262) en 2027 (zijnde € 13.262)
mee te nemen in de zomernota 2025.

Door de vele landelijke opgaven en ontwikkelingen in het sociaal domein
heeft het college ingestemd met het aanstellen van een tijdelijk ambtelijk
secretaris voor de bestuurstafel en voorzitter van de regionale
managementtafel voor de duur van 3 jaar. Deze ambtelijk secretaris
bevordert de regionale samenwerking en optimaliseert deze ontwikkelingen.
Door het aanstellen van deze ambtelijk secretaris moet ook de
dienstverleningsovereenkomst jeugd aangepast te worden.

Patrick Doorontwikkeling sociaal Het college besluit:

Schouw, domein: tijdelijke inzet 1. de formatie tijdelijk uit te breiden met 32 uur per week voor het inzetten

wethouder van een codrdinator/kwartiermaker voor de doorontwikkeling van het sociaal

Thomas

coordinator.
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Melisse, domein en IZA/GALA voor de periode 1 januari 2025 tot en met 1 januari

wethouder 2027;

Sharona 2. de kosten voor een kwartiermaker in het eerste half jaar 2025 ad €

Malfait, 50.000 te dekken uit het bestaande budget personele lasten;

wethouder 3. via de P&C-cyclus aan de gemeenteraad voor te stellen om aanvullende

Advies middelen beschikbaar te stellen ter dekking van de kosten voor het tweede

939285 half jaar 2025 ad
€ 50.000 en hele jaar 2026 ad € 100.000;
4. de formatie structureel uit te breiden met 20 uur per week voor inzet op
preventie in het sociaal domein en de kosten hiervan ad € 55.000 te dekken
uit de middelen die van het rijk worden ontvangen voor GALA en IZA en dit
voor te leggen aan de raad via de P&C-cyclus.
Samenvatting:
Gemeenten worden geconfronteerd met een aantal landelijke opgaven in het
sociaal, zorg- en veiligheidsdomein die verband met elkaar houden en op
elkaar inhaken. De Rijksoverheid, maar ook regionale en lokale partijen,
verwachten meer van de gemeente dan wat we tot nu toe doen. We moeten
met elkaar bepalen hoe we deze omvangrijke opgaven (doorontwikkeling
sociaal domein) gaan aanvliegen. Het doel van de doorontwikkeling van het
sociaal domein is om de zorg beschikbaar te houden voor hen die het echt
nodig hebben. Om deze grote ontwikkeling in goede banen te leiden heeft
het college besloten om tijdelijk een codrdinator in te zetten.

Burgemeester | Plan van aanpak; Het college besluit:

Hans Wierikx, | vervallen en verpauperde 1. Het ontwerp Plan van aanpak ‘Vervallen en verpauperde panden

wethouder panden en terreinen en terreinen’ vast te stellen;

Klantzaken 2. Deraad in de gelegenheid te stellen schriftelijk zijn wensen en/of

945712 bedenkingen kenbaar te maken op het ontwerp Plan van aanpak.
Samenvatting:
Op 4 juli 2024 heeft het college een motie van de gemeenteraad van
Halderberge overgenomen waarin gevraagd wordt een aanpak te formuleren
voor vervallen en verpauperde panden en terreinen. Het college heeft een
ontwerp Plan van Aanpak vastgesteld en de raad in de gelegenheid gesteld
zijn zienswijzen kenbaar te maken. Na het betrekken van de inbreng van de
gemeenteraad, zal het college het Plan van Aanpak definitief vaststellen,
het benodigde kader scheppen in het nieuwe VTH-beleid en de daarop
gebaseerde VTH-uitvoeringsprogramma’s.

Burgemeester | Personele inzet Team Het college besluit:

Sharona Bevolkingszorg 1. Alle eerder genomen aanwijzingsbesluiten, met betrekking tot

Malfait, werkzaamheden in buitengewone omstandigheden in het kader van

wethouder crisisbeheersing, in te trekken.

Regie en 2. De hiervoor geselecteerde medewerkers aan te wijzen als medewerker

verbinding

in het Team Bevolkingszorg van de gemeente Halderberge voor onbepaalde
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896392 tijd, als bedoeld in artikel 11.6 van de CAO Gemeenten (werkzaamheden bij
buitengewone omstandigheden).

3. De gemeentesecretaris van de gemeente Halderberge te mandateren
namens het college van burgemeester en wethouders van de gemeente
Halderberge, nieuwe medewerkers bij benoeming in het Team
Bevolkingszorg aan te wijzen als bedoeld onder punt 2.

4. Hierover de betreffende medewerkers per brief in kennis te stellen en de
aanwijzingsbesluiten te archiveren in de personeelsdossiers.

Samenvatting:
Eind 2023 heeft het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Midden- en

West-Brabant het nieuwe organisatieplan Bevolkingszorg vastgesteld. Door
het nieuwe organisatieplan is er minder specifieke gemeentelijk inzet nodig
en wordt er beter gestuurd op het opleiden, trainen en oefenplan (OTO). Het
gemeentelijk team Bevolkingszorg van de gemeente Halderberge bestaat uit
het Team Bevolkingszorg en het Beleidsteam. Deze medewerkers moeten
worden aangewezen volgens artikel 11.6 van de CAO Gemeenten, gelet op
de Wet veiligheidsregio's. Om in de toekomst nieuwe crisismedewerkers
snel aan te wijzen wordt de gemeentesecretaris van de gemeente
Halderberge gemandateerd de aanwijzing uit te voeren.

Deze lijst is compact geformuleerd. Daarom kunnen aan deze Besluitenlijst geen rechten worden ontleend. Aan de besluiten
kunnen nadere bepalingen en voorwaarden zijn verbonden. Daarom zijn de volledige besluiten bepalend. Als u nog vragen
heeft over deze Besluitenlijst kunt u contact opnemen met team communicatie via communicatie@halderberge.nl of via
telefoonnummer 0165 -390500.




