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1. 1308596 
 
Benoeming bestuurslid 
Stichting Beheer Borchwerf 
II 

Thomas 
Melisse, 
wethouder 
 
 
 
 
 

Het college besluit: 
1. In te stemmen met het verzoek van de Stichting Beheer Borchwerf II om 
namens de Coöperatieve Vereniging van Vestigende bedrijven Borchwerf II 
U.A. een persoon als bestuurslid van de Stichting Beheer Borchwerf II te 
benoemen. 
2. Stichting Beheer Borchwerf II met de antwoordbrief in kennis te stellen 
van het besluit.  
 
Samenvatting: 
De Stichting Beheer Borchwerf II (Stichting) verzoekt het college akkoord te 
gaan met de voordracht door de Coöperatieve Vereniging van Vestigende 
bedrijven Borchwerf II U.A. (Vereniging) van een nieuw bestuurslid van de 
Stichting. Het college heeft besloten in te stemmen met de voordracht 
 

2. 1313855 
 
Beleidsregel slecht 
levensgedrag 

Burgemeester 
 
 
 
 
 

De burgemeester besluit de Beleidsregel beoordeling slecht levensgedrag 
Halderberge vast te stellen. 
 
Samenvatting: 
Bij een aanvraag voor bijvoorbeeld een exploitatievergunning of een 
Alcoholwetvergunning, ook andere aanvragen zie artikel 3 van de 
beleidsregel, kan de burgemeester het levensgedrag van de aanvrager of 
leidinggevenden meewegen in de beoordeling van de aanvraag. Dit doen 
we om problemen met de openbare orde, veiligheid of het woon- en 
leefklimaat te voorkomen. Dit heet een preventieve toets. De burgemeester 
heeft bij deze toets veel ruimte om zelf te beoordelen. Maar volgens de wet 
(artikel 10 van de Dienstenrichtlijn) en uitspraken van rechters moet die 
beoordeling wel gebeuren op basis van duidelijke en vooraf bekende 
regels. Zo voorkomen we willekeur en weten aanvragers van tevoren waar 
ze op worden beoordeeld. De gemeente Halderberge heeft op dit moment 
nog geen eigen beleidsregel voor hoe de burgemeester omgaat met de 
reden “slecht levensgedrag” om een vergunning te weigeren. Deze nieuwe 
beleidsregel helpt bij het nemen van besluiten en geeft aanvragers meer 
zekerheid. 
 

3. 1284985 
 
Subsidieregeling 
Cultuurinitiatieven 2025 - 2 

Patrick 
Schouw, 
wethouder  
 
 
 
 
 

Het college besluit: 
1.  ter uitvoering van de Subsidieregeling Cultuurinitiatieven een subsidie te 
verstrekken van € 1.500 aan Kwakerboom Entertainment voor de 
organisatie van een Sinterklaas theatershow. 
 
Samenvatting: 
De gemeente Halderberge heeft de Subsidieregeling Cultuurinitiatieven. 
Deze regeling maakt het mogelijk kunst- en cultuurinitiatieven op gang te 
brengen die bijdragen aan het stimuleren en uitdragen van de 
cultuursector. Kwakerboom Entertainment krijgt een subsidie van € 1.500 
voor de organisatie van een Sinterklaas theatershow op 22 november 2025 
in Cultureel Centrum Fidei et Arti in Oudenbosch. 
 

4. 1274378 
 
Deelname regionale 
Themagerichte aanpak 

Hans Wierikx, 
wethouder 
Thomas 

Het college besluit: 
1. Deel te nemen aan het regionale project ‘Themagerichte aanpak 
arbeidsmigranten West-Brabant West’ en zal hiertoe de benodigde 
randvoorwaarden scheppen. 
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Arbeidsmigranten en 
deelname LSI convenant 

Melisse, 
wethouder 
 
 
 
 
 

2. Aan te sluiten bij de landelijke Samenwerkingsovereenkomst voor 
Interventieteams 2017 (LSI convenant); 
3. De raad hierover te informeren met bijgevoegde raadsinformatiebrief. 
 
Samenvatting: 
Vanuit het regionale afsprakenkader Arbeidsmigranten is de VNG 
gevraagd om in de regio West- Brabant West een integrale aanpak voor de 
vraagstukken rondom arbeidsmigranten op te zetten met alle betrokken 
partijen. De gemeente Halderberge is voornemens deel te nemen aan het 
regionale project ‘Themagerichte aanpak arbeidsmigranten West-Brabant 
West’, dat begin 2026 van start gaat. Het doel van het project is om het 
netwerk om de arbeidsmigrant heen te inventariseren en eventuele 
misstanden aan te pakken, zodat arbeidsmigranten op een humane manier 
hier kunnen werken en wonen. Aangezien verschillende partijen aan de lat 
staan over dit onderwerp is een samenwerking met landelijke partners 
gewenst. De samenwerking vindt plaats onder de vlag van het landelijk 
Samenwerkingsconvenant Interventieteams (LSI). Door aan te sluiten bij 
het LSI-convenant kunnen we samenwerken met de Nederlandse 
Arbeidsinspectie (NLA), Belastingdienst, UWV, ISZW, SVB en vergelijkbare 
ketenpartners.  
 


