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ONDERWIJS OP MAAT 

5 
PIW GROEP 

| 

Leren 
N E T WE RK 

  

Bunde, ontwikkelingen 

ruimte in kansen in ruimte 
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Feiten 

waarom 

• keuze voor ouders in 

onderwijsconcepten 

• gezamenlijk naschools 

aanbod 

• beide scholen worden 

door MIK&PIW voorzien in 

peuterfunctie 

• bestuurlijk is ruimte 

gecreëerd voor gedragen 

duurzame oplossing 



Uitgangspunten 

daarom 

• samenwerkingskracht 

INNOVO , kom Leren en 

MIK&PIW 

• eigenaarschap en 

maatschappelijk 

committment 

•kwalitatief hoogwaardig 

onderwijs 
, 
optimaal 

ruimtegebruik in een 

vernieuwende ontwikkeling 

binnen een verrijkend 

concept 



Goed te weten 

doordat 

• MIK&PIW is vrij te anticiperen 

op wensen en behoeften 

• ruimte biedt mogelijkheden 

voor intensievere 

samenwerking , 

samenwerking biedt ruimte 

voor duurzame innovatie 

• gezamenlijke ontwikkeling 

naar gedragen creatief en 

innovatief concept gericht op 

de kinderen (en jongeren van 

Bunde) 



Doen 

dus 

• inrichten van een 

gezamenlijk naschools 

aanbod 

• doorgaande lijnen 

uitzetten voor 

kindontwikkeling 

• directies en de 3 teams in 

de goede stand 

• momentum; nu in plaats 

van straks (bestuurlijk 
, 

scholen , gebouwelijk) 



Duurzaam 

continuïteit 

• samenwerking is 

standvastig 

• vertrouwen in en van 

gemeente 

• resultaat brengt trots 

•bestuurlijke ruimte en 

vertrouwen 

•bouwproces De Bundeling 

niet veder vertragen 



op weg naar 

KANSKRACHT 

voor Bunde 


