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Geacht college van B&W , 

De afgelopen maanden zijn wij op de hoogte gesteld van het voornemen van de gemeente 

Nuenen om op 
de locatie Pastoorsmast woningen , een zgn. AZC locatie 

, te realiseren voor 
de 

opvang van 200 asielzoekers. 

Met deze brief willen wij met u onze 
gevoelens 

, zorgen maar 
ook ideeën delen 

over 
dit 

voornemen. 
Zoals 

u 
weet is er over 

dit onderwerp intensief contact met buurtbewoners 
, 
de 

scouting maar ook met leden en adviseurs van onze vereniging. U heeft als gemeente het 

initiatief genomen om een 
klankbordgroep te formeren waarbij 

u 
als doelstelling heeft 

geformuleerd dat 
u 
ruimte geeft om in te spreken 

, u 
de 

groep 
zult informeren en 

zult 

consulteren. Dit proces zou uiteindelijk moeten leiden tot een bestuursovereenkomst en zou 

afgerond moeten zijn in oktober 2023. 

Wij merken dat er een enorm dynamiek is ontstaan bij de verschillende belanghebbenden en 

dat de door 
u zelf opgelegde tijdsdruk het 

naar ons 
idee onmogelijk maakt 

, om 
binnen dat 

tijdsbestek tot een gedragen concept en degelijke samenwerking te komen. We begrijpen dat 

je het in een dergelijke situatie het niet eenieder naar de zin kunt maken , maar het zou voor 

het draagvlak beter zijn om meer 
tijd te 

nemen voor een 
gedragen conceptuele uitwerking 

van het plan. 

RKSV Nuenen is voor het succesvol realiseren 
van 

dit plan 
een 

belangrijke stakeholder. De 

voetbalvereniging RKSV Nuenen bestaat al sinds 1922 en de club telt op dit moment ruim 

1300 leden en is in 2008 verhuisd naar de huidige locatie aan de Pastoorsmast/Oude Landen 

in Nuenen. 

De RKSV Nuenen heeft naast een seniorenafdeling voor vrouwen en mannen 
, 
een grote 

jeugdafdeling voor 
zowel jongens als meisjes. 

Naast de reguliere voetbalcompetities kent de club ook 
een 

aantal maatschappelijke 

initiatieven zoals Special Talents 
, 
Old Stars 

, 
Sport en Spel 

, 
en Balplezier. Daarnaast werkt 

RKSV Nuenen samen met Sport BSO Nuenen en 
voetbalschool Total Control. RKSV is een 

belangrijke organisatie binnen de lokale gemeenschap. 

T. a. v. de komst van een AZC heeft het bestuur van RKSV géén standpunt ingenomen. We zijn 

niet 
voor , maar 

ook niet tegen. Wel is het 
zo 

dat 
er 

binnen het bestuur 
en 

vereniging 
er 

grote zorgen zijn die we graag met u willen delen. We weten niet of onze zorgen 



werkelijkheid worden 
, maar 

de ervaringen bij andere AZC’s noodzaken ons om u 
te 

vragen 

nu al scenario’s daarvoor te ontwikkelen. Wij vinden dat de huidige klankbordgroep geen 

ruimte en 
tijd geeft om deze inbreng goed te kunnen bespreken. Deze brief is niet 

uitputtend maar moet gezien worden als een uitnodiging om samen met elkaar de specifieke 

RKSV-uitdagingen met dit thema te verkennen , te bespreken en te komen tot een 

samenwerkingsovereenkomst met de gemeente Nuenen. 

Wij maken u deelgenoot van onze zorgen 
, 
maar ook van onze ideeën over wat we als RKSV 

kunnen betekenen. 

• 
Allereerst stellen wij ons hardop de 

vraag waarom 
de gemeente Nuenen 200 

plaatsen wil realiseren (op één locatie) en zo een enorme (sociale) druk legt 

op de omgeving. Naar ons idee is er geen enkele noodzaak 
, zelfs als de 

omstreden Spreidingswet er komt , om akkoord te gaan met dit aantal. Het is 

een 
regionaal probleem dat 

naar ons 
idee 

samen , 
met alle gemeenten moet 

worden opgelost. Het is ons bekend dat de gemeenten binnen de MRE-regio 

dat ook 
zo zien. Een grote locatie wordt algemeen als risicovol gezien. 

Binnen het overleg van bestuurders van woningcorporaties in de gemeente 

Eindhoven 
, maar 

ook binnen het zogenaamde MRE-overleg 
van 

deze 

bestuurders is het onderwerp over het huisvesten van asielzoekers vorig jaar 

besproken en zijn er o. a. ideeën besproken (Trudo en Wooninc) voor o. a. 1. 

Veel kleinere locaties met zgn. Tiny Houses , 2. Menging met lokale 

woningzoekenden (bridging & bounding principe) 3. In de mix van bewoning 

kan er gebruik worden gemaakt van mentoren die de integratie bevorderen. 

4. Pleiten dat bij 
een definitieve status de asielzoeker kan blijven 

wonen in de 

regio. De sociale investering is dan niet voor niets geweest en prettig voor 

betrokkenen. Ons pleidooi zou dan ook zijn een woningcorporatie erbij te 

betrekken die de lokale situatie goed kent 
, ervaring heeft met gebieds-en 

conceptontwikkeling en ervaring heeft met de doelgroep maar ook weet hoe 

de sociale component kan worden ingevuld. 

Daarnaast zijn er grote zorgen over de veiligheid van onze (jeugd)leden. 

Zorgen over 
het uitbreiden 

van 
de drugsdeal plek 

op 
het parkeerterrein 

van 

RKSV. 

Zorgen over het toenemende verkeer over de Pastoorsmast die daar niet op is 

berekend. 

Zorgen over het teruglopen van het ledenaantal omdat leden angst hebben 

om hun kinderen over de Pastoorsmast te laten fietsen , bang om lastig 

gevallen te worden. 

Zorgen dat een groep vrijwilligers gaat afhaken. 

Naast deze zorgen zien we ook een aantal mogelijkheden die we graag met de 

gemeente en COA willen verkennen. 

Hoe kunnen we 
sport 

en 
spel aanbieden 

aan 
deze nieuwe groep 

bewoners? 

Hoe kunnen we participatie creëren , m. a. w. 
kunnen 

we 
komen tot 

vrijwilligersactiviteiten met deze groep? 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

o 

o 



o 

Zijn 
er 

mogelijkheden 

met 
onze 

sponsoren 
om 

ervaringen op 

te doen 

binnen 
deze 

bedrijven? 

o Kunnen we onze locatie ter 

beschikking 
stellen voor 

specifiek 
te 

organiseren 
activiteiten voor 

deze 
groep? 

Zoals 
u 

ziet, vragen 
de 

zorgen 
maar 

ook 
de 

kansen 
om een 

specifieke verdieping, 

waarvoor binnen het 
tijdsbestek 

en methodische 
aanpak 

van de 
klankbordgroep 

geen 
ruimte bestaat. Deze verdiepende 

discussie met 

bijbehorende afspraken 
leidt er 

naar onze 

mening 
toe dat er meer 

draagvlak, begrip 

en 
zelfs 

een win-win situatie 
kan 

ontstaan. 

Graag 

zouden 

wij 

deze 
aspecten 

de 
komende periode uitwerken in een 

zgn. 

operationele samenwerkingsovereenkomst 

tussen de 
voetbalclub, eventueel 

de 

scouting 
en de 

gemeente 
Nuenen en het COA. 

Wij zijn 
benieuwd naar uw reactie. 

Deze kunt u 
sturen 

naar 

ME? 
yahoo.com (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Met 
vriendelijke groet, 

Het bestuur van RKSV 
Nuenen, 

namens deze, 

De 

voorzitter (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)


