Van: i
Verzonden: 05-12-2022 (09:37

Aan: 5 <] @ staphorst.nl>

Onderwerp: RE: welkom terug!

Goedemorgen

Met vriendelijke groet,

J
Juridisch medewerker

(0522)

(Aanwezig: maandag, dinsdag, donderdag)

Van: < H@staphorst.nl>

Verzonden: vrijdag 2 december 2022 15:43

Aan: A < @staphorst.nl>

Onderwerp: RE: welkom terug!

Hoi [IES.

We hebben al 2 reacties gehad op het verzoek om te preciseren. Ik denk dat het verstandig is dat we hier op reageren met een
brief dat het zijn recht is om een Woo verzoek te doen, dat we alle informatie openbaar willen en zullen maken, dat het een
omvangrijk verzoek is dat wellicht niet hinnen de termijn afgehandeld kan werden vanwege de omvang en onze beperkte capaciteit
en dat we met hem in overleg zullen treden conform artikel 4.2a Woo over de prioritering van de afhandeling van zijn verzoek . (lk
ben even kwijt hoe ik ook alweer een brief aan kon maken in Join. Kan je me daar nog even mee helpen?)

Ondertussen zal ik vast een bericht uit doen naar de betrokkenen in de organisatie dat we alle mails, appjes en andere

communicatie moeten hebben van ze. |k heb met al besproken wat er ongeveer moet zijn aan informatie binnen de
organisatie. Het anonimiseren van de stukken zal denk ik wel wat tijd in beslag gaan nemen.

Tegen de tijd dat we alle info bij elkaar hebben, moeten we dan contact met hem opnemen om door te geven wat we allemaal
hebben en in welke volgorde hij wil dat we het gaan afhandelen. Dan kunnen we daarna beginnen met anonimiseren en delen die
af zijn, versturen.

En ondertussen moeten we de stappen cok afstemmen met de politie, die hetzelfde verzoek hebben gekregen._

Gr

Met vriendelijke groet,

Concernadviseur/jurist

Van: < staphorst.nl>
Verzonden: donderdag 1 december 2022 13:26

Aan: < staphorst.nl>

Onderwerp: welkom terug!

Hoi [IE],



Ik zal direct maar met de deur in huis vallen. Ik heb vernomen dat jij het Woo-verzoek inzake de sinterklaasintocht overneemt. Zou
je mij in het proces willen meenemen? |k ben nog leerde hoe ik moet omgaan met (omvangrijke) Woc-verzoeken en volgens mij
kan ik veel van jou leren. O Het is niet de bedoeling dat het een extra last voor jou wordt, dus kijk maar even of het mogelijk is.

Met vriendelijke groet,

J
Juridisch medewerker

0522

(Aanwezig: maandag, dinsdag, donderdag)



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter

Valt buiten de reikwijdte van het verzoek



