van: [ I ]

Verzonden: 18-11-2022 12:00

Aan: [ I ]
cc: I R ]

I . |

Onderwerp: FW: Brief Amnesty inzake waarnemers demonstratierecht

Zie onderstaande vraag en bijgevoegde brief van Amnesty. Amnesty wil morgen komen waarnemen om te
zien of het demonstratierecht wordt nageleefd.

Wil jij dit verder oppikken en kortsluiten?

Groet,

Met vriendelijke groet,

il
senior communicatieadviseur

van: [ ]

Verzonden: vrijdag 18 november 2022 11:45

Aan: [

Onderwerp: Brief Amnesty inzake waarnemers demonstratierecht

Geachee | NN I 7

Hierbij de brief waarover ik uw zojuist vertelde. In de brief maar ook hieronder mijn contactgegevens.
Hartelijk dank dat u deze wil doorzetten aan uw collega en de burgemeester.

groet,

Senior medewerker mensenrechten Nederland



Amnesty International Nederland
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Afdeling Nederland
Keizersgracht 177
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1000 BZ Amsterdam

Aan: T 020 626 44 36
Burgemeester Ten Kate van Staphorst en Knol, eenheidschef Politie Oost Nederland E 020 624 08 89

E amnesty@amnesty.n
I www.amnesty.nl

vie I |

ntb

Datum
3 november 2022

Onderwerp
Monitoren demonstratievrijheid bij sinterklaasintocht 19 november

Ons kenmerk Uw kenmerk

Geachte meneer Ten Kate en mevrouw Knol,

Het recht om te demonstreren is een fundamenteel mensenrecht. De meeste demonstraties
in Nederland verlopen zonder problemen. Maar helaas gaat het toch ook geregeld mis en
worden mensen die vreedzaam (willen gaan) demonstreren verregaand ingeperkt. Soms
worden demonstraties zelfs verboden en of vreedzame demonstranten aangehouden.
Daarom monitoren vrijwilligers en medewerkers van Amnesty International bij
demonstraties om te zien of gemeenten en wetshandhavers het demonstratierecht
optimaal faciliteren.*

Zaterdag 9 november wordt er in uw gemeente gedemonstreerd bij de sinterklaasintocht.
Amnesty zal met circa 8 personen aanwezig zijn om te monitoren. De Amnesty-mensen zijn
herkenbaar aan een Amnesty-keycord met een naambadge en of wit vestje met daarop het
Amnesty logo en de tekst ‘Waarnemer Demonstraties’.

Wij vertrouwen erop dat de Amnesty-mensen vrijelijk hun waarnemingen kunnen doen.
Uiteraard zullen wij eventueel optreden van de politie en andere wetshandhavers niet
hinderen.

Ik zal zaterdag zelf ook aanwezig zijn en na aankomst op contact zoeken met de
leidinggevende van de Politie ter plaatse. Mocht u vragen hebben, kan u contact opnemen
met mij via |l 7 ] Bii geen gehoor laat u dan svp een sms achter, dan bel ik u

terug. Mocht ik onverhoopt verhinderd zijn zal mijn collega - ]rmjn taak
overnemen. Hij is telefonisch bereikbaar op * J]

Met vriendelijke groet,

I 7 ] Programmaleider demonstratierecht, Amnesty Nederland

Amnesty International werkt voor mensenrechten. Die waarborgen vrijheid, gelijkheid en rechtvaardigheid. Amnesty doet onderzoek, voert actie en
steunt verdedigers van mensenrechten wereldwijd.
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*Voor meer informatie over Amnesty’s zorgen en inzet voor betere waarborgen van het
demonstratierecht in Nederland verwijs ik u graag naar onze website:
https://www.amnesty.nl/wat-we-doen/demonstratierecht-in-nederland

Amnesty Intermational streeft naar een wereld waarin iedereen alle rechten geniet die zijn vastgelegd in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en andere
internationale mensenrechtendocumentan. Amnesty doet onderzoek en voert actie gericht op het tegengaan en stoppen van emstige schendingen van al deze rechten.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege gelaten op basis van artikel 5
van de Wet open overheid (Woo). De legenda verwijzing die hierbij is vermeld correspondeert met de bijbehorende grondslag in
onderstaand overzicht.

Legenda Artikel Uitzonderingsgrond
verwijzing verwijzing

Artikel 5.1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden
De openbaarmaking van deze informatie:

A art. 5.1lid 1 a Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen.

B art. 5.11lid 1 b Kan de veiligheid van de Staat schaden.

o} art. 5.11lid 1 ¢ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld.

D art. 5.11lid 1 d Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere persoonsgegevens) of paragraaf 3.2

(persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de UAVG.

E art. 5.1lid 1 e Betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene maatregel van bestuur
zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de UAVG.

Artikel 5.1 lid 2 Woo - Relatieve uitzonderingsgronden
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen:

F art. 5.11lid 2a Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale organisaties.

G art. 5.11lid2b Het belang van de economische of financiéle belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen.

H art. 5.11lid 2¢c  Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten.

I art. 5.11lid2d Het belang van de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen.

] art. 5.1lid 2e Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen.

K art. 5.1lid2f Het belang van de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige

bedrijfs- en fabricagegegevens.

L art. 5.11lid 2 g Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft.

M art. 5.1lid 2 h  Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage.

N art. 5.11lid 2i Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen.

o art. 5.1 lid 4 Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de informatie

(tijdelijke beperking).

P art. 5.11id 5 Het belang van de onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een
ander belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan milieu-informatie.

Q art. 5.11id 6 Het belang genoemd in artikel 5.1 lid 1 sub c en het hier milieu-informatie betreft waardoor, bij
openbaarmaking, ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5.1 lid 1 sub c.

Artikel 5.2 lid 1 Woo - Persoonlijke beleidsopvattingen
De informatie uit documenten betreft:

R art. 5.2 lid 1 Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke
adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten,
prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen met
een overwegend objectief karakter.

S Art. 5.2 lid 2 Tot personen te herleiden gegevens, met betrekking tot door het bestuursorgaan, met het oog op een
goede en democratische bestuursvoering, verstrekte informatie die kwalificeert als persoonlijke
beleidsopvattingen.

Overig

T De informatie valt buiten de reikwijdte van het verzoek.



