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Verzonden: 

vrijdag 

25 

november 

2022 

LE 

09 

Ee 

Wi 

Rlestaphorst. 

nb 

“Marianne 

Kagtnede 

Groot” 

MM esterhorst.nr=: 
"Lel 

Onderwerp: notulist 

Dag BML 

Er is met 
spoed gevraagd 

om een notulist. We hebben iemand 
gevonden 

in de vorm van 

BE As maandag 
start ze. 

Ik zal de autorisaties voor de 
werkomgeving aanvragen 

en 

pasje 
voor 

toegang 
van het 

gebouw. 
Ze beschikt zelf over een 

laptop. 

Maandag vang 
ik haar 

op 
en zal haar 

bij jullie (kernteam) 
introduceren. Ik heb 

begrepen 
dat het 

overleg 
om 10.30 uur 

gepland 
staat. 

Gisteren 
nog 

even 

geprobeerd met jou 
in contact te komen om even wat meer 

afstemming 
met 

je 
te hebben om zo 

goed 

mogelijk proberen 
aan te sluiten 

bij 
de 

vraag. 
Dat is helaas niet 

gelukt. 

Misschien kunnen we in de 
loop 

van 

volgende 
week wel samen 

afstemming 
hebben als er meer zicht is 

op 
het 

vervolg. 
De 

noodzakelijk/gewenste ondersteuning. 
uren en 

periode. 

Loop je tegen capaciteitsproblemen 
aan 

, 

vanuit 
mijn team, 

dan stel ik voor dat 
je mij 

in het 
vervolg 

benaderd. Dan 
gaat 

het 

over minder 
schijven, 

ter 
voorkoming 

van ruis en heb ik er wat meer 

grip op. 
Dat is in ieder 

geval mijn leerpunt 
van 

afgelopen 

week. 

Hieronder even wat 
achtergrondinformatie 

van 

Hopelijk 
een 

goede 
match en 

zijn jullie 
hier mee 

geholpen. 

https://www.linkedin.com/in 

Tj 

Met 
vriendelijke groet, 

  

  

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
ubliek en Bestuur 

(0522) 

aanwezig: maandag 
t/m 

donderdag 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


