
  

  

  

   

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Van: 
1 MN stephorst.nl= 

Verzonden: 
10-08-2023 17:29 

Aan: 
4 

Mi @staphorst.nl>, 

3 

PE @staphorst.nl>, 

@staphorst.nl> 

CC: 

ML 
@staphorst.nl= 

Onderwerp: 
vakantieoverdracht 

  

  

Dag 

lieve 

collega's, 

Ik 
sta 

op 

het 

punt 
om 

mijn computer 

dicht 
te 

klappen 
en 

3 weken vakantie 
te 

hebben. Alles 
wat me 

nog 
rest 

is 

jullie 
te 

vertellen dat 

ik 

zojuist 

deelbesluit Sa 
van 

het Woo verzoek Sinterklaasintocht 
van Rd 

heb verstuurd. Ik zal 

jullie 

de 

bevestigingen 
van 

Wetransfer 
zo 

doorsturen, 
dan weten 

jullie 

ook wat ik heb verstuurd. In Join staat als het 

goed 

is 1 document te 

veel 

toegevoegd (‘vragen 
en 

antwoorden’ heet die 

geanonimiseerde mail) 
daarvan hebben 

we 
later besloten het 

geheel 

niet 

openbaar 
te maken. Deze is hem 

nu 
ook niet 

toegestuurd, 
maar 

weet dat die dus wel 

per ongeluk 

in Join terecht is 

gekomen bij 

de 

verstuurde brief 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

    

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

  

Die zullen 

waarschijnlijk 

in de Woo mailbox komen want 
van 

daaruit heb ik het besluit verstuurd. 

  

Gr. 

Met 
vriendelijke groet, 

(geanonimiseerd)

  

(geanonimiseerd)J 

Concernadviseur/jurist 



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 R  Art. 5.2 lid 1
De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief  of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter

 T  
Valt buiten de reikwijdte van het verzoek


