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EXPLOITATIEVERGUNNING
HORECABEDRIJF

Aanvraag
De burgemeester van Zoetermeer heeft de volgende aanvraag ontvangen:

datum ontvangst

kenmerk

i naam aanvrager

! adres aanvrager

i postcode aanvrager

i onderwerp

Besluit
De burgemeester heeft als volgt besloten op uw aanvraag:

het verlenen van een exploitatievergunning op grond van artikel 2:15a, lid 1, van de Algemene
plaatselijke verordening van Zoetermeer (Apv).

De onderstaande informatie is onlosmakelijk verbonden aan dit besluit:

i naam onderneming

: adres onderneming

5 i naam en voornamen:
i ondernemer(s) . | geboortedatum:
: : geboorteplaats:

F

{ soort onderneming . | restaurant

! KvK nummer !
: de vergunning is geldig
L voor

: onbepaalde tijd

Bij dit besluit behoren de volgende stukken:
- het aanhangsel met leidinggevenden;
- de aanvraag d.d. 11 juni 2026;
- de plattegrond d.d. 11 juni 2026;
- het ondernemingsplan d.d. 11 juni 2026.



Voorschriften
Op grond van artikel 1:4 van de Apv zijn de hieronder vermelde voorschriften van toepassing.

Openbare orde

1.

2.

De ondernemer dient ervoor te zorgen dat er geen strafbare feiten in de inrichting worden
gepleegd.

De ondernemer en/of leidinggevenden voorkomen en treden actief op tegen strafbare feiten
en melden dit onverwijld aan de politie.

Bescherming van het milieu

1.

Omwonenden en belanghebbenden mogen geen hinder en/of overlast ondervinden van de
exploitatie.

De ondernemer neemt afdoende maatregelen om alle vormen van overlast in of in de
nabijheid van het horecabedrijf te voorkomen dan wel te beperken. De ondernemer en/of
leidinggevende(n) treden hier dan ook actief tegen op.

Algemene voorschriften

1.
2.
3.

Terras
1.

2.
3.

Het horecabedrijf moet worden geéxploiteerd als restaurant.

Deze vergunning dient in de inrichting aanwezig te zijn.

Er dient een leidinggevende of ondernemer aanwezig te zijn als de inrichting voor het publiek
geopend is.

Alle aanwijzingen van politie, brandweer of de daartoe bevoegde ambtenaren gegeven in het
belang van de openbare orde en/of veiligheid, dienen stipt en onmiddellijk te worden
opgevolgd.

In en in de directe omgeving van het horecabedrijf is het bezit, verkoop en het treffen van
voorbereidingen tot het gebruik van lachgas door bezoekers, personeel en/of
exploitant/leidinggevende als genot- c.q. roesmiddel niet toegestaan.

De open uitstraling van het horecabedrijf dient gewaarborgd te zijn en te blijven. Voor
hulpdiensten en handhavingsorganisaties is het van belang om te allen tijde zicht te kunnen
hebben van buiten het horecabedrijf naar binnen. Tevens dient directe toegang tot het gehele
horecabedrif te allen tijde gewaarborgd te zijn en te blijven.

De exploitant geeft duidelijk aan waar het terras begint en eindigt, teneinde te voorkomen dat
het voetpad wordt geblokkeerd.

De exploitant is verantwoordelijk voor een deugdelijke en verzorgde uitstraling op het terras.
Het terras dient van deugdelijke kwaliteit te zijn en moet bestaan uit banken, stoelen, tafels
en/of parasols.

Indien van toepassing, dient het terras, na sluitingstijd, volledig opgeruimd te worden, bij
voorkeur inpandig te worden opgeslagen, dan wel dusdanig te worden afgezet dat
onbevoegden er geen gebruik meer van kunnen maken.

De ondernemer conformeert zich aan de geldende Nadere regels voor het uitbaten van een
terras.

Overtreding van enig aan deze beschikking verbonden voorschriften is strafbaar krachtens artikel 6:1
van de Apv.



Intrekken vergunning
De burgemeester kan deze vergunning, op grond van artikel 2:15a, lid 5, van de Apv intrekken indien:

1. naar zijn oordeel de openbare orde gevaar loopt of het woon- of leefklimaat in de omgeving

van het horecabedrijf door de aanwezigheid van het horecabedrijf nadelig wordt beinvioed;

2. de ondernemer of de leidinggevende het over de exploitatievergunning bepaalde in de Apv

overtreedt;

3. de ondernemer of de leidinggevende betrokken is, of hem ernstige nalatigheid kan worden
verweten bij activiteiten in of vanuit het horecabedrijf, dan wel toestaat of gedoogt dat in zijn
horecabedrijf activiteiten plaatsvinden, waarmee de openbare orde nadelig wordt beinvloed;
de ondernemer of de leidinggevende zich schuldig maakt aan discriminatie;

5. er sprake is van een gewijzigde exploitatie, een wijziging in het beheer of een wijziging in de
ondernemer en/of onderneming, waarvoor geen nieuwe exploitatievergunning is aangevraagd;

6. zich in of vanuit het horecabedrijf anderszins feiten hebben voorgedaan, die de vrees
wettigen, dat het geopend blijven van het horecabedrijf gevaar kan veroorzaken voor de
openbare orde of een bedreiging vormt voor het woon- of leefklimaat in de omgeving van het
horecabedrijf;

7. er aanwijzingen zijn dat in het horecabedrijf personen werkzaam zijn of zullen zijn in strijd met
het bij of krachtens de Wet arbeid vreemdelingen of de Vreemdelingenwet 2000 bepaalde.

>

Rechtsbescherming

Indien u zich niet kunt verenigen met dit besluit, bestaat voor u, op grond van artikel 7:1 van de
Algemene wet bestuursrecht (Awb), de mogelijkheid om binnen zes weken na verzending van deze
brief een gemotiveerd bezwaarschrift in te dienen bij de burgemeester van Zoetermeer (Postbus 15,
2700 AA Zoetermeer).

Het indienen van een bezwaarschrift schorst de werking van dit besluit niet. Hiertoe kunt u op grond
van het bepaalde in artikel 8:81 Awb een verzoek tot het treffen van een voorlopige voorziening
indienen bij de voorzieningenrechter van de Rechtbank 's-Gravenhage (sector bestuursrecht, Postbus
20302, 2500 EH Den Haag). Volledigheidshalve wijs ik u erop dat daarvoor vereist is dat u een
bezwaarschrift tegen het besluit hebt ingediend en dat u een spoedeisend belang hebt bij het treffen
van die voorziening.

Namens de burgemeester van Zoetermeer,
De teammanager Juridische zaken, Beleid en Advies van de afdeling Veiligheid, Vergunningen en
Handhaving,
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.11lid2sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub h

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage



