
Van: 

Verzonden: 

Aan: 

Onderwerp: 

RE: akkoord lod 

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

akkoord 

  (geanonimiseerd)

Met vriendelijke groet, 

PG 

gemeente 

Zoetermeer 

B 
Teammanager 

Juridische 
Zaken, 

Beleid en Advies 

(geanonimiseerd)
  

   

  

    

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

ingen 
en 

Handhaving 

Afwezig: woensdag 

Aan: 

Onderwerp: 
akkoord lod 

Hoi (geanonimiseerd)

Hierbij 
een 

lod 
voor 

an Het betreft 
een 

2e 

bedrijf 
in de 

woning, 
door een 

werknemer 
en 

niet 
van een 

bewoner. 

(geanonimiseerd)

Zijn 
in 

gesprek geweest 
en ze 

snappen 
het 

allemaal, 
maar 

vanwege 
het 

handhavingsverzoek 
dan toch 

handhaven. 

Hebben een 

begunstigingstermijn 
tot 1 

januari 
2026 zodat die werknemer 

tijd 
heeft om een nieuwe ruimte te 

zoeken 
en 

niet al 
te 

lang 
zonder inkomen komt 

te 
zitten. 

me: 

meegelezen. 

(geanonimiseerd)

Ben 

jij 
akkoord? 

Met 
vriendelijke groet, 

eeen 
(geanonimiseerd)

Medior jurist, 
team Juridische 

Zaken, 
Beleid en Advies van de 

afdeling 
VVH 

Gemeente Zoetermeer 

Bezoekadres: 
Engelandlaan 502, 

er 
: r.nl 

Aanwezig 
ma t/m do 

(geanonimiseerd)

PO gemene 

CA 
gm 

ee 

Zoetermeer 



Toelichting grondslagen 

In dit document kunt 
u 

secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 

achterwege gelaten 
op 

basis 
van 

de Wet 
open 

overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld 

correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht. 

D Art. 5. 1 lid 1 sub d 

Deze informatie betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3. 1 (bijzondere 

persoonsgegevens) of paragraaf 3. 2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van 
de 

UAVG 



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 D  Art. 5.1 lid 1 sub d
Deze informatie betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere 
persoonsgegevens) of paragraaf 3.2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de 
UAVG


