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Geachte heer/mevrouw,

In het kader van het uitsluiten van een discriminatoir gehalte van het sociaal domein, wat in strijd is met artikel 1
van onze grondwet, verzoek ik u mij de volgende informatie/documenten te verstrekken.

- documenten waarin in de breedste zin van het woord bijstandsgerechtigden worden gekwalificeerd als
kansarm - of benamingen die hetzelfde inhouden - of kansrijk - of benamingen die hetzelfde inhouden.

- documenten waarin het beleidsmatig het standpunt van de gemeente is om 'kansrijken' meer begeleiding
en/of dwang op te leggen in het kader van de participatiewet, dan kansarmen en documenten die deze
werkwijze bevestigen, ook al is dat niet het officiéle beleid vanuit de gemeente.

- documenten waarin te lezen valt dat, indien er sprake is van benamingen als kansarm en kansrijk - zoals uit
onderzoek van [ 'ector inclusieve arbeid aan de Hogeschool Rotterdam blijkt en bevestigd door
de Vereniging van Nederlandse Gemeenten - wat de onderliggende motivering is om tot dit discriminerende
onderscheid te komen.

- documenten waaruit blijkt hoeveel procent van de bijstandsgerechtigden daadwerkelijk blijvend de bijstand
verlaten, door begeleiding of dwang vanuit de gemeente en/of werkbedrijf de Binnenbaan.

- documenten waarin beleidsmatig gesproken wordt van het opleggen van een procentueel verplicht gehalte
van (straf)maatregelen door zowel de gemeente als werkbedrijf de Binnenbaan, zoals agenten verplicht zijn een
om een quotum aan uitgeschreven bekeuringen te halen.

- documenten waaruit blijkt dat het de beleidsmatige visie van de gemeente en werkbedrijf de Binnenbaan is,
dat er een groep bijstandsgerechtigden is die ‘afgeschreven’ zijn door het systeem en daardoor geen
begeleiding of contactmomenten meer krijgen, of zo minimaal mogelijk, ook al zijn deze personen niet
arbeidsongeschikt verklaart.

- documenten waarin te lezen valt dat gemeente Zoetermeer zich bewust is van de politieke realiteit waarin
ingezet wordt op een meer menselijke maat, en minder focus op betaald werk, en dat het beleid daarop ook
wordt aangepast.

- documenten waaruit blijkt dat een verplichte tegenprestatie of vrijwilligerswerk daadwerkelijk hebben
bijgedragen aan het komen tot betaald werk, of een verbetering van de levenssituatie van
bijstandsgerechtigden.

Het bovenstaande is een verzoek zoals bedoeld in artikel 4.1 van de Wet open overheid (Woo).

Met verwijzing naar de termijn die is ganoemd in artikel 4.4 van de Woo, verzoek ik u mij de gevraagde

informatie voor 2.9 Wtoe te sturen.
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Indien u kosten in rekening brengt voor het maken van kopieén e.d. verzoek ik u mij hiervan vooraf op de
hoogte te brengen via mail:
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Hoogachtend,
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