
Integrale visie 2025 

Bijlage 5 Relevante lokale , regionale en landelijke 

beleidskaders 

Belangrijkste beleidskaders voor de integrale visie sociaal- 

maatschappelijk domein. 

Beleidsplan sociaal domein 

Doel: Gericht op het versterken van een inclusieve samenle- 

ving waarin iedereen kan meedoen , met nadruk op samen- 

hang , toegankelijkheid en samenwerking tussen zorg , welzijn , 

werk , onderwijs en wonen. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door het sociaal- 

maatschappelijk domein te zien als één samenhangend geheel 

en te investeren in een inclusieve samenleving waarin iedere 

inwoner naar vermogen mee kan doen. 

Lokaal beleid 

Actieplan op weg naar werk 

Doel: Om de komende jaren inwoners met een bijstandsuit- 

kering meer te laten participeren en uit te laten stromen naar 

betaald werk , door gerichte trajecten , flankerend beleid en 

intensieve samenwerking met werkgevers en maatschappe- 

lijke partners. 

Invloed: De integrale visie versterkt dit actieplan door de 

nadruk te leggen op inclusieve participatie , maatwerk en 

samenwerking , waarmee de aanpak van werk en inkomen 

wordt verbonden met bredere sociale opgaven. 

Coalitieakkoord 2022-2026 

Doel: Gericht op het realiseren van een kansrijk , gezond , vitaal 

en duurzaam Zuidplas waarin samenhang , samenwerking en 

participatie centraal staan. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door de nadruk te 

leggen op inclusieve participatie , integrale samenwerking en 

maatwerk binnen het sociaal-maatschappelijk domein. Beleidskader Armoede en Schulden 

Doel: Gericht op het versterken van de financiële zelfred- 

zaamheid van inwoners en het voorkomen en oplossen van 

armoede- en schuldenproblematiek. 

Invloed: De integrale visie onderstreept het belang van 

bestaanszekerheid en preventie , waarmee het bijdraagt aan de 

zelfredzaamheid en integrale ondersteuning voor alle inwoners. 

Concernplan Zuidplas groeit! 

Doel: Gericht op het versterken van de organisatie van de 

gemeente Zuidplas om mee te groeien met de omvang en 

complexiteit van de opgaven , met nadruk op wendbaarheid , 

zelforganisatie en samenwerking. 
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Integrale visie 2025 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door het belang te 

benadrukken van een wendbare , opgavegestuurde en samen- 

werkende organisatie als fundament voor een toekomstbe- 

stendig sociaal-maatschappelijk domein. 

Lekker Fit – GALA 

Doel: Gericht op het terugdringen van gezondheidsachterstan- 

den en het bevorderen van een gezonde leefstijl in Zuidplas 

door middel van een integrale , preventieve en samenwerkende 

aanpak met aandacht voor bewegen , mentale gezondheid , 

eenzaamheid en armoede. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door het belang 

te benadrukken van een gezonde en inclusieve samenleving 

waarin preventie , samenwerking en een brede aanpak van 

gezondheidsachterstanden centraal staan. 

Cultuurvisie 2025 

Doel: Gericht op het bevorderen van een inclusief , toegankelijk 

en verbindend cultuurklimaat dat bijdraagt aan welzijn , sociale 

cohesie en een levendige leefomgeving voor alle inwoners van 

Zuidplas. 

Invloed: De integrale visie onderschrijft het belang van cultuur 

als een preventief en verbindend middel , waarmee het 

beleidsstuk bijdraagt aan een gezonde , kansrijke en inclusieve 

samenleving. 

Lokale Educatieve Agenda 2023-2024 

Doel: Gericht op het versterken van gelijke kansen , inclusieve 

onderwijshuisvesting en een goede aansluiting tussen onder- 

wijs , zorg en samenleving om zo een kansrijke en veerkrach- 

tige toekomst voor alle kinderen in Zuidplas te realiseren. 

Invloed: De integrale visie onderschrijft het belang van een 

inclusieve en samenhangende aanpak waarin onderwijs , 

jeugdzorg en sociale ondersteuning samenkomen voor een 

gezond en kansrijk opgroeien. 

Economische Visie 

Doel: Gericht op het versterken van het economisch profiel 

van Zuidplas door ruimte te bieden aan werk en ondernemer- 

schap , functiemenging en innovatie , en daarbij te investeren in 

duurzaamheid , veerkracht en samenwerking binnen de regio. 

Invloed: De integrale visie onderstreept het belang van samen- 

werking tussen sociaal en economisch beleid , waarmee deze 

visie bijdraagt aan een toekomstbestendige , inclusieve en 

veerkrachtige samenleving. 

Lokale Inclusie Agenda 

Doel: Gericht op het bevorderen van inclusie in Zuidplas 

door aandacht te geven aan toegankelijkheid , ontmoeting en 

bewustwording in alle levensdomeinen , met actieve samen- 
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werking tussen inwoners , maatschappelijke organisaties en 

de gemeente. 

Invloed: De integrale visie onderschrijft het belang van inclusie 

als fundament voor een gezonde , kansrijke en samenhan- 

gende samenleving waarin iedereen mee kan doen. 

Programmabegroting 2022-2025 

Doel: Gericht op het vaststellen van de financiële kaders en 

beleidsprioriteiten van de gemeente Zuidplas voor de periode 

2022-2025 , met oog voor maatschappelijke vraagstukken en 

een sluitende begroting. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door de nadruk 

te leggen op integraliteit , samenwerking en een sociaal- 

maatschappelijk beleid dat bijdraagt aan de brede welvaart en 

participatie van alle inwoners. 

Omgevingsvisie 

Doel: Gericht op het waarborgen van een gezonde , veilige 

en aantrekkelijke fysieke leefomgeving in Zuidplas , met 

aandacht voor duurzame groei , leefbaarheid , participatie en 

samenwerking. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door de nadruk te 

leggen op samenhang tussen fysieke en sociale domeinen , 

samenwerking met maatschappelijke partners en het verster- 

ken van een gezonde en inclusieve samenleving. 

Sport- en accommodatievisie 

Doel: Gericht op het versterken van de sportinfrastructuur en 

het sport- en beweegaanbod in Zuidplas , zodat alle inwoners 

kunnen sporten en bewegen in een veilige , toegankelijke en 

toekomstbestendige omgeving. 

Invloed: De integrale visie onderschrijft het belang van sport en 

bewegen als verbindend en preventief middel voor gezondheid , 

sociale cohesie en een inclusieve samenleving. 

Plan van aanpak Kansrijke Start 

Doel: Gericht op het creëren van een gezonde en kansrijke 

start voor alle kinderen in Zuidplas , met speciale aandacht 

voor het versterken van samenwerking tussen professionals , 

vroegsignalering en het ondersteunen van (aanstaande) 

ouders in een kwetsbare situatie. 

Invloed: De integrale visie onderstreept het belang van een 

gezonde start , samenwerking en preventie als fundament voor 

een inclusieve samenleving waarin ieder kind de kans krijgt 

om gezond en kansrijk op te groeien. 

Uitvoeringsplan jeugd 2025 

Doel: Gericht op het versterken van de sociale basis en het 

verbeteren van de toegankelijkheid en kwaliteit van jeugdhulp , 

met nadruk op normaliseren , preventie , vroegsignalering en 

samenwerking binnen het netwerk. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door te benadrukken 

dat een stevige sociale basis , preventie en integrale samen- 
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werking de basis vormen voor het bieden van passende onder- 

steuning aan jeugdigen en gezinnen. 

aandacht voor diversiteit , duurzaamheid en leefbaarheid in 

een dorpse omgeving. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door de nadruk 

te leggen op samenhang tussen wonen , zorg , participatie 

en welzijn als fundament voor een inclusieve en gezonde 

samenleving. 

Visie maatschappelijke voorzieningen 2025-2040 

Doel: Gericht op het behouden , versterken en toekomstbe- 

stendig ontwikkelen van maatschappelijke voorzieningen in 

Zuidplas , zodat deze aansluiten bij de groei van de gemeente , 

de behoeften van inwoners en de identiteit van de dorpen. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door maatschap- 

pelijke voorzieningen te zien als essentieel onderdeel van een 

inclusieve en gezonde samenleving waarin preventie , ontmoe- 

ting en samenwerking centraal staan. 

Regionale en landelijk beleid 

Begroting GR Jeugd en Wmo Midden-Holland (GR JW) 2025 

Doel: Gericht op het organiseren van een doelmatig en kwa- 

litatief zorg- en ondersteuningsaanbod voor inwoners van 

Midden-Holland , met focus op samenwerking , maatwerk en 

versterking van de regionale samenwerking. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door te benadruk- 

ken dat een integraal , samenhangend en regionaal afgestemd 

zorg- en ondersteuningsaanbod een belangrijke basis is voor 

een gezonde en inclusieve samenleving. 

Visie op onderwijs 

Doel: Gericht op het creëren van optimale ontwikkelkansen 

voor alle kinderen en jongeren in Zuidplas , met nadruk op 

inclusiviteit , integrale samenwerking en toekomstbestendige 

voorzieningen. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door te benadrukken 

dat onderwijs , ondersteuning en welzijn hand in hand gaan 

voor een samenleving waarin ieder kind gelijke kansen krijgt 

om zich te ontwikkelen. 

Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) 

Doel: Gericht op het versterken van een integrale en lokale 

preventieve aanpak voor een gezonde leefstijl , mentale veer- 

kracht , sociale basis en een gezonde leefomgeving , met speci- 

ale aandacht voor kwetsbare groepen en domeinoverstijgende 

samenwerking. 

Invloed: De integrale visie benadrukt het belang van een 

Woonvisie 2025 

Doel: Gericht op het waarborgen van een aantrekkelijk , betaal- 

baar en toekomstbestendig woonaanbod in Zuidplas , met 
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stevige sociale basis en een brede preventieve aanpak , 

waarmee dit akkoord bijdraagt aan een gezonde , veerkrach- 

tige en betrokken samenleving. 

Integraal Zorgakkoord (IZA) 

Doel: Gericht op het versterken van passende zorg en preven- 

tie door middel van samenwerking in de regio , het versterken 

van de sociale basis en het verbeteren van de toegankelijkheid , 

kwaliteit en betaalbaarheid van de zorg. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door te benadrukken 

dat een gezonde leefstijl , inclusieve samenleving en samen- 

werking tussen domeinen essentieel zijn voor een toekomst- 

bestendige en toegankelijke zorg. 

Hervormingsagenda Jeugd 2023-2028 

Doel: Gericht op het versterken van een integrale aanpak van 

jeugdhulp , met oog voor een stevige sociale basis , preventie en 

normalisering , en tegelijkertijd het verbeteren van kwaliteit , 

toegankelijkheid en uitvoerbaarheid van jeugdzorg. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door het belang van 

preventie , een sterke sociale basis en samenwerking te bena- 

drukken als fundament voor passende ondersteuning en een 

gezonde leefomgeving voor jeugdigen. 

Landelijk kader Zorg- en Veiligheidshuizen 

Doel: Gericht op het versterken en verduurzamen van de 

samenwerking binnen de Zorg- en Veiligheidshuizen voor 

een integrale aanpak van complexe , domeinoverstijgende 

problematiek en het bevorderen van een veilige , veerkrachtige 

samenleving. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door het belang van 

gecoördineerde , multidisciplinaire samenwerking , ruimte voor 

de professional , het betrekken van de sociale omgeving , en 

het centraal stellen van maatwerk en eigen regie binnen een 

integrale aanpak. 

Hoofdlijnen Sportakkoord II 

Doel: Gericht op het versterken van de kracht van sport en 

sportief bewegen in Nederland door te investeren in sociale 

veiligheid , inclusiviteit , vitale sportaanbieders en een gezonde 

en duurzame sportinfrastructuur , met aandacht voor samen- 

hang , samenwerking en meer maatschappelijke betekenis. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door te benadruk- 

ken dat sport en bewegen essentieel zijn voor een inclusieve , 

gezonde en samenhangende samenleving waarin iedereen 

mee kan doen. 

Programma Toekomstbestendige Arbeidsmarkt Zorg en Welzijn 

(TAZ) 

Doel: Gericht op het creëren van een toekomstbestendige 

arbeidsmarkt in de zorg en welzijnssector , met focus op inno- 
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vatieve werkvormen , behoud van medewerkers en een leven 

lang leren. 

Invloed: De integrale visie onderstreept het belang van 

samenwerking , flexibiliteit en investeren in de sociale basis 

en vakmanschap , waarmee dit programma bijdraagt aan een 

sociaal-maatschappelijk domein dat werkt voor iedereen. 

omgeving essentieel zijn voor een effectieve aanpak van com- 

plexe problematiek 

Regiovisie Midden-Holland 

Doel: Gericht op het versterken van de regionale samenwer- 

king op het gebied van jeugd en Wmo , met nadruk op integra- 

liteit , samenhang , passende ondersteuning en het betaalbaar 

en toegankelijk houden van zorg en ondersteuning voor alle 

inwoners. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door te benadrukken 

dat samenwerking , integraliteit , maatwerk , aandacht voor de 

eigen kracht en een stevige sociale basis cruciaal zijn voor het 

realiseren van een gezonde , inclusieve en samenhangende 

samenleving. 

Regionale woonzorgvisie Midden-Holland 

Doel: Gericht op het creëren van een toekomstbestendig 

woon- en zorgaanbod voor ouderen , mensen met een psy- 

chische kwetsbaarheid en mensen met een verstandelijke 

beperking in Midden-Holland , met nadruk op samenwerking , 

maatwerk en inclusie. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door te benadrukken 

dat een samenhangende en integrale aanpak van wonen , zorg 

en welzijn cruciaal is om een gezonde , inclusieve en leefbare 

samenleving te realiseren. 

Samen gezond , fit en veerkrachtig (VWS) 

Doel: Gericht op het bevorderen van een gezonde , fitte en veer- 

krachtige samenleving waarin preventie , samenwerking en 

het terugdringen van gezondheidsverschillen centraal staan. 

Invloed: De integrale visie onderschrijft dit uitgangspunt door 

nadruk te leggen op gelijke kansen , een stevige sociale basis 

en een samenhangende aanpak om inwoners te ondersteunen 

bij een gezond en betekenisvol leven. 

Regiovisie Huiselijk Geweld Hollands Midden 2024-2028 

Doel: Gericht op het voorkomen , vroegtijdig signaleren en 

duurzaam oplossen van huiselijk geweld en kindermishande- 

ling , met nadruk op samenwerking , maatwerk en het centraal 

stellen van het gezin. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door te benadrukken 

dat gecoördineerde en integrale samenwerking , maatwerk , 

ruimte voor de professional en het betrekken van de sociale 
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Transformatieplan Gedeelde Zorg Midden-Holland 

Doel: Gericht op het realiseren van een toekomstbestendig 

zorg- en ondersteuningsaanbod in Midden-Holland , met 

nadruk op preventie , samenwerking , integrale netwerkzorg en 

het versterken van mentale gezondheid en zelfstandigheid van 

inwoners. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door het belang te 

benadrukken van preventie , maatwerk , samenwerking en 

het versterken van de sociale basis als fundament voor een 

gezonde en inclusieve samenleving. 

ondersteuning waar nodig. 

Invloed: De integrale visie onderschrijft het belang van samen- 

hang , samenwerking en een persoonsgerichte aanpak die 

ouderen ondersteunt om zo lang mogelijk zelfstandig en in 

verbinding met de samenleving te blijven wonen en leven. 

Visie Huisartsenzorg 2035 

Doel: Gericht op het versterken van persoonlijke continuïteit 

en samenwerking in de huisartsenzorg , met nadruk op een 

toekomstbestendige zorg die aansluit bij maatschappelijke en 

technologische ontwikkelingen en oog heeft voor een sterke 

sociale basis. 

Invloed: De integrale visie sluit hierop aan door het belang 

van samenwerking , preventie , inclusiviteit en het versterken 

van de sociale basis te onderstrepen als fundament voor een 

gezonde en toekomstbestendige zorg- en welzijnssector. 

Wonen , Ondersteuning en Zorg voor Ouderen (WOZO) 

Doel: Gericht op het realiseren van een toekomstbestendig 

en houdbaar stelsel voor wonen , ondersteuning en zorg voor 

ouderen , met oog voor zelfstandigheid , zelfregie en passende 
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Bijlage 6 Samenhang Integrale visie met lokale beleidsstukken 
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Bijlage 7 Samenhang Integrale visie met regionaleen landelijke beleidsstukken 
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Bijlage 8 Afwegingskader: Zo maken we keuzes 

We zijn ons ervan bewust dat onze keuzes grote gevolgen 

kunnen hebben voor onze inwoners. Het is daarom belangrijk 

dat we alle inspanningen goed en transparant afwegen om 

de juiste keuze te kunnen maken. Hiervoor hebben we een 

afwegingskader opgesteld met algemene criteria en speci- 

fieke criteria voor het starten met een methode , activiteit of 

interventie. De juiste keuze maken betekent dat de keuzes 

logisch voortvloeien uit deze integrale visie en bijdragen aan 

onze centrale opgaven. Maar ook dat keuzes op het juiste 

moment worden genomen en in samenhang worden gezien 

met bestaande activiteiten. De werkelijkheid is dynamisch 

en complex. Effecten zijn niet altijd 1-op-1 meetbaar en 

de resultaten van onze keuzes worden beïnvloed door een 

veelvoud aan omgevingsfactoren. Bovendien willen we ook 

ruimte laten voor innovatie en experimenten. De vragen in het 

afwegingskader zijn daarom niet harde afvink criteria , maar 

opgesteld als instrument om keuzes transparant te kunnen 

onderbouwen. 

Algemene criteria 

• Draagt de activiteit bij aan het bereiken van de 

ambities in deze integrale visie? 

• Heeft de activiteit toegevoegde waarde voor de 

beoogde doelgroep? 

• I s de doelgroep betrokken bij de voorgestelde 

activiteit? 

• Is het doel van de activiteit realistisch en duidelijk 

afgebakend? 

• Kan de activiteit aangesloten worden op een 

bestaande activiteit? 

• Heeft de gemeente voldoende financiële middelen 

voor het uitvoeren van de activiteit? En zo niet , is 

andere (co)financiering mogelijk? 

• Is er voldoende capaciteit beschikbaar zowel bij de 

gemeente als bij haar samenwerkingspartners? 

• Weegt de inzet van mensen en middelen op tegen het 

verwachte resultaat 

76 



Integrale visie 2025 

Indien de bijdrage aan de ambities in deze integrale visie of de 

toegevoegde waarde voor de doelgroep niet evidence-based is 

maar alleen aannemelijk kan worden gemaakt , kan gekozen 

worden om te experimenteren in een pilot. 

dat we met een activiteit gaan stoppen , brengen we bij die 

afweging altijd in beeld wat de gevolgen hiervan zijn voor 

onze inwoners , onze samenwerkingspartners en onze eigen 

gemeentelijke organisatie. 

Specifieke criteria pilot 

• Zijn de doelgroep en de ketenpartners betrokken 

bij de voorgestelde activiteit en de uitvoering van de 

pilot? 

• Wordt er vooraf vastgesteld bij welke resultaten de 

pilot wordt omgezet naar een structurele inzet? 

• Kan de pilot gemonitord worden ten behoeve van de 

beoordeling van het resultaat? 

• Vindt er tijdige en regelmatige evaluatie plaats samen 

met betrokkenen? 

De beantwoording van bovenstaande vragen dienen als onder- 

bouwing voor het wel of niet starten met een nieuwe activiteit. 

Als de capaciteit en middelen ontoereikend zijn , maar de 

inhoudelijke argumenten voor het starten van de activiteit 

zwaarder wegen , wordt de keuze , indien noodzakelijk , voorge- 

legd aan de gemeenteraad. Dit afwegingskader gebruiken we 

zowel bij nieuwe activiteiten als bij de evaluatie van bestaande 

activiteiten. In het geval dat dit afwegingskader ertoe leidt 
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Bijlage 9 Verslag participatietraject 

Zie voor Bijlage 9 de aparte bijlage bij het raadsvoorstel: 

Participatieverslag “Met elkaar , voor elkaar in Zuidplas” of 

bekijk het bestand online op: https://www. zuidplas. nl/ 

met-elkaar-voor-elkaar-drie-visies-en-een-beleidsstuk 

78 



Integrale visie 2025 

Bijlage 10 Uitkomsten digitale vragenlijst inwonerspanel 

Zie voor Bijlage 10 de aparte bijlage bij het raadsvoorstel of 

bekijk het bestand online op: https://www. zuidplas. nl/ 

digitaal-inwonerspanel-zuidplas 
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Bijlage 11 Eerste reactie Adviesraad Sociaal Domein 

Zie voor Bijlage 11 de aparte bijlage bij het raadsvoorstel of 

bekijk het bestand online op de website van de Adviesraad 

Sociaal Domein: link volgt na publicatie door Adviesraad. 
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Bijlage 12 Reactie Adviesraad Sociaal Domein op definitieve versie 

Zie voor Bijlage 12 de aparte bijlage bij het raadsvoorstel of 

bekijk het bestand online op de website van de Adviesraad 

Sociaal Domein: link volgt na publicatie door Adviesraad 
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Bijlage 13 Reactie College op advisering van Adviesraad Sociaal Domein 

Zie voor Bijlage 13 de aparte bijlage bij het raadsvoorstel of 

bekijk het bestand online op de website van de Adviesraad 

Sociaal Domein: link volgt na publicatie door Adviesraad 
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