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Datum 07-11-2022 Debiteurnr.

Project Gemeente Zuidplas, 03-11-2022, Online T —

Omschrijving Bedrag

Online training: Hoe maak ik het beste personeelshandboek? (onderwijs) € [ ]

Totaalbedrag excl. BTW €
BTW Vrijgesteld €
Totaalbedrag incl. BTW €

Betaling van deze factuur graag binnen 30 dagen op bovenstaande bankrekening, onder vermelding van debiteur- & factuurnummer.

Op onze diensten zijn de algemene voorwaarden van toepassing. Deze zijn gedeponeerd bij de kamer van koophandel. Op verzoek wordt een exemplaar hiervan toegezonden.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens
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Onderdeel van Driessen Groep

FACTUUR

Gemeente Zuidplas

Taw.

Raadhuisplein 1
2914 KM Nieuwerkerk ad llssel

Datum 07-11-2022
Project Gemeente Zuidplas, 03-11-2022, Online

Omschrijving

UK B.V.

Vlamovenweg 4
5708 JV Helmond
Postbus 748

5700 AS Helmond

t. 0492 - 50 66 60

[ [

www.ijk.nl

Kvk
BTW nr. NL
IBAN
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Debiteurnr.
Factuurnr.
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Bedrag

Online training: Hoe maak ik het beste personeelshandboek? (onderwijs)

Totaalbedrag excl. BTW

BTW Vrijgesteld

Totaalbedrag incl. BTW

Betaling van deze factuur graag binnen 30 dagen op bovenstaande bankrekening, onder vermelding van debiteur- & factuurnummer.

Op onze diensten zijn de algemene voorwaarden van toepassing. Deze zijn gedeponeerd bij de kamer van koophandel. Op verzoek wordt een exemplaar hiervan toegezonden.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



Document 3 /-
\@)l
r/ OPLEIDINGEN

VERTROUWELWK  |nterne referentie
Gemeente Zuidplas Vervaldatum: 7 oktober 2021
Factuurdatum: 7 september 2021

t.a.v. crediteuren administratie

Postbus 100 Termijn: Ineens
2910 AC NIEUWERKERK AD IJSSEL Inschrijffnummer:
Nederland
Factuurnummer:
Factuur
Basiskennis Loonadministratie (BKL®)
Omschrijving Aantal Prijs Subtotaal btw%

Lesgeld
subftotaal is inclusief 10,00% BTW-verrekening

Studiemateriaal

Examenkosten
subtotaal is inclusief 10,00% BTW-verrekening

Arrangementen (Food & Beverage)

Reprorechten

BT Totaal exclusief btw
IBA btw laag

btw F&B
Uw referentie: btw hoog

Totaal inclusief btw

Reeds voldaan

Totaal te voldoen euro

Betreft opleiding/training

Gaarne betalen op bovenstaande IBAN o.v.v. betalingskenmerk-\lij verzoeken u, in verband met
automatische verwerking, geen andere nummers te vermelden.

NCOI Opleidingen B.V. - -1213 PD - Postbus 447 - 1200 AK Hilversum - Telefoon (035) 6 400 411 -
www.ncoi.nl - info@ncoi.nl - KvK 32062944 - BTW nummer NCOI Opleidingen: NL 8063.19.835.B.01



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens
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BAN
Gemeente Zuidplas
Taw.
Raadhuisplein 1
2914 KM Nieuwerkerk ad lJssel )

Pagina 1 van 1

Datum 15-12-2022 Debiteurnt.
Project  Gemeente Zuidplas, Helmond Factuurnr.
Omschrijving Bedrag
Training: Cao Gemeenten/Cao SGO (op locatie) €

Totaalbedrag excl. BTW €
BTW Vrijgesteld €
Totaalbedrag incl. BTW €

Betaling van deze factuur graag binnen 30 dagen op bovenstaande bankrekening, onder vermelding van debiteur- & factuurnummer.

Op onze diensten zijn de algemene voorwaarden van toepassing. Deze zijn gedeponeerd bij de kamer van koophandel. Op verzoek wordt een exemplaar hiervan toegezonden.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



Document 5

1C

Gemeente Zuidplas

T.a.v. Boekhouding

Postbus 100

2910 AC Nieuwerkerk aan den lJssel

FACTUUR

Factuurdatum: 27 september 2022
Factuurnummer:

Betreft cursus: Effectief Communiceren
Startdatum: 13 september 2022
Deelnemer:

Beschrijving Bedrag (€)

Investering
Arrangementskosten

Totaal excl. BTW

BTW m)

Totaal incl. BTW

Gelieve het totaalbedrag a €‘innen 14 dagen te voldoen, o.v.v. het factuurnummer.

ICM Opleidingen & Trainingen B.V. T.030 - 70 22 220
Joseph Haydnlaan 2a E. @icm.nl
3533 AE Utrecht www.icm.nl




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



ocument 6
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PROTOCOLBUREAU

Gemeente Zuidplas
Postbus 100
2910 AC Nieuwerkerk ad IJssel

Factuurnummer :

Factuurdatum + 15 juli 2022
Vervaldatum : 14 augustus 2022

Omschrijving : Protocol Training 30 november, 1 & 2 december 2022

Opmerking + Factuur ta.wv. zuidplas.nl)

Omschrijving Aantal

Tel:  +31 (0)70-3841199

E: protocolbureau.com
W www.protocolbureau.com
IBAN:

BIC:

KVK:

BTW:

Protocolbureau B.V.
Koninginnegracht 41
2514 AD Den Haag

Prijs  Totaalbedrag

Protocol Training in Den Haag (Nederland) 1,00

Deelname aan de Protocol Training op 30 november, 1 & 2
december 2022 door ‘

Bij annulering na inschrijving heeft de deelnemer geen recht op restitutie van het tarief.

Het is wel mogelijk om deelname te verplaatsen.

Totaal excl. BTW €

BTW 21% €

Totaal incl. BTW €

Betaling gaarne binnen veertien dagen op ons rekeningnummer onder vermelding van het

factuurnummer.

LeapING ProTOCOL & ETIQUETTE ScHOOLS

AT TTID WWANDT N



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens
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FACTUUR

Gemeente Zuidplas

T.a.v. crediteurenadministratie
Postbus 100
2910 AC Nieuwerkerk ad lJssel

UK B.V.
Vlamovenweg 4
5708 JV Helmond
Postbus 748
5700 AS Helmond
t. 0492 - 50 66 60

[ [

www.ijk.nl

Kvk
BTW nr.

iy

Pagina 1 van 1
Datum 04-10-2022 Debiteurnr.
Project Gemeente Zuidplas - RAP Training ESettitiene
Omschrijving Bedrag
Webinar 'Betaald Ouderschapsverlof gemeentelijke sector en veiligheidsregio's' d.d. 13-9-2022 €
J

Webinar 'Betaald Ouderschapsverlof gemeentelijke sector en veiligheidsregio's' d.d. 13-9-2022 €

Totaalbedrag excl. BTW €

BTW Vrijgesteld €
Totaalbedrag incl. BTW €

Betaling van deze factuur graag binnen 30 dagen op bovenstaande bankrekening, onder vermelding van debiteur- & factuurnummer.

Op onze diensten zijn de algemene voorwaarden van toepassing. Deze zijn gedeponeerd bij de kamer van koophandel. Op verzoek wordt een exemplaar hiervan toegezonden.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



Document 8 SignOn ICT Trainingen+ B.V.
Zuidplein 36 - WTC
1077 XV Amsterdam

E-mail: [ @signon.nl

Telefoon: 020 820 83 62

ICT TRAININGEN 4+

Gemeente Zuidplas

Ta.v.
Raadhuisplein 1

2914 KM Nieuwerkerk aan den |Jssel

Factuur

Factuurnummer

Klantnummer

KvK nummer Factuurdatum 1 28-09-2022
J
Zuidplas

Referentie : Academie —
centraal

opleidingsbudget

Aantal Omschrijving Stuksprijs  BTW %
1 In-company training Excel Basis - 21 november 2022 - max. 10

dins.
1 In-company training Excel Draaitabellen & Excel Gevorderd -

28 november 2022 - max. 10 dIns.

Contactpersoon:
M: 06 E: @zuidplas.nl



Bedrag ex. BTW BTW-bedrag Factuurbedrag

t.n.v. SignOn ICT Trainingen+ B.V. onder

Alstublieft betalen binnen 14 tum op rekeningnummer
vermelding van klantnummer n factuurnummer eclamaties worden alleen binnen 3 werkdagen geaccepteerd.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



O5tar
Wildschut



B @oscarwildschut.nl
www.oscarwildschut.nl

06N










Oscar Wildschut

,// TRAINING EN COACHING

Zuidplas Academy

Gemeente Zuidplas
Raadhuisplein 1

2914 KM Nieuwerkerk ad ljssel

Datum: 13 december 2022

Faktuurnr.:

Omschrijving:
12-dec Workshop 'Je gezicht spreekt boekdelen’ € k]
(incl. reizen, voorbereieidng en materialen etc.)

BTW

Betaling graag binnen 14 dagen

Adres: Voorstraaat 11, 2941ET Lekkerkerk * Telefoon: 06 H * Email: Jii@oscarwildschut.nl

ING bank IBAN: * KuK: " BTWIDnr.






Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



Document 10

Instituut KCB

C&B

Koetsenruijter

Conflictmanagement & Bemiddeling

Gemeente Zuidplas

Tav.

Postbus 100
2910AC Nieuwekerk aan den |Jssel

Factuurdatum: 10-10-2022

F r

aCt uu J Vervaldatum: 24-10-2022
Omschrijving Bedrag Totaal Btw

1x Lezing Jij moet je bek houden! Buitendienst d.d.
10-10-2022

1x Lezing Jij moet je bek houden! gemeente d.d. 10-10-2022

We verzoeken u vriendelijk het bovenstaande bedrag van €-voor 24-10-2022 te voldoen op onze

bankrekening onder vermelding van de omschrijvin. Voor vragen kunt u contact
opnemen per e-mail.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



Document 11

@
ve

Gemeente Zuidplas

I ] -

Postbus 100
2910 AC NIEUWERKERK A/D 1JSSEL

7 december 2022

Factuurnummer:
Referentienummer:

Project Helder Schrijven voor College en Raad 2022
Training 'Helder Schrijven voor College en Raad'
le bijeenkomst 8 december 2022

2e bijeenkomst 22 december 2022
3e bijeenkomst 12 januari 2023

Subtﬂ
Btw
Totaal

Wil je zo vriendelijk zijn binnen 14 dagen te betalen?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LOO VAN ECK Pascalstraat 28 (0318) 69 69 00 NLOS RABO 0385 2196 79
Communicatie 6716 AZ EDE loo@lve.nl BTW NL813957631B01
Advies & Training www.lve.nl KvK 09146861



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



ZEELENBERG

mensen maken het verschil




ZEELENBERG

mensen maken het verschil

Inhoud

Vooraf

Aanpak werving

Analysefase

Zoekproces

Voorselectie

Voordracht kandidaten
Begeleiding selectieproces
Afronding

ON A WN =
[0, TV T - N A PN I PN

Assessment 5
Kosten, garantie en nazorg 6
Over Zeelenberg 6

Ons werving- en selectieteam 7

Vooraf
Hartelijk dank voor uw verzoek een offerte uit te brengen voor de begeleiding van het werving- en
selectieproces voor de functies van directeur concern en drie clustermanagers.

U bent bij ons aan het juiste adres! Samen met u gaan wij graag op zoek naar de best passende
kandidaat. Recent hebben we vergelijkbare opdrachten vervuld bij: Gemeente Hardinxveld-
Giessendam (Directeur Bedrijfsvoering), Gemeente Loon op Zand (Domeinmanagers), Gemeente
Velsen (Directeur), Samenwerkingsverband Meerinzicht (Directeur Bedrijfsvoering). Ook zijn we
bekend bij u in de regio omdat wij eerder opdrachten mochten uitvoeren voor de Gemeente
Dordrecht (Projectdirecteur Spoorzone), Gemeente Hoeksche Waard
(Gemeentesecretaris/Algemeen directeur), Gemeente Vlaardingen (Concerndirecteur
Bedrijfsvoering, Concerndirecteur Sociaal Domein en Dienstverlening en Concerndirecteur met
portefeuille Fysiek Domein),. Een overzicht van vacatures die wij de afgelopen jaren ingevuld
hebben, vindt u op onze website.

Ons bureau stelt alles in het werk om tot een goede match te komen binnen de afgestemde
planning. Ons uitgangspunt is dat wij samen met u niet sec de ‘beste’ maar ‘de best passende
kandidaat’ gaan kiezen. Dit lijkt een open deur, maar blijkt in de praktijk vaak een valkuil bij de
selectie van kandidaten. Zo kunnen mensen die elders een succesvolle loopbaan hebben
opgebouwd (en daar ‘de beste’ zijn) binnen een andere context soms niet dezelfde prestaties
leveren. We zijn ervan overtuigd dat persoonlijkheid, drijfveren en ambities van kandidaten een
cruciale rol spelen in de te maken match: past iemand daadwerkelijk bij de specifieke context van
deze organisatie en functie én is er een klik?

Met een gevarieerd team werken we aan uiteenlopende werving- en selectieopdrachten. Dit zijn
vooral opdrachten op directie- en managementniveau binnen de publieke sector. Meer informatie
over ons bureau vindt u in deze offerte onder ‘Over Zeelenberg'.

Kortom, wij zijn u graag van dienst! Wij verheugen ons op een plezierige en succesvolle
samenwerking.



Aanpak werving
We stellen ons op als partner voor u als opdrachtgever. Dit houdt in dat we samen optrekken, op
zoek naar invulling van uw vacature. Met onze jarenlange ervaring in werving en selectie van
vergelijkbare functies, ons enthousiaste team en onze frisse blik van buitenaf brengen wij
toegevoegde waarde in het proces. Dit doen we onder meer door in te zetten op ons netwerk, dat in
ruim 28 jaar is opgebouwd. Daarnaast geven we inzicht in de huidige arbeidsmarkt en bijbehorende
verwachtingen.

ZEELENBERG

mensen maken het verschil

Voor kandidaten zijn wij gedurende het hele proces aanspreekpunt. We verzorgen alle informatie
en terugkoppeling; dit doen we tijdig, professioneel, persoonlijk en respectvol.

Het proces bestaat uit de volgende fasen:

FASEN GEZAMENLIJKE TIIDSINVESTERING
1. Opstartgesprek
Online bespreking processtappen Adviseurs en projectondersteuning Zeelenberg met secretariaat
en planning gemeente Zuidplas, ca.1uur (heeft reeds plaatsgevonden)
2. Analysefase
Interviews met betrokkenen Online 2 dagdelen
Opstellen/aanscherpen
functieprofiel
Opname arbeidsmarktvideo 1 dagdeel op locatie door Profielfilm
3. Zoekproces door Zeelenberg
Publiceren functieprofielen Korte afstemming
(Netwerk)search
4. Voorselectie door Zeelenberg
Selectie op harde criteria
Oriénterende gesprekken
Selectie shortlists
5. Voordracht kandidaten
CV presentatie (short- en longlist) Maximaal 1,5 uur per vacature met selectiecommissie voor de
besluitvorming, waarvan een halfuur met de adviescommissie ter
voorbereiding op de 1° processtap bij gemeente Zuidplas
6. Selectieproces
Begeleiding van de commissie(s) Persoonlijke presentatie: 1-dag
voorafgaand en tijJdens gesprekken | Eerste gespreksronde: 1 dag(deel) afhankelijk van het aantal kandidaten
met kandidaten Tweede gespreksronde: 1 dag(deel) athankelijk van het aantal kandidaten
7. Afronding door gemeente Zuidplas
Arbeidsvoorwaardengesprek
Benoeming




~ZEELENBERG

mensen maken het verschil

1. Analysefase

Voor een gerichte zoektocht is het essentieel te weten wat er nodig is op dit moment binnen de
specifieke context, organisatiebreed en functiespecifiek. Daarom houden we interviews met
betrokkenen bij de functie, zoals de GS, collega directeuren/ clustermanagers , betrokken
medewerkers en eventueel bestuurders. Uiteraard stemmmen wij dit graag met u af. Deze
gesprekken vinden omwille van de snelheid digitaal plaats.

Wanneer na de interviews de structuur, cultuur, ambities, opgaven en benodigde competenties in
kaart zijn gebracht, vertalen we dit in heldere en wervende functieprofielen. We laten cultuur,
opgaven en gezochte drijfveren en waarden hierin nadrukkelijk naar voren komen. Zo bereiken we
een doelgroep die zich herkent in het mensprofiel; die daarop toegevoegde waarde levert. Is er al
een functieprofiel voorhanden? Dan gebruiken we dat als basis voor de gesprekken en scherpen we
het waar nodig aan.

2. Zoekproces

Dankzij onze ruim 29 jaar ervaring hebben we een groot netwerk opgebouwd binnen de publieke
sector. We kennen veel managers, (algemeen) directeuren en gemeentesecretarissen en boeken
mede door hen uitstekende resultaten. Ons netwerk denkt gevraagd en ongevraagd met ons mee
en deelt graag onze vacatures. Daarnaast hebben we in beeld wie vanuit ons netwerk een
loopbaanstap wil maken.

In afstemming met u wordt de vacature op diverse media gepubliceerd:
@ Als vacature op www.zeelenberg.nl

® Als opgemaakte advertentie op de LinkedIn pagina van Zeelenberg
met een groot bereik door regelmatig herhalen en het breed delen door ons netwerk

® Als vacature op www.algemenebestuursdienst.nl (vanaf schaal 14)
® Als ‘spotlight’ vacature op www.binnenlandsbestuur.nl (extra kosten)
® Eigen en aanverwante (regionale) websites gemeente Zuidplas

® Social media kanalen gemeente Zuidplas

Zoals eerder genoemd bieden wij daarnaast:
® Netwerksearch Zeelenberg

3. Voorselectie

Belangstellenden kunnen solliciteren via onze website. Alle reacties beocordelen we zorgvuldig op
basis van harde criteria uit het functieprofiel. We zijn ervan overtuigd dat een persoonlijke
ontmoeting kleur geeft aan iemands sollicitatie, daarom voeren wij in deze fase gesprekken met
een brede groep kandidaten. De gesprekken vinden plaats met twee adviseurs. Het hanteren van
dit meer-ogen-principe blijkt een bewezen goede werkwijze. Hiermee onderscheidt ons bureau zich
in de markt.

In deze gesprekken gebruiken we onder meer de STARR-methodiek. Naast toetsing op kennis en
ervaring richten wij ons vooral op persoonlijkheid, ambities en drijfveren van de kandidaat. Daarbij
nemen wij de context waarin de kandidaat moet gaan functioneren als uitgangspunt en
onderzoeken we nauwgezet de succesfactoren en mogelijke risico’s.

Zeelenberg heeft eigen expertise op het gebied van psychologie. Waar nodig kunnen we
assessmenttools inzetten in de voorselectie om extra inzicht te krijgen in de stijl van werken van de
kandidaten.

We adviseren u alle kandidaten via ons bureau te laten solliciteren. Dit betekent dat ook (semi)
interne kandidaten, externe kandidaten die u wilt aandragen of kandidaten die rechtstreeks naar u
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reageren, naar ons doorgeleid mogen worden. Dit creéert een eenduidige procedure en een veilige
sollicitatie omgeving.

Wanneer interne kandidaten zich melden, krijgt u als opdrachtgever een objectief beeld van hun
mogelijke geschiktheid. Bij een mogelijke afwijzing is zorgvuldigheid geboden en stellen wij ons
graag op als uw partner.

Van kandidaten horen we terug dat onze begeleiding als zeer persoonlijk wordt ervaren. Wij vinden
het belangrijk om toegevoegde waarde te leveren, niet alleen voor u als opdrachtgever, maar juist
ook voor de kandidaten. We zijn daarmee ook het visitekaartje voor u als gemeente Zuidplas.

4. Voordracht kandidaten

(Wij doen een controle op volledigheid en correctheid van cv’s van kandidaten en op mogelijke
belemmmeringen bij het aanvragen van een VOG.)

We maken een selectie van mogelijk passende kandidaten. Hierbij streven we naar een zo divers
mogelijke samenstelling. Via ons klantportaal krijgt u toegang tot hun cv's en motivatiebrieven.

In een cv-presentatie bespreken we de kandidaten met de selectiecommissie; wij lichten onze
bevindingen uit de gevoerde gesprekken toe. U kiest vervolgens met wie u verder wilt gaan in het
selectieproces. Uiteraard krijgt u, in het kader van zorgvuldigheid en transparantie, een overzicht
van alle kandidaten die hebben gereageerd.

5. Begeleiding selectieproces

We ondersteunen u in de voorbereiding en tijdens de selectiegesprekken, zowel inhoudelijk als
procesmatig. Wij bereiden graag met u de gesprekken voor met commissie(s) en begeleiden de
commissie(s) ook tijdens de selectiegesprekken. Hierdoor maken we rollen van de respectievelijke
commissies helder, ontstaat focus in de gesprekken en weet elk commissielid wat zijn/haar inbreng
is. Qua gespreksvoorbereiding kunt u denken aan informatie en bewustwording over valkuilen in
gesprekken, bijvoorbeeld ocordeelsvorming en de wijze van vragen stellen en verdiepen in een
kandidaat. Over de samenstelling van de commissies en de inrichting van het selectieproces
adviseren we u indien gewenst graag.

Een mogelijke opzet van een selectieprocedure:

Persoonlijke presentatie

Een brede selectie van kandidaten geeft een persoonlijke presentatie. We gaan op zoek naar de
mens achter het cv. Het ontdekken van een persoonlijke Kklik, nieuwsgierigheid naar een vervolg
is een mooi vertrekpunt voor het verdere selectieproces. Het begint immers allemaal bij
persoonlijkheid en of deze past in de organisatie en haar context. Deze aanpak is Zeelenberg
eigen en blijkt in de praktijk zeer succesvol.

Alle commissieleden zijn bij deze presentaties aanwezig, om breed draagvlak te creéren in de
organisatie. Na afloop kiest u welke kandidaten worden uitgenodigd voor het vervolg.

Verdiepende gespreksronde

Kandidaten voeren gesprekken, met de selectie- en de adviescommissie afzonderlijk. Hierin ligt
de focus op kennis, kunde en ambities. Na afloop brengt de adviescommissie advies uit. De
selectiecommissie bepaalt welke kandidaten doorgaan.

Afrondende gespreksronde (alleen van toepassing op de vacature Directeur Concern)
Kandidaten krijgen nogmaals een gesprek met de selectiecommissie (evt. aangevuld met een lid
van de adviescommissie). Hierin ligt de focus op hun aanpak en probleemoplossend vermogen,
eventueel aan de hand van een casus. Na afloop bepaalt de selectiecommissie wie er wordt
voorgedragen ter benoeming.
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6. Afronding

De gekozen kandidaten krijgen bij u een arbeidsvoorwaardengesprek en u zorgt voor een
benoeming/overeenkomst. We streven ernaar de verwachtingen rond arbeidsvoorwaarden vooraf
goed te managen en adviseren u hierbij desgewenst.

Assessment

Mensen maken het verschil. Hoe maakt uw kandidaat het verschil, in uw context? Wat mag u
verwachten van deze kandidaat? En hoe faciliteert u deze kandidaat optimaal? Een
ontwikkelassessment geeft hier inzicht in. Dat geeft beproefd en betrouwbaar inzicht in de
toegevoegde waarde die de kandidaat nu al kan leveren. En welke ontwikkeling hij of zij op termijn
door kan maken.

We verdiepen op persoonlijkheid, drijfveren, competenties in het licht van uw context en opgave.
We vatten het resultaat samen in een kort rapport, dat de psycholoog bespreekt met de kandidaat
en uzelf. Dit zijn de handvatten waarmee u de talenten en stijl van uw kandidaat vanaf het begin
kunt herkennen en benutten.

Desgewenst kunnen we ons ontwikkelassessment een selectiekarakter meegeven. Onze
psychologen werken volgens de NIP-code; desgewenst vertellen zij u graag meer over de werkwijze.

Coaching

Naast assessments kunnen wij de geplaatste kandidaten ondersteunen met coaching, voor een
maximaal duurzame plaatsing. Een nieuwe rol kan immers een beroep doen op nieuwe/andere
vaardigheden van de kandidaat.

Tijdens een coachingstraject reflecteren we regelmatig samen met de geplaatste kandidaat op de
invulling van de nieuwe rol binnen uw organisatie en waar diegene tegenaan loopt; welke
casus(sen) liggen voor, hoe kom je tot een passende lijn en Koers, hoe vergroot je je invioed op
relaties in de directe omgeving en welke belemmeringen kom je tegen bij jezelf? Afhankelijk van
het verloop van de gesprekken, kunnen de leerdoelen/vragen worden bijgesteld en/of aangevuld.

Wij werken hiervoor met een strippenkaart; u neemt een afgesproken aantal sessies af en de
kandidaat kan die naar eigen behoefte inzetten.
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Kosten, garantie en nazorg

Kosten begeleiding
Ons honorarium voor het uitvoeren van de beschreven aanpak voor de functie van Directeur

Concern bedraagt [ IIEGEY

Ons honorarium voor het uitvoeren van de beschreven aanpak voor de drie functies van

Clustermanager bedraag |G

Indien wij de werving- en selectieprocedure voor deze functies voor u mogen uitvoeren, dan kunnen
wij JJI ocven op functie van Directeur Concern en [JJfp de functie van clustermanager.

Korting op de totaalprijs is | NEGIECGY
De facturatie vindt plaats in drie termijnen:

Overige kosten/optie (5 ]
* Mediawerving: een spotlight vacature op www.binnenlandsbestuur.ni kost|| NG
e Arbeidsmarktvideo voor managementposities bij Zuidplas [Jlfversie met logo
Zeelenberg en1zonder logo van Zeelenberg.
* Assessment(s) optionequn nader te bepalen: een assessment kost|l per kandidaat.

Facturatie van genoemde overige kosten vindt direct na uitvoering plaats.
Alle genoemde bedragen zijn exclusief btw.

Wij vragen u de gespreksruimten voor het selectieproces te regelen en te faciliteren.

Garantie en nazorg

Onze inzet is gericht op het realiseren van een duurzame plaatsing. Het gaat erom de best passende
kandidaat te plaatsen die over een langere periode de gewenste en noodzakelijke bijdrage levert
aan de organisatie. Dan noemen wij de werving geslaagd. Als betrouwbare partner zijn wij op dit
resultaat aanspreekbaar en doen de werving ‘om niet’ over wanneer we binnen 12 maanden
gezamenlijk concluderen dat de plaatsing als niet geslaagd kan worden beschouwd. Met trots
kunnen wij zeggen dat ons slagingspercentage bij topfuncties binnen de overheid ligt op|jjJf¥

ing voeren we een evaluatiegesprek met u en de geplaatste
n we graag betrokken en in contact.

-
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Over Zeelenberg

Wij zijn dé partner voor organisaties binnen de publieke sector, waar we ons inzetten voor mens en
organisatie. Dit doen we ruim 29 jaar en daar zijn we trots op! We bieden werving & selectie, interim-
management, loopbaanbegeleiding, mobiliteitsdienstverbanden, assessments en
talentontwikkeling.

Wij inspireren, adviseren en faciliteren mensen en organisaties om het beste uit zichzelf te halen.
Door te verdiepen in het heden én wat er nodig is in de toekomst, kijken we samen met
opdrachtgevers en kandidaten welke meerwaarde we kunnen bieden. Dit is altijd maatwerk.

We dragen bij aan nieuw perspectief, beweging en duurzame oplossingen.

De overheid in onze samenleving

De samenleving verandert en daarmee ook de rol van de overheid; de behoefte aan partnerschap
wordt steeds groter en voelbaarder. Dit vraagt van organisaties dat ze anders gaan opereren.

Een grote opgave waar organisaties voor staan; hoe geef je hier invulling aan? Met de video's

‘Op weg naar een nieuwe wereld' (2020) en ‘Wisselende wereldbeelden’ (2014) willen we inspireren

en handvatten geven.




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens
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A Rody Vonk
o 4 ° Sam van Houtenplein 18
o n q creCItIEf 2314 EE Leiden

denken.n -

; jon & dyvonk.nl
jnnovation . rodyvonk.
creativity 1@ ining www.rodyvonk.nl

Gemeente Zuidplas

Ta.wv. ABNAMRO bank

Postbus 100 IBANF
2910 AC Nieuwerkerk aan den lJssel BIC:

FACTUUR

Factuurnummer Factuurdatum 01-12-2022

Vervaldatum 15-12-2022

OMSCHRIJVING

Workshop Creatief Denken op donderdag 1 december 2022
Reiskosten Leiden - Zevenhuizen v.v. - 50 km a €

SUBTQIAAL
BTW (%)
TOTAAL

Wilt u het totaalbedrag binnen 14 dagen na factuurdatum overmaken op rekening

t.n.v. onder vermelding van het factuurnummer?

Hartelijk dank voor de opdracht.




Hoi [IF.

Oké, helemaal primal
Met vriendelijke groet,

J
HR | Learning & Development Adviseur

] l l gemeente
I

Zuidplas

7 06 - IR
E IR G zuidplas.nl | www.zuidplas.nl

Gemeentehuis Raadhuisplein 1, 2914 KM Nieuwerkerk aan den lJssel
Postadres Postbus 100, 2910 AC Nieuwerkerk aan den |Jssel

van: [N < @-vidplas.nl>

Verzonden: donderdag 3 november 2022 07:58

Aan: <IN @2uidplas.nl>

Onderwerp: RE: Verplichtingen 2 extra workshops Zuidplas Academie

Hallo [IIE.

De grens ligt op [ dus er is geen verplichting.

Geen noodzaak om dit te doen.
Met vriendelijke groet,

J
Salarisadministrateur
Werkdagen ma/di/wo/do

I l gemeente

—| Zuidplas

b
il

T 0150 - I
E I @zuidplas.nl | www.zuidplas.nl

Gemeentehuis Raadhuisplein 1, 2914 KM Nieuwerkerk aan den lJssel
Postadres Postbus 100, 2910 AC Nieuwerkerk aan den |Jssel




van: [ < zuidplas.nl>

Verzonden: woensdag 2 november 2022 18:19

Aan: [ < zuidplas.nl>

Onderwerp: Verplichtingen 2 extra workshops Zuidplas Academie

Hoi A,

Ik weet dat onder de[JJiff§ euro niet hoeft, maar waarom ook niet.

Zou ik twee verplichtingen kunnen laten aanmaken voor de volgende twee workshops?
Betreft Zuidplas Academie budget.
Workshop ‘Creatief Denken’ op 1 december 9.00 — 13.00

Leverancier:
Factuuradres: , I
Contactgegevens: 06- en rodyvonk.nl.

Bedrag: [ euro exclusief btw.

Workshop ‘Emotieherkenning’ op 12 december van 13.30 — 16.30. Intern bekend als workshop
‘Je gezicht spreekt boekdelen’.

Leverancier:
Factuuradres:

Contactgegevens: 06-
Bedrag: [ euro exclusief btw.

Beide geaccordeerd door

Weet je zo genoeg?
Met vriendelijke groet,

J
HR | Learning & Development Adviseur

l l gemeente

Zuidplas

T06-
E IR Gzuidplas.nl | www.zuidplas.nl

Gemeentehuis Raadhuisplein 1, 2914 KM Nieuwerkerk aan den lJssel
Postadres Postbus 100, 2910 AC Nieuwerkerk aan den IlJssel

b
-




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens
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Oscar Wildschut

’// TRAINING EN COACHING

Zuidplas Academy

Gemeente Zuidplas
Raadhuisplein 1

2914 KM Nieuwerkerk ad ljssel

Datum: 24 mei 2023

Faktuurnr.:

Omschrijving:
22-mei Workshop Jij als merk € B |

BTW

Betaling graag binnen 14 dagen

Adres: Voorstraaat 11, 2941ET Lekkerkerk * Telefoon: 06 &1 * Email: info@oscarwildschut.nl

ING bank 15AN: [N * K« [ * 57w-n:



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens
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klantnummer q klantnummer
factuuradres  Gemeente Zuidplas verzendadres
To... ]

Raadhuisplein 1

Gemeente Zuidplas

15 J
Raadhuisplein 1

2914 KM Nieuwerkerk aan den lJssel 2914 KM Nieuwerkerk aan den lJssel
FACTUUR
factuurnummer factuurdatum 02-11-2023
aantal prijs ex btw korting btw-bedrag ex btw
Basiscursus Bouwrecht* 1 16 K 16 K
Artikelcode: . Prijs excl. n BTW:m

Factuurreferentie:
SOE-referentie:

Bedrag exclusief BTW en inclusief verzend- en administratiekosten € mn
BTW hoog tarief [ NG € e x|
Totaal factuurbedrag € mn
Betaal de factuur voor 02-12-2023 blad 1van1

Vermeld bij betaling het factuurnummer en het CS-klantnummer. Voor informatie:m
Voor onze leveringsvoorwaarden verwijzen wij naar www.sdu.nl/leveringsvoorwaarden.

Handelsregister H nummer - Sdu B.V., Maanweg 174, postbus 20025, 2500 EA Den Haag.

verzendwijze: www_sdu.nl



Top, helemaal prima!
Verzonden vanuit Qutlook voor i0S

Van: J A
Verzonden: Friday, October 27, 2023 8:55:10 AM
Aan: J 4.7 J

Onderwerp: RE: gegevens voor inschrijving cursus

Morgen FEE

Bedankt! De cursussen kosten elIFIdus een apart nummer aanmaken is dan niet nodig.

Met vriendelijke groet,

15 J
Juridisch Adviseur
Cluster Communicatie, HR, JZ & Inkoop

l l gemeente

Zuidplas
e

| www.zuidplas.nl
Werkdagen ma, di, do en vr

-_—
-

Postadres Postbus 100

2910 AC Nieuwerkerk aan den lJssel
Bezoekadres Raadhuisplein 1

2914 KM Nieuwerkerk aan den lJssel

van: [N

Verzonden: vrijdag 27 oktober 2023 08:29

Aan:

Onderwerp: RE: gegevens voor inschrijving cursus

Hoi 53

Als het bedrag hoger is dan , dan laat ik daar een apart nummer voor aanmaken.
Anders kun je als gebruiken.

Groet, ¥

van: I

Verzonden: donderdag 26 oktober 2023 16:37

aan: I

Onderwerp: gegevens voor inschrijving cursus

Hoi /.



Ik wilde me net inschrijven voor de besproken SDU cursussen, maar ik wilde even bij je checken
welke gegevens ik bij de betaalgegevens moet vermelden.

Is er een bepaald betalingskenmerk/referentie/Ol-nummer dat vermeld moet worden? Want daar
wordt om gevraagd.

Met vriendelijke groet,

15 J
Juridisch Adviseur
Cluster Communicatie, HR, JZ & Inkoop

I l gemeente

Zuidplas

-
-

.
Emai

| www.zuidplas.nl
Werkdagen ma, di, do en vr

Postadres Postbus 100

2910 AC Nieuwerkerk aan den |Jssel
Bezoekadres Raadhuisplein 1

2914 KM Nieuwerkerk aan den |Jssel



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens

Toelichting rollen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Bij deze vlakken is in
sommige gevallen ingevuld welke rol wordt vervuld door het betreffende gegeven. Het cijfer
dat hierbij is vermeld correspondeert met de bijbehorende rol in onderstaand overzicht.

Adres

Mailadres
Telefoonnummer
Medewerker gemeente
Bedrag

Manager
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Hactuur

Gemeente Zuidplas Oactuurdatum Hatchfund.nl bv
[av de financiele administalle 20/03/2023 Kranenburgweg 135a
Poslbus 100 2583ER s Gravenhage
2910AC Nieuwerkerk aan de IJssel lactuurnummer

web: www.realdrives.com

email: [ E}@realdrives.com
ok

o I

(oA T

BIC: INGBNL2A

16/3: Certificatie opleiding voor [ E]. 7. 10 & 15 maart.

Code Beschrijving Aantal Eenheidsprijs Bedrag

R102 RealDrives Cerlificalie Training 1

Willu bovens[band bedrag binnen 30 dagen onder vermelding van helfacluurnummer

overmaken op bankrekening [hv Halchfund.nl bv.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



Document 16
ZUID LAND

Trainingscentrum: Zinkwerf 83 - 2544 EC Den Haag - TO70 - 32 48 003

Postadres: De Hoornbloem 31 - 2291 GV Wateringen - F0174-22 13 66

(=4

1

i

Gemeente Zuidplas

T.a.v. de Financiéle administratie
Klein Polderlaan 4
2911 PA Nieuwekerk a/d lJssel

Factuur

Factuurdatum: 20-11-2023
Vervaldatum: 20-12-2023
Relatienummer: 1049
Betreft: BHV opleiding met e-learning
Aantal Omschrijving Prijs BTW % Bedrag excl. BTW BTW bedrag Bedrag incl. BTW
3,00 BHV opleiding met E-learning €
2,00 BHV praktijkdag / e-learning is al €
eerder gefactureerd
5,00 BHV Zuid Holland certificaat €
5,00 Dag arrangement met lunch €

Cursusdatum: 20 november 2023
Cursisten: [EHIEY, IR

Cursusdatum: 7 december 2023
Cursisten: q, (e-learningen
zijn al eerder gefactureerd

Totaal exclusief BTW €
BTW Verkoop 21% €

Totaal te voldoen

Info@bhvzuidholland.nl — www.bhvzuidholland.nl




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens
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1C

Gemeente Zuidplas

T.a.v. Crediteurenadministratie
Raadhuisplein 1

2914 KM Nieuwerkerk aan den lJssel

FACTUUR

Factuurdatum: 9 maart 2023
Factuurnummer: J
Betreft cursus: Arbeidsrecht
Startdatum: 8 maart 2023

Deelnemer:
Betalingskenmerk: T.a.v.

Beschrijving Bedrag (€)

Investering
Arrangementskosten

Totaal excl. BTW
BTW iy

Totaal incl. BTW

Gelieve het totaalbedrag € [l binnen 14 dagen te voldoen, o.v.v. factuurnummer

ICM Opleidingen & Trainingen B.V. T.030 -70 22 220 KvK Utrech
Joseph Haydnlaan 2a E. @icm.nl BTW
3533 AE Utrecht www.icm.nl Rabobank



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



Document 18

Factuur Opleidingen
& Trainingen

Gemeente Zuidplas
Raadhuisplein 1 b
2914 KM NIEUWERKERK AD I1JSSEL

Nederland
Factuurdatum 27-12-2023 SUAS Academy B.V.
Vervaldatum 26-01-2024 Van Heemstraweg West 5
Factuurnummer 5301 PA ZALTBOMMEL
Klantnummer Nederland
Pagina Tvan 1
Telefoon +31 (0)418 688 666
E-mail g@sn.nl
BTW-nummer
Kvk-nummer
IBAN nr.
BIC
Omschrijving Aantal Prijs Korting % Korting Bedrag BTW

Registratie:

Mastermodule Teamcoaching en groepsinterventies

Inschrijfdatum: 13-11-2023
Periode: 04-04-2024 t/m 05-07-2024

Decinerer. I
Lesgeld Module 1

Totaal EUR excl. BTW

Af te dragen BTW _

Totaal te betalen EUR incl. BTW

Graag deze factuur voldoen binnen 30 dagen na factuurdatum onder vermelding van het factuurnummer en klantnummer.

Bij vragen over deze factuur of de wijze van aanlevering stuurt u een mail naar@sn.nl

Genoemde opleiding wordt gevolgd bij de Rechtspersoon voor Hoger Onderwijs; Schouten & Nelissen University of Applied Sciences,
zoals gedeponeerd in het Centraal Register Opleidingen Hoger Onderwijs. De opleiding is vrijgesteld van BTW op basis van de
onderwijsvrijstelling.

Bezoekadres Correspondentieadres Contact SUA
Van Heemstraweg West 5 Postbus 266 +31(0) 418 688 666 BTW
5301 PA Zaltbommel 5300 AG Zaltbommel info@suas.nl | SUAS.nl KvK n A COMPANY OF

SCHOUTEN
& NELISSEN




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens
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klantnummer q klantnummer n
factuuradres  Gemeente Zuidplas verzendadres Gemeente Zuidplas

T

15 J
Raadhuisplein 1

Raadhuisplein 1

Nieuwerkerk aan den lssel Nieuwerkerk aan den lssel
FACTUUR
factuurnummer [[EY factuurdatum 07-12-2023
aantal prijs ex btw korting btw-bedrag ex btw
Verjaring en erfgrenzen** - online cursus 16 K
Artikelcode: Prijs excl. 21% BTW:m

Factuurreferentie:
SOE-referentie:

Bedrag exclusief BTW en inclusief verzend- en administratiekosten € A
BTW hoog tarief 21% ([ FPED) €
Totaal factuurbedrag €

Betaal de factuur voor [ NEEGE] blad 1van1

Vermeld bij betaling het factuurnummer en het CS-klantnummer. Voor informatie:
Voor onze leveringsvoorwaarden verwijzen wij naar www.sdu.nl/leveringsvoorwaarden.
Handelsregister nummer 27193898. Sdu B.V., , postbus 20025, Den Haag.

verzendwijze: www_sdu.nl



ol

Ik kan me voorstellen dat je ook veel te maken hebt met verjaring en erfgrenzen inderdaad!
Hierbij mijn akkoord.

Kijk of je de andere cursus in 2024 kunt volgen, eventueel in overleg met

Groet,
van: Y

Verzonden: vrijdag 27 oktober 2023 10:10
Aan: h

Onderwerp: RE: gegevens voor inschrijving cursus

Hoi

Ik heb me ingeschreven voor de basiscursus Bouwrecht, zie bijlage.

De andere besproken cursus Overheidsaansprakelijkheid bleek helaas al vol te zitten. Ik zou in
plaats daarvan graag de onlinecursus “ Verjaring en erfgrenzen” vanmmen volgen als dat
van jou mag. Dat is een onderwerp waar ik ook veel mee te maken heb in mijn werk en waar ik
op de hoogte moet zijn van de actualiteiten/jurisprudentie. Ik hoor graag of dat mag.

Met vriendelijke groet,

15 J
Juridisch Adviseur
Cluster Communicatie, HR, JZ & Inkoop

gemeente
! Zuidplas

T 0180 - 330300
Email 0B

| www.zuidplas.nl
Werkdagen ma, di, do en vr

-_——
-

Postadres Postbus 100

2910 AC Nieuwerkerk aan den |Jssel
Bezoekadres Raadhuisplein 1

2914 KM Nieuwerkerk aan den |Jssel

van: I

Verzonden: vrijdag 27 oktober 2023 09:28

Aan:

Onderwerp: Re: gegevens voor inschrijving cursus

Top, helemaal primal!



Verzonden vanuit Outlook voor i0S

van: N -

Verzonden: Friday, October 27, 2023 8:55:10 AM

Aan: [ <D

Onderwerp: RE: gegevens voor inschrijving cursus

Morgen [H,

Bedankt! De cursussen kosten el dus een apart nummer aanmaken is dan niet nodig.

Met vriendelijke groet,

15 J
Juridisch Adviseur
Cluster Communicatie, HR, JZ & Inkoop

] I l gemeente

1= Zuidplas

T 0180 - 330300

Email 43
| www.zuidplas.nl

Werkdagen ma, di, do en vr

Postadres Postbus 100

2910 AC Nieuwerkerk aan den |Jssel
Bezoekadres Raadhuisplein 1

2914 KM Nieuwerkerk aan den |Jssel

van: [ <

Verzonden: vrijdag 27 oktober 2023 08:29

Aan: I <

Onderwerp: RE: gegevens voor inschrijving cursus

Hoi A,

Als het bedrag hoger is dan , dan laat ik daar een apart nummer voor aanmaken.
Anders kun je als kenmerk

Groet,
van: [ < zuidplas.nl>

Verzonden: donderdag 26 oktober 2023 16:37

Aan: [ < ©:uidplas.ni>

Onderwerp: gegevens voor inschrijving cursus




Hoi .

Ik wilde me net inschrijven voor de besproken SDU cursussen, maar ik wilde even bij je checken
welke gegevens ik bij de betaalgegevens moet vermelden.

Is er een bepaald betalingskenmerk/referentie/Ol-nummer dat vermeld moet worden? Want daar
wordt om gevraagd.

Met vriendelijke groet,

15 J
Juridisch Adviseur
Cluster Communicatie, HR, JZ & Inkoop

gemeente
E Zuidplas

T 018Q -
Email

| www.zuidplas.nl
Werkdagen ma, di, do en vr

_——
-

Postadres Postbus 100

2910 AC Nieuwerkerk aan den |Jssel
Bezoekadres Raadhuisplein 1

2914 KM Nieuwerkerk aan den |Jssel



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens

Toelichting rollen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Bij deze vlakken is in
sommige gevallen ingevuld welke rol wordt vervuld door het betreffende gegeven. Het cijfer
dat hierbij is vermeld correspondeert met de bijbehorende rol in onderstaand overzicht.

Adres

Mailadres

Medewerker gemeente
Bedrag

Manager
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VERTROUWELIJK
Gemeente Zuidplas
t.a.v. crediteuren administratie
Postbus 100

2910 AC NIEUWERKERK AD IJSSEL
Nederland

Factuur

Basiskennis Loonadministratie (BKL®)

INgd
’7 OPLEIDINGEN

Interne referentie

Vervaldatum: 12 oktober 2023
Factuurdatum: 12 september 2023

Termijn: Ineens
Inschrijffnummer:

Factuurnummer:

Omschrijving Aantal Prijs Subtotaal btw%

Lesgeld
subtotaal is inclusief [ BTW-verrekening

Studiemateriaal

Examenkosten
subtotaal is inclusief JJJf% BTW-verrekening
Arrangementen (Food & Beverage)

Reprorechten

BTW nummer NCOI Opleidingen: Totaal exclusief btw
IBAN code NedFac: [ NG btw laag
BIC code NedFac: [ NNES btw F&B
Uw referentie: btw hoog

Totaal inclusief btw

Reeds voldaan

Betreft opleiding/training

Totaal te voldoen euro

Gaarne betalen op bovenstaande IBAN o.v.v. betalingskenmerk-. Wij verzoeken u, in verband met

automatische verwerking, geen andere nummers te vermelden.

NCOI Opleidingen B.V. - Marathon 7 - 1213 PD Hilversum - Postbus 447 - 1200 AK Hilversum - Telefoon (035) 6 400 411 -
www.ncoi.nl - info@ncoi.nl - KvK 32062944 - BTW nummer NCOI Opleidingen: NL 8063.19.835.B.01



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens
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van der Hilst

Communicatie begint bij jou!

Maanlander 47

Gemeente Zuidplas
) ) 3824 MN Amersfoort
Raadhuisplein 1 i

. Postbus
2914 KM Nieuwerkerk aan den 5800 BE Am&ifonrt
T

hilst.nl
www.hilst.nl

Uw kenmerk: Factuurgegevens

Factuurdatum: 28 september 2023
Factuurnummer :
Debiteurennummer:

Omschrijving Nettobedrag
Opleiding Communicatieprofessional B € m
Startdatum: 2 november 2023
Deelnemer:
Mentor:

Totaal exclusief BTW €
BTW vrijgesteld €

Totaal te voldoen

Bovenstaand bedrag graag binnen 30 dagen overmaken onder vermelding van RABOBANK:
het factuurnummer. BTW:
KvK: Gooi-, Eem en Flevoland,

Wij zijn aangesloten bij INCASS, het incassosysteem van de Koninklijke
Vereniging van Gerechtsdeurwaarders.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens
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Administratie,
Informatievoorziening en
Control
HOGESCHOOL
ROTTERDAM
Gemeente Zuidplas Debiteurennummer:
tav. FINANCIEN Factuurnummer:
Raadhuisplein 1 Factuurdatum: 13/07/2023
2914KM NIEUWERKERK AD IJSSEL
NEDERLAND
Studentnr. Studentnaam Adres student PC en woonplaats

2742MW

Referentic

Hierbij brengen wij u in rekening voor bovengenoemde student:

Omschrijving
Collegegeld deeltijd 2023/2024

De in rekening gebrachte diensten zijn vrijgesteld van BTW

Bedrag

Totaal Euro's

Wij verzoeken u het bovenvermelde bedrag voor | september 2023 te betalen op IBAN van
Hogeschool Rotterdam.

Uitsluitend onder vermelding van

Voor nadere inlichtingen over de inhoud van deze factuur kunt u zich wenden tot:

Dienst / Afdeling: AIC/Financieel Service Center | email: @hr.n]

ABN AMRO Bank BIC code:

BAN codc: [T
3012 AG J KvK nr:

Nederland BTW nr:

Onze administratie maakt gebruik van het incassosysteem van Groep Gerechtsdeurwaarders Nederland (GGN)

Blaak 555 - 3011GB Rotterdam - Postbus 25035 - 3001 HA Rotterdam



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen
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Hioo0.

Hoe anders

Gemeente Zuidplas

Tav.

Raadhuisplein 1
2914 KM Nieuwerkerk aan den lJssel

NOTANUMMER: -
Debiteurnummer: J

Factuurdatum: 28 augustus 2023

Summerschool Veranderkunde Vlaanderen 05
Data programma: 28-08-2023 - 01-09-2023

Deelnemer.
- Opleidingskosten
- Locatie-/verblijfkosten

De gefactureerde activiteiten vallen binnen de
Wet op Omzetbelasting 1968 onder de
onderwijsvrijstelling (artikel 11, eerste lid, letter O).

Stichting Sioo is opgenomen in het CRBKO.

Totaal: €

Wij verzoeken u om bovenstaand bedrag voor 27-09-2023
over te maken op d tn.v.

Stichting Sioo te Utrecht o.v.v. het notanummer.

Stichting Sioo Adres Cont
Interuniversitair centrum Stadsplateau 12 +31“
voor organisatie- en veranderkunde 3521 AZ Utrecht administratie@sioo.nl www.sioo.nl

J




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



o @ Document 24 1JK B.V.
k Vlamovenweg 4
5708 JV Helmond
Postbus 748

Onderdeel van Driessen Groep 5700 AS Helmond —

t. 0492 - 50 66 60
FACTUUR B

www.ijk.nl —_—
Gemeente Zuidplas
Taw.
Raadhuisplein 1
2914 KM Nieuwerkerk ad lJssel )

Pagina 1 van 1
Datum 29-06-2023 Debiteurnt.
Project Gemeente Zuidplas, 26-06-2023, Utrecht .
. @

Omschrijving Bedrag
Training: Hoe werkt de werkkostenregeling en hoe pas ik die toe? € [ ]

Totaalbedrag excl. BTW
BTW Vrijgesteld

Totaalbedrag incl. BTW

Betaling van deze factuur graag binnen 30 dagen op bovenstaande bankrekening, onder vermelding van debiteur- & factuurnummer.

Op onze diensten zijn de algemene voorwaarden van toepassing. Deze zijn gedeponeerd bij de kamer van koophandel. Op verzoek wordt een exemplaar hiervan toegezonden.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens
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ievi

Gemeente Zuidplas
Postbus 100
2910 AC NIEUWERKERK AD IJSSEL

Factuur

Factuurnummer E-mail B enevinl

Documentdatum 10-8-2023 Ons btw nummer

Klantnummer Kvk nummer
J

Factuurreferentie IBAN nr.
BIC RABONL2U
Omschrijving Aantal Prijs e);::;v Bedrag Btw

Inkoop en aanbesteden basis
Aanvangsdatum: 11-09-23
Einddatum: 18-12-23
Deelnemer:
NEVI-numm(r

Inkoop en aanbesteden basis 1

Deelname is pas mogelijk na volledige
betaling van

de factuur.

Totaal incl. BTW EUR

Onze betaaltermijn is 30 dagen na factuurdatum.
Wij verzoeken u het openstaande bedrag binnen de betaaltermijn over te maken op onze rekening
o.v.v. uw klantnummer en het factuurnummer.

Om u van dienst te zijn bieden wij graag uw factuur digitaal aan;

geeft u uw wijzigingen spoedig door via [Jlfi@nevi.nI?

Pagina 1/ 1



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub f

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub ¢ genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



