
J 

Verzonden: 
vrijdag 

23 

juni 
2023 12:25 

cc: 

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Bijlagen: 
230621 

Concept opzeggingsbrief 
(red. 

Bloocx (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Hoi 

ER, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Mijn input 
tref 

je bijgaand 
aan. Heb ik het 

goed begrepen 
dat het wek 

overgaat 
naar de 

Stichting 
en de 

vrijwilligers 
dus ook? 

Dan 
een 

antwoord 
op jouw vraag. 

Hoe 
is 

de 
vrijwilligersrelatie beëindigd 

door de betreffende 

vrijwilligers? 

Is 
er 

bijvoorbeeld 
een e-mail 

gestuurd 
of is dit ook 

mondeling gegaan. 

Als 

er een e-mail is 

ontvangen 

waaruit de 
beëindiging/opzegging 

blijkt, 
hoeft de brief niet 

gestuurd 
te 

worden. Is er 

geen schriftelijk bewijs 

van de 

beëindiging 
en is 

bijvoorbeeld 
ook de ID-kaart 

nog 

niet 

ingeleverd, 

raad 
ik aan 

de 
brief 

wel te 

versturen. Is de 
ID 

kaart al wel 
ingeleverd, 

dan kan dat 
stukje 

in 
de 

brief aan 
de betreffende 

vrijwilliger 

natuurlijk 
weggelaten 

worden. 

Kun 
je 

hier verder mee? 

Met 

vriendelijke 
groet, 

EE (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Cluster 
Communicatie, HR, 

JZ 
en 

Inkoop 
| 

Team 
Juridische 

Zaken 
& 

Inkoop 

Bereikbaar: ma 
t/m 

do 
(8:00-16:30 uur) 

roe (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

le zeioertes.nl> 

Verzonden: 

donderdag 

22 

juni 
2023 12:24 

aan 
ME <> 

Ce: 

le zeieeles.nl> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Beste 

Onlangs 
hebben we de 

opdracht gegeven 

aan de 

Stichting 

Duurzaamheidsplatform 
om de 

energiecoaches 
te coördineren. Nu kunnen we de 

opzeggingsbrief 
maken. 

Bijgaand 
vind 

je 
daarvoor 

een 

eerste 
concept. 

Graag 

verneem ik 

daarop 
je opmerkingen. 

Eén 

vraag 
heb 

ik 

alvast: 
er 

zijn 
twee coaches 

die 

zijn gestopt. 
Is 

het dan 

nog 

zinvol 
/ 

nodig 
om de 

mondelinge 

overeenkomst 
met 

de 

gemeente op 
te 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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zeggen? 

We 
gaan 

de 
brief 

volgende 
week 

ook 
nog 

bespreken 
met 

van 

het 
Duurzaamheidsplatform 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik hoor 
graag 

en 
alvast bedankt 

voor het 
meedenken. 

Met 
vriendelijke groet, 

T 
0180 

— 

VENI | 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 

I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den 

IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Me eenen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

woensdag 
5 

april 
2023 13:55 

Aan: 

Me eeen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
FW: 

Energiecoaches 

Van: 

Ne cees (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

maandag 
5 

december 2022 07:28 

Aan: 

Me enen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Goedemorgen 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Klopt. 
Als 

je 
wil kan ik een 

algemene 
tekst in 

concept 
opstellen 

die 

je 
in 

de 

opzeggingbrief 
aan iedere 

vrijwilliger 
kunt 

opnemen. Hierbij 
is inderdaad 

de 
input 

van 
het 

Duurzaamheidsplatform 
wel 

fijn 
om mee 

te 

kunnen 
nemen. 

Wat 
betreft de ID kaart is het denk ik ook 

goed 
na 

te 
gaan 

of dit 

algemene 

of 

gepersonaliseerde 
kaarten 

zijn 
en evt. individuele kaartnummers ook in de 

opzeggingsbrief 
aan de 

vrijwilligers op 

te nemen. 

Als 
jij 

alle info 

hebt, 
hoor 

ik 
het 

graag. 

Met 
vriendelijke groet, 

al (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

T: 
0180 

| 
06 

E: 
Czuidplas.nl (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

I: 
www.zuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Mijn werkdagen zijn: 
ma t/m do van 8:00 tot 16:30 uur. 

Gemeentehuis: 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den IJssel 

Disclaimer: 
De 

informatie verzonden 
met 

dit e-mailbericht is uitsluitend 

bestemd voor de 

geadresseerde(n) 
en kan 

persoonlijke 
of 

vertrouwelijke 
informatie 

bevatten, 
beschermd door een 

beroepsgeheim. 
Gebruik door anderen dan 

de 

geadresseerde(n) 
en 

gebruik 
door hen die niet 

gerechtigd zijn 
van deze 

informatie kennis 
te 

nemen, 

is 
verboden. 

Indien 
u 

niet 
de 

geadresseerde 
bent of 

niet 

gerechtigd 
bent tot 

kennisneming, 
is 

openbaarmaking, 

vermenigvuldiging, verspreiding 
en/of 

verstrekking 
van deze informatie aan 

derden niet 

toegestaan 
en wordt u 

verzocht dit bericht 

terug 
te sturen 

en het 

origineel 
te 

vernietigen. 

Tenzij uitdrukkelijk 
anders 

vermeld, 
is 

op 

dit 

bericht of in 

enige bijlage opgenomen verantwoordelijke(n) 
door ons 

geen 

accountantscontrole 
toegepast. 

is in 

dienstbetrekking bij 
de 

gemeente Zuidplas (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

en 
treedt alleen 

voor 
de 

gemeente 

Zuidplas op. 

In 
het 

rechtsgebiedenregister 
van 

de Nederlandse Orde 
van 

Advocaten heeft 

zij 
zich 

geregistreerd op 

het 

hoofdrechtsgebied Algemene Praktijk (burgerlijk 
recht). Dat 

betekent 

dat 

zij verplicht 
is om elk 

kalenderjaar 

volgens 
de normen van de Nederlandse Orde van Advocaten tenminste 10 

opleidingspunten 
te behalen 

op 

dit 

geregistreerd hoofdrechtsgebied. 

Gemeenteadvocaat 
Zuidplas 

maakt deel 
uit van 

de 
gemeente Zuidplas, 

ingeschreven bij 
de 

KvK 
onder 

nr. 

50595644. Gemeenteadvocaat 

Zuidplas 
heeft 

geen aparte derdengeldrekening 

via een 

stichting. 

? Denk aan het milieu: is het echt 

nodig 
om dit bericht af te drukken? 

van: 

CO 2e (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

donderdag 
1 december 

2022 17:55 

Aan: 
< 

Czuidplas.nl> 

ee: < 

@zuidplas.nl> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

pag 
ME, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Dank voor 

je 
reactie. 

Oke, 
als 

ik 
het 

goed 
begrijp 

moet 
er 

dus 
een 

schriftelijke opzegging 

komen? 
En die 

moet 
ik naar 

alle 

Energiecoaches afzonderlijk sturen, 
en 

retour 
getekend terugkrijgen. 

Kun 

jij 
een 

opzeg- 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



vrijwillgersovereenkomst schrijven 
(dus 

de 

opzeggingsbrief) ? 

Yes, 
de 

vrijwilligers zijn 
absoluut bekend met de transfer 

en 

zijn 
ook al 

in 

gesprek, 

samen 
met 

ons, 
met 

het 
Duurzaamheidsplatform. 

Wanneer 
precies 

officieel 
de transfer 

gaat 

plaatsvinden, 
is 

nog 

onbekend. Ik 

ga 

de bestuurder even mailen 

op 

welk 

termijn hij 
het rond denkt 

te hebben, 

dan kunnen we die datum 

aanhouden in de 

opzeggingsbrief. 

Goed 

idee, 
ik 

ga vragen, bij 
de 

opzeggingsbrief, 
de 

Energiecoaches 
de 

ID 

kaart 
in 

te leveren 
bij mij. 

Warme 
groet, 

T_ 0180 

5 

no 

mr 

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

locatie: 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postadres: Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Werkdagen: ma, di, wo, 

do 

? Denk aan het milieu: is het echt 

nodig 
om dit bericht af te drukken? 

van: 

COEN 

csi 

Verzonden: 

donderdag 
1 december 

2022 11:30 

Aan: 

le zeiortes.nl> 

Cc: 

ez eieetes.n1> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Ook als 
er 

geen schriftelijke vrijwilligersovereenkomst is, 
is er 

wel 

sprake 

van een 

vrijwilligersovereenkomst 
omdat 

er in 
dat 

geval 
mondeling 

afspraken 
zullen 

zijn 
gemaakt 

en een 

mondelinge 
overeenkomst 

net 
zo 

goed 
een overeenkomst is. Juridisch 

gezien 

heeft dit aldus dezelfde 

status. 
Dit is 

bijvoorbeeld 
ook zo in het arbeidsrecht. Ik raad daarom aan 

de 

vrijwilligersovereenkomst 
met 

iedere 

vrijwilliger schriftelijk op 

te 

zeggen. 

De 
vrijwilligers zijn 

wel 
(al) 

betrokken 
in 

deze transfer? 
Zijn 

er 
met de 

Stichting 
afspraken gemaakt 

over 

het 
aangaan 

van een nieuwe 
overeenkomst? Als dat het 

geval 
is, 

raad 
ik aan 

in de 

opzeggingsbrief 
te 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



verwijzen 
naar die 

afspraak. 
Van 

belang 
is dat 

je 
in de brief ook 

aangeeft 

per 
welke datum de 

overeenkomst met de 
gemeente eindigt. Hierbij 

geldt 
dat als 

er 

geen 

(schriftelijke) 
afspraken 

zijn 
gemaakt 

over een 

opzegtermijn, 
de overeenkomst 

in 

beginsel 
te allen 

tijde 
kan 

worden 

opgezegd 
zonder een 

opzegtermijn. 

Wat betreft de 

gemeentelijke 
ID-kaart het 

volgende. 
Als er niet meer 

namens de 
gemeente 

geopereerd 

wordt, 
raad ik aan de 

gemeentelijke 
ID-kaart 

terug 
te 

vragen 

en het 

inleveren 
ook te 

registeren. 
De 

stichting 
zal 

een 

eigen 
ID-kaart 

verstrekken, 
neem ik 

aan? 

Tot 
slot de 

verzekeringsvraag. 
Dit is een 

vraag 

die 
JZ 

niet kan 

beantwoorden maar Financiën wellicht 

wel? Ik zou de 

vraag 

daar uitzetten. Of dat de 

verzekering, 
en daarmee 

bedoel 

je 
neem ik aan de 

polis 

voor 

vrijwilligers, 
kan worden 

opgezegd, 
kan ik ook niet beantwoorden. 

Mij 

is 

bijvoorbeeld 
niet bekend of 

er 

op 

dit 
moment 

nog 
andere 

vrijwilligers 
voor 

de 
gemeente 

werkzaam 
zijn, 

die 

mogelijk 
onder deze 

polis 

vallen. Ik kan 
me 

voorstellen dat 
dit 

wel het 

geval 

is. 

Als 

je nog vragen 

hebt over de inhoud van deze 

mail, 
hoor ik dat 

graag. 

Met 
vriendelijke groet, 

al (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

T: 
0180 

| 
06 

E: 
C@zuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

I: 

www.zuidplas.nl 

Mijn werkdagen zijn: 
ma t/m do van 8:00 tot 16:30 uur. 

Gemeentehuis: 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den IJssel 

Disclaimer: 
De 

informatie verzonden 
met 

dit e-mailbericht is uitsluitend 

bestemd voor de 

geadresseerde(n) 
en kan 

persoonlijke 
of 

vertrouwelijke 
informatie 

bevatten, 
beschermd door een 

beroepsgeheim. 
Gebruik door anderen dan 

de 

geadresseerde(n) 
en 

gebruik 
door hen die niet 

gerechtigd zijn 
van deze 

informatie kennis 
te 

nemen, 

is 
verboden. 

Indien 
u 

niet 
de 

geadresseerde 
bent of 

niet 

gerechtigd 
bent tot 

kennisneming, 
is 

openbaarmaking, 

vermenigvuldiging, verspreiding 
en/of 

verstrekking 
van deze informatie aan 

derden niet 

toegestaan 
en wordt u 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



verzocht dit bericht 
terug 

te sturen en het 

origineel 
te 

vernietigen. 

Tenzij uitdrukkelijk 
anders 

vermeld, 
is 

op 

dit 

bericht 
of 

in 

enige bijlage opgenomen verantwoordelijke(n) 
door 

ons 

geen 

accountantscontrole 
toegepast. 

is in 

dienstbetrekking bij 
de 

gemeente Zuidplas (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

en treedt alleen voor de 

gemeente 

Zuidplas op. 

In het 

rechtsgebiedenregister 
van de Nederlandse Orde van 

Advocaten heeft 

zij 
zich 

geregistreerd op 

het 

hoofdrechtsgebied Algemene Praktijk (burgerlijk 
recht). 

Dat betekent 

dat 

zij verplicht 
is om elk 

kalenderjaar 

volgens 
de 

normen van 
de Nederlandse Orde 

van 
Advocaten 

tenminste 10 

opleidingspunten 
te behalen 

op 

dit 

geregistreerd hoofdrechtsgebied. 

Gemeenteadvocaat 

Zuidplas 
maakt deel uit van de 

gemeente Zuidplas, 

ingeschreven bij 
de KvK onder nr. 

50595644. Gemeenteadvocaat 

Zuidplas 
heeft 

geen 
aparte 

derdengeldrekening 

via een 

stichting. 

? Denk 
aan 

het 
milieu: is 

het echt 
nodig 

om dit bericht 
af te drukken? 

Van: 

Me 

ze 

enen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

woensdag 
30 november 2022 19:47 

Aan: 

le zeieeles.nl>; 
Juridische Zaken 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

<JuridischeZaken@zuidplas.nl> 

CC: 

Ne Aeg (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Dag ME (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Dank voor 

je 
snelle reactie. Ik heb 

gezocht 
naar de 

vrijwilligersovereenkomst vandaag, 
maar ik heb het 

niet kunnen vinden. De 

Energiecoaches 
bestaan al een aantal 

jaar 
(drie 

jaar 
nu) 

en dit is 

destijds 
door 

mijn 
voorgangster, B, 

in 

werking 
gezet 

kennen 

jullie 
denk ik ook 

nog wel=)). 
Ik vond wel 

een 

mail, 
die 

stuur 
ik even naar 

je 
door. 

Overigens, 
ik 

heb 
een mail 

gestuurd 

naar een 
aantal 

Energiecoaches 

of 
zij 

zich herinneren 
ook 

een 

vrijwilligersovereenkomst 
te hebben 

getekend. 
Zoals ik al zei: ik kan het zo 

1, 
2, 3, 

niet vinden. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Over 

jouw vragen: 

T 

Wat er is 

afgesproken 
met de 

Stichting 
het 

Duurzaamheidsplatform 
is 

dat 

zij 
een ‘dak boven het 

hoofd’ 
gaan 

bieden aan 
de 

Energiecoaches 
en samen 

verder 
gaan opereren op 

allerlei 

duurzaamheidsvraagstukken 
in 

de breedste 
zin van 

het woord. 
Bij 

het 

Duurzaamheidsplatform 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



hoort 

bijvoorbeeld 
ook het 

Repair 
Cafe en Zon 

op Zuidplas. 
Dit is 

gewoon 

een 
extra tak 

van 
de al 

bestaande 
Stichting. 

= 

Nee, 
ik 

denk dat de 
vrijwilligers 

namens 
de 

Stichting gaan opereren. 

Als 
een inwoner 

vanaf 
nu 

gebruik 
wil maken van de ‘diensten’ van een 

Energiecoach 
kunnen ze zich 

daar ook voor 

opgeven/aanmelden 
via het 

Duurzaamheidsplatform, 
en niet meer via de 

gemeente. 
Wij blijven 

nog 

wel over de ‘diensten’ van het 

Duurzaamheidsplatform 
(dus 

de 

Stichting) 
en de 

Energiecoaches communiceren, 
maar 

dat deden 
we 

voorheen ook 
al, 

bijvoorbeeld 
over 

het 

Repair 
Cafe 

en over 
Zon 

op Zuidplas. 

== 
We 

gaan 

de 

Stichting 
het 

Duurzaamheidsplatform 
ook middels subsidies 

steunen 
zodat 

zij 
hun 

vrijwilligers’werk’ 
kunnen 

blijven 
uitvoeren. 

Een 

vraag: 

ik wil 

eigenlijk begin volgende 
week al communiceren over de 

Energiecoaches, 
niks meer dan 

dat 
inwoners zich weer 

kunnen aanmelden 
voor 

de 
‘diensten’ dit 

keer 
niet 

via 
de 

gemeentelijke website, 

maar nu middels 
de 

website van 
het 

Duurzaamheidsplatfrom. 
Is 

dit een 

probleem 
omdat 

we nu 

nog bezig 

zijn 
met 

de 

juridische lading 
van de ‘transfer’? Of kan ik hier 

gewoon 

actief over communiceren? 

Warme 
groet, 

T_ 01805 no 

nr 

E 

C@zuidplas.nl 

I 

www.zuidplas.nl (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

locatie: 

Raadhuisplein 
1, 

2914 
KM 

Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postadres: Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Werkdagen: 
ma, di, wo, 

do 

? Denk 
aan 

het 
milieu: is 

het echt 
nodig 

om dit bericht 
af te drukken? 

Van: Ae 

cees (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

woensdag 
30 november 2022 08:58 

Aan: 

le zeiortes.nl>; 
Juridische Zaken 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

<JuridischeZaken@zuidplas.nl> 

CC: 

MC zeeen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Hoi 

EB, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Heb 

je 
een voorbeeld van één van de 

vrijwilligersovereenkomst (en) 
en 

zijn 

die 

inhoudelijk 
allemaal 

hetzelfde 
(natuurlijk 

m.u.v. 

NAW-gegevens). 
Wat 

is er 

afgesproken 
met de 

Stichting 
over 

de 
overname 

van 
deze 

vrijwilligers? 
De 

vrijwilligers blijven, 
naar ik 

veronderstel, 

wel namens de 

gemeente opereren 

en 

niet namens de 

Stichting? 

Aan de hand van deze 

input 
kunnen 

wij 
beter beoordelen wat voor acties 

moeten worden ondernomen 

voor deze 
“transfer”, 

behoudens de formele 

opzegging 
van de 

vrijwilligersovereenkomst. 
Dit 

laatste zal 

sowieso 
moeten 

gebeuren. 

Met 
vriendelijke groet, 

lk (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

T: 
0180 

| 
06 

E: 
Czuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

I: 
www.zuidplas.nl 

Mijn werkdagen zijn: 
ma 

t/m 
do van 8:00 

tot 
16:30 uur. 

Gemeentehuis: 

Raadhuisplein 1, 
2914 

KM 
Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Disclaimer: 
De 

informatie 
verzonden met 

dit e-mailbericht is uitsluitend 

bestemd voor de 

geadresseerde(n) 
en kan 

persoonlijke 
of 

vertrouwelijke 
informatie 

bevatten, 
beschermd door een 

beroepsgeheim. 
Gebruik door anderen dan 

de 

geadresseerde(n) 
en 

gebruik 
door hen die niet 

gerechtigd zijn 
van deze 

informatie kennis te 

nemen, 

is verboden. 

Indien u niet de 

geadresseerde 
bent of niet 

gerechtigd 
bent tot 

kennisneming, 
is 

openbaarmaking, 

vermenigvuldiging, verspreiding 
en/of 

verstrekking 
van 

deze 
informatie aan 

derden 
niet 

toegestaan 
en 

wordt u 

verzocht 
dit bericht 

terug 
te sturen 

en 
het 

origineel 
te 

vernietigen. 

Tenzij uitdrukkelijk 
anders 

vermeld, 
is 

op 

dit 

bericht of in 

enige bijlage opgenomen verantwoordelijke(n) 
door ons 

geen 

accountantscontrole 

toegepast. 

is in 

dienstbetrekking bij 
de 

gemeente 
Zuidplas 

en treedt alleen voor de 
gemeente 

Zuidplas op. 

In 
het 

rechtsgebiedenregister 
van 

de Nederlandse Orde 
van 

Advocaten heeft 
zij 

zich 

geregistreerd op 

het 
hoofdrechtsgebied 

Algemene 
Praktijk (burgerlijk recht). 

Dat betekent 

dat 

zij verplicht 
is om elk 

kalenderjaar 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



volgens 
de normen van de Nederlandse Orde van Advocaten tenminste 10 

opleidingspunten 
te behalen 

op 

dit 

geregistreerd hoofdrechtsgebied. 

Gemeenteadvocaat 
Zuidplas 

maakt deel 
uit van 

de 
gemeente Zuidplas, 

ingeschreven bij 
de KvK onder nr. 

50595644. Gemeenteadvocaat 

Zuidplas 
heeft 

geen aparte derdengeldrekening 

via een 

stichting. 

? Denk aan het milieu: is het echt 

nodig 
om dit bericht af te drukken? 

van: 

SER (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

dinsdag 
29 november 2022 22:03 

Aan: 
Juridische Zaken 

<JuridischeZaken@zuidplas.nl> 

CC: 

Me eneen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: Energiecoaches 

Dag 
leden 

van 

JZ, 

Zoals 
jullie 

wellicht 
weten hebben 

wij 
sinds 

enkele 
jaren 

zogemaande 

Energiecoaches 
binnen 

de 
gemeente 

Zuidplas. 
Dit 

zijn, op 

dit 

moment, 
zo’n 

10 

vrijwillgers die, 
namens 

de 

gemeente Zuidplas, 
warmtefoto’s maken van 

woningen 
en 

daarbij energieadvies geven 

aan inwoners. 

Team 
Duurzaamheid heeft deze 

energiecoaches 
de 

afgelopen jaren begeleid. 

Zo hebben ze een 

vrijwilligersovereenkomst 
en een kaart waarmee ze zich kunnen identifieren 

als ze 

bij 
mensen binnenkomen. 

Omdat het 
begeleiden 

van 

vrijwilligers geen 
hoofdtaak 

is van 
de 

gemeente, 

en we er 

geen capaciteit 
meer voor 

hebben, 
hebben 

we 

afgelopen maandag 

een 

goed gesprek gehad 
met de 

stichting 
het 

Duurzaamheidsplatform. Zij 

willen 

graag 

de 

Energiecoaches 
een 

spreekwoordelijk 
‘dak boven het hoofd’ 

bieden. Dit betekent dus dat de 

Energiecoaches bij 
ons 

weggaan. 

Ik wilde 

graag 

even 

bij jullie 
checken hoe dit zit wat betreft de 

vrijwilligersovereenkomst 
die ze 

destijds 
hebben 

ondertekend, 
en 

de 

zogenaamde 

ID 
kaart 

waarmee ze 

zich, 
namens 

de 

gemeente, 
identifiseren? 

Zijn 
er 

daarnaast 
nog 

ander 
dingen 

waar 

wij rekening 
mee 

moeten houden wat 

betreft deze ‘transfer’? 

Warme 
groet, 

( 

En 

T_ 0180 

5 

mo 

nr (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

locatie: 

Raadhuisplein 
1, 

2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Postadres: Postbus 100 , 2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Werkdagen: ma 
, 

di 
, 

wo 
, do 

? Denk aan het milieu: is het echt nodig om dit bericht af te drukken? 



Verzonden: 
dinsdag 

4 
juli 

2023 14:50 

Aan: 
voorzitter@eczuidplas.nl 

ce: 

Onderwerp: 

Coördinatie 

Energiecoaches, 
referentie 103424 

Geachte 

Op 
20 

juni 
zond ik u een 

opdrachtbrief 
voor de coördinatie van 

energiecoaches. 

Vooruitlopend op 
deze 

opdrachtbrief ontvingen wij 
twee facturen 

die 

inmiddels 

zijn 
betaald: 

Factuur 
2023 0001 voor een 

bedrag 

van 
€ 

Factuur 
2023 0002 voor een 

bedrag 
van 

A 

Van 
mijn collega begreep 

ik dat u er 

prijs op 

zou stellen om 

een voorschot te 

krijgen 
voor de 

betalingen 
onder deze 

opdracht. 
Ik ben zeker bereid om zo’n voorschot te 

verstrekken. Ik wil u daartoe 

vragen 

om een 
voorschotfactuur te sturen 

aan 

facturen@zuidplas.nl 
onder 

vermelding 
van 

de 

standaardroute 
F471 

met bovenstaand 
referentienummer 103424 en de naam van 

de 

opdrachtgever, 

in 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

De 
hoogte 

van het voorschot kan maximaal het resterende 

bedrag 
van de 

opdracht zijn, 
te weten € 

Met 
vriendelijke groet, 

0180 

— 

VENEN (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
TE 

E 

Czuidplas.nl 

I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 

KM 
Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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STICHTING DUURZAAMHEIDSPLATFORM ZUIDPLAS 

FACTUUR 

  
DUURZAAMHEIDS 

PLATFORM ZUIDPLAS 

Gemeente 
Zuidplas 

Postbus 100 

2910 
AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Datum: 07-08-2023 

Projectnaam: Stichting Duurzaamheidsplatform Zuidplas 

Projectbeschrijving: 
Coördinatie 

Energiecoaches 

PO-nummer: Uw referentie 103424 

Factuurnummer: 2023 0003 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

  
Voorwaarden: 

Betaling 
binnen 30 

dagen. 

    

  

Beschrijving Aantal 

Perstuk Kosten 

   

   

  

  

Volgens opdracht 
Referentie 103424 

Reeds voldaan factuur 
2023 0001 

21% : 

Reeds voldaan factuur 2023 0001 0% 

Reeds voldaan factuur 2023 0002 21% 

Reeds voldaan factuur 2023 0002 0% 

   
Betaling graag op MN 

©. factuurnummer. 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

J 

0031 

(0)6 
800 476 44 Lek 

1, 
2911 GB Nieuwerkerk aan den IJssel 

info@duurzaamheidsplatform.nl Correspondentieadres: 

www.duurzaamheidsplatform-zuidplas.nl Wijde 
Wormer 159 

2905 TZ 
Capelle 

aan den IJssel 

KvK: 72380101 

IAN: 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

  

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
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Van: 

5 

Verzonden: 
dinsdag 

11 

juli 
2023 19:15 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Aan: 

CE: 

Onderwerp: 
energiecoaches 

Hoi 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik had net 

overleg 
met de 

Energiecoaches 
en Ik vertel 

je graag 

wat 

we hebben 

besproken, 
de 

highlights: 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

5 

De 
Energiecoaches 

willen 
het 

PVA van 2023 aanbieden aan 
het bestuur 

(lees: 
de 

raad). 
De 

Energiecoaches nodigen 
zichzelf uit 

tijdens, waarschijnlijk, 
de 

eerstvolgende raadsvergadering. 

Dit is door reeds 

besproken 
met 

de 

griffier. 
Ook willen de 

Energiecoaches 
dan alle 

raadsleden een voucher 

geven 

voor een 

gratis 
warmtescan. 

= 

Na het 

optreden 
van de 

Energiecoaches bij 
de 

raadsvergadering, 
wil 

ik een 

persmoment 

organiseren. 
Hierin 

worden de 
Energiecoaches symbolisch 

van 
de 

gemeente 

overgedragen 

aan 

het 
Duurzaamheidsplatform. 

Wybe 
erbij. Energiecoaches erbij. 

Warmtecamera 

erbij. 
Pers 

erbij. 
Je 

kent het wel. 

Op 
dat 

moment 
wil ik ook de bruikleenovereenkomst laten 

ondertekenen door de 

Energiecoaches 
voor het 

gebruiken 
(lees: lenen) 

van de warmtecamera. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)  

Over en uit! 

Warme 
groet, 

(3 

( 

T_ 0180 

5 

EN 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

locatie: 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postadres: Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Werkdagen: ma, di, 
do, 

vrij 

? Denk aan het milieu: is het echt 

nodig 
om dit bericht af 

te 
drukken? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Van: 

Verzonden: 

woensdag 

12 

juli 
2023 21:53 

ec: 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Inkoop 
order 

103424 

Energiecoaches 

He 

HA (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Yes, 
klopt. 

Die hadden 

wij 
even 

geleden 
verstuurd aan Die had ook 

naar 

jou 
en de 

penningmeester 
gemoeten, 

stom! 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Op 
jouw vraag 

weet 
ik zo 1 2 3 

geen 
antwoord. 

BER, mijn 
collega, 

is hier 

mee 

bezig geweest. 
Ik 

verwacht dat 

je gewoon 

een factuur kunt 
sturen 

van het 

geld 
wat 

nog 

niet 

gedeclareerd 
is. 

Volgens mij 

heeft dit helemaal 

uitgezocht. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

is alleen 

op 

vakantie tot 31 

juli. 
Dus eerder kan ik 

je geen 

definitief antwoord 

geven. 

Maar zoals ik 

hierboven 
al 

schreef: 

volgens 
mij 

kun 
je gewoon 

een 
factuur sturen. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Warme 
groet, 

T_ 0180 

5 

no 

mr 

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

locatie: 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postadres: Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Werkdagen: ma, di, do, vrij 

? Denk aan het milieu: is het echt 

nodig 
om dit bericht af te drukken? 

van: 

HEERE (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

woensdag 

12 

juli 
2023 

14:47 

Aan: 

Me zeeen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: Inkoop 
order 103424 

Energiecoaches 

Hallo 

AL (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Heb via 

BM 
zeer 

verlaat, 
de 

inkooporder gekregen. 

Wij, stichting Duurzaamheidsplatform Zuidplas, zijn 
een 

stichting 
en de 

extra 

inkoopvoorwaarden; 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

“Ten slotte 
wijs 

ik 
u 

op 
het 

feit 
dat 

gemeente Zuidplas 
de 

volgende 

voorwaarden 

toepast 

naargelang 
de 

inkoop: 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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De 

De 

De 

De 

De 

tt 

geldende 

geldende 

geldende 

geldende 

geldende 

Rijksinkoopvoorwaarden 
ARVODI voor diensten. 

Rijksinkoopvoorwaarden 
ARIV voor 

leveringen. 

UAV 
voor 

Werken. 

DNR voor 

ingenieursdiensten 
en architecten. 

GIBIT 
voor 

IT-overeenkomsten." 

hebben 

betrekking op bedrijven. 

Zelfs de 
meest 

eenvoudige, 
ARVODI, 

gaat 
de 

verantwoordelijkheid 
van een 

ANBI 

stichting, 

zonder betaalde/in loondienst 

zijnde 
krachten, 

ver te boven. 

Moet 
ik hiervan een NB in 

de factuur 

opnemen? 

Ik hoor 
graag, 

Dank voor 

je 
aandacht, 

Met 
duurzame 

groet, 

Stichting Duurzaamheidsplatform Zuidplas 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



  

STICHTING DUURZAAMHEIDSPLATFORM ZUIDPLAS 

FACTUUR 

  
DUURZAAMHEIDS 

PLATFORM ZUIDPLAS 

Gemeente 
Zuidplas 

Postbus 100 

2910 
AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Datum: 07-08-2023 

Projectnaam: Stichting Duurzaamheidsplatform Zuidplas 

Projectbeschrijving: 
Coördinatie 

Energiecoaches 

PO-nummer: Uw referentie 103424 

Factuurnummer: 2023 0003 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

  
Voorwaarden: 

Betaling 
binnen 30 

dagen. 

    

  

Beschrijving Aantal 

Perstuk Kosten 

   

   

  

  

Volgens opdracht 
Referentie 103424 

Reeds voldaan factuur 
2023 0001 

21% : 

Reeds voldaan factuur 2023 0001 0% 

Reeds voldaan factuur 2023 0002 21% 

Reeds voldaan factuur 2023 0002 0% 

   
Betaling graag op GE 

‘actuurnunmer 

Ce (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

0031 

(0)6 
800 476 44 Lek 

1, 
2911 GB Nieuwerkerk aan den IJssel 

info@duurzaamheidsplatform.nl Correspondentieadres: 

www.duurzaamheidsplatform-zuidplas.nl Wijde 
Wormer 159 

2905 TZ 
Capelle 

aan den IJssel 

KvK: 72380101 

IBAN: NL 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

  

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Verzonden: 
dinsdag 

8 

augustus 
2023 23:09 

Onderwerp: 
RE: 

opzeggingsbrief Energiecoaches 

Bijlagen: 
230621 

Concept 
opzeggingsbrief (red. Moo (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

pag EA 

Dank voor 

je 
mail. 

Fijn 
dat 

je 
het weer actief 

oppakt 
na 

jouw 
vakantie 

=). 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

De 

vrijwilligersrelatie 
is 

mondeling beëindigd. 

Er 
is 

geen schriftelijk 

beëindiging geweest (zowel 
niet 

per 

mail 
als 

per brief), 
enkel 

mondeling. 
Ook de ID-kaarten 

zijn 
niet 

ingeleverd. 

Ik 

zag 
trouwens 

jouw lijstje 
van 

Energiecoaches. 
Die is niet meer 

up 
to 

date. Er 

zijn 
al 

Energiecoaches 

gestopt. 
We moeten de brief dus niet aan iedereen versturen. Je kan 

bij 

opvragen 

welke 

Energiecoaches nog 

wel 

vrijwillig 
werkzaam 

zijn. 
Sowieso moeten 

we, 

als we 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

een 
rol 

geven, 
de 

brief 
afstemmen met hem. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik heb feedback 
gegeven op 

de 
brief. 

Warme 
groet, 

T_ 0180 

5 

no 

mn 

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

locatie: 

Raadhuisplein 
1, 

2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postadres: Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Werkdagen: ma, di, 
do, 

vrij 

? Denk 
aan 

het 
milieu: is het 

echt 
nodig 

om dit bericht 
af te drukken? 

Van: 

Me 

ce esn 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

dinsdag 
8 

augustus 
2023 15:21 

Aan: 

Me 

ze 

enen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: opzeggingsbrief Energiecoaches 

Hoi 

ER, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Kun 
jij 

de onderstaande 
vraag 

van 
beantwoorden: 

Hoe 
is 

de 
vrijwilligersrelatie beëindigd 

door de betreffende 

vrijwilligers? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Het 

klopt 
toch dat er 

nog geen 

ID-kaart is 

ingeleverd? 
Dan dus de 

opzeggingsbrief 
maken 

en 
versturen. 

Zie 
verder haar 

toelichting 
hieronder. 

Met 
vriendelijke groet, 

T 

RN 

| 
E 

Czuidplas.nl 

I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den 

IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Ae 

ee es 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

vrijdag 
23 

juni 
2023 12:25 

Aan: 

<| @zuidplas.nl> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

ee: < 

@zuidplas.nl> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Hoi 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Mijn input 
tref 

je bijgaand 
aan. 

Heb 
ik 

het 

goed begrepen 
dat het wek 

overgaat 
naar 

de 
Stichting 

en 
de 

vrijwilligers 
dus ook? 

  

   

  

  

0180 

— 

  

   

  

  

Dan 
een antwoord 

op jouw vraag. 
Hoe 

is de 

vrijwilligersrelatie beëindigd 

door de betreffende 

vrijwilligers? 

Is er 

bijvoorbeeld 
een e-mail 

gestuurd 
of is dit ook 

mondeling gegaan. 

Als 

er een e-mail is 
ontvangen 

waaruit 
de 

beëindiging/opzegging blijkt, 
hoeft de 

brief niet 

gestuurd 
te 

worden. Is 
er 

geen schriftelijk bewijs 

van 
de 

beëindiging 
en is 

bijvoorbeeld 
ook de ID-kaart 

nog 

niet 

ingeleverd, 

raad ik aan de brief wel 
te 

versturen. Is 
de ID kaart al wel 

ingeleverd, 
dan kan dat 

stukje 
in de 

brief aan de betreffende 

vrijwilliger 

natuurlijk weggelaten 
worden. 

Kun 

je 
hier verder mee? 

Met 
vriendelijke groet, 

EE (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Cluster 

Communicatie, HR, 
JZ 

en 

Inkoop 
| Team 

Juridische Zaken & 

Inkoop 

Bereikbaar: ma t/m do 
(8:00-16:30 uur) 

roe (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Me 

coen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

donderdag 
22 

juni 
2023 12:24 

Aan: Ae 

cees (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



ce: 

CO ces 
ni 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Beste 

Onlangs 
hebben we de 

opdracht gegeven 

aan de 

Stichting 

Duurzaamheidsplatform 
om de 

energiecoaches 
te 

coördineren. 
Nu 

kunnen we de 

opzeggingsbrief 
maken. 

Bijgaand 
vind 

je 
daarvoor een 

eerste 
concept. 

Graag 
verneem ik 

daarop je opmerkingen. 
Eén 

vraag 

heb ik 

alvast: er 

zijn 
twee coaches 

die 

zijn gestopt. 
Is het dan 

nog 

zinvol 
/ 

nodig 
om 

de 
mondelinge 

overeenkomst met de 
gemeente op 

te 

zeggen? 

We 
gaan 

de brief 

volgende 
week ook 

nog bespreken 
met 

van 

het 

Duurzaamheidsplatform 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik hoor 

graag 

en alvast bedankt voor het meedenken. 

Met 

vriendelijke 
groet, 

T 0180 

— 

VENI 
| 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Me eenen 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

woensdag 
5 

april 
2023 13:55 

Aan: 

Me eeen 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
FW: 

Energiecoaches 

Van: 

Ne cees (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

maandag 
5 december 2022 07:28 

nan: 

EK (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Goedemorgen 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Klopt. 
Als 

je 
wil 

kan 
ik een 

algemene 
tekst 

in 

concept 
opstellen 

die 

je 
in 

de 
opzeggingbrief 

aan iedere 

vrijwilliger 
kunt 

opnemen. Hierbij 
is inderdaad de 

input 
van het 

Duurzaamheidsplatform 
wel 

fijn 
om mee 

te 

kunnen nemen. 

Wat betreft de 
ID 

kaart is het denk ik ook 

goed 
na te 

gaan 

of dit 

algemene 

of 

gepersonaliseerde 
kaarten 

zijn 
en 

evt. 
individuele 

kaartnummers ook 
in 

de 
opzeggingsbrief 

aan 
de 

vrijwilligers op 
te 

nemen. 

Als 

jij 
alle info 

hebt, 
hoor ik het 

graag. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Met 
vriendelijke groet, 

al (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

T: 0180 
| 

06 

E: 

Czuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

I: 
www.zuidplas.nl 

Mijn 
werkdagen 

zijn: 
ma 

t/m do 
van 8:00 

tot 
16:30 uur. 

Gemeentehuis: 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Disclaimer: De informatie verzonden met dit e-mailbericht is uitsluitend 

bestemd 
voor 

de 

geadresseerde(n) 

en 
kan 

persoonlijke 
of 

vertrouwelijke 
informatie 

bevatten, 
beschermd door 

een 

beroepsgeheim. 
Gebruik 

door anderen dan 

de 

geadresseerde(n) 

en 

gebruik 
door hen 

die niet 

gerechtigd zijn 
van 

deze 

informatie kennis 
te 

nemen, 

is verboden. 

Indien u niet de 

geadresseerde 
bent of niet 

gerechtigd 
bent 

tot 

kennisneming, 
is 

openbaarmaking, 

vermenigvuldiging, verspreiding 
en/of 

verstrekking 
van deze informatie aan 

derden niet 
toegestaan 

en wordt u 

verzocht dit bericht 
terug 

te sturen en het 

origineel 
te 

vernietigen. 

Tenzij uitdrukkelijk 
anders 

vermeld, 
is 

op 

dit 

bericht 
of 

in 

enige bijlage opgenomen verantwoordelijke(n) 
door 

ons 

geen 

accountantscontrole 
toegepast. 

is in 

dienstbetrekking bij 
de 

gemeente Zuidplas 

en treedt alleen voor de 

gemeente 

Zuidplas op. 

In 
het 

rechtsgebiedenregister 
van de Nederlandse Orde van 

Advocaten heeft 

zij 
zich 

geregistreerd op 

het 

hoofdrechtsgebied Algemene Praktijk (burgerlijk 
recht). 

Dat betekent 

dat 
zij verplicht 

is om 
elk 

kalenderjaar 

volgens 
de 

normen van 
de Nederlandse Orde 

van 
Advocaten 

tenminste 10 

opleidingspunten 
te behalen 

op 

dit 

geregistreerd hoofdrechtsgebied. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Gemeenteadvocaat 

Zuidplas 
maakt deel uit van de 

gemeente Zuidplas, 

ingeschreven bij 
de KvK onder nr. 

50595644. Gemeenteadvocaat 

Zuidplas 
heeft 

geen 
aparte 

derdengeldrekening 

via een 

stichting. 

? Denk 
aan 

het 
milieu: is 

het echt 
nodig 

om dit bericht 
af te drukken? 

van: 

ERK (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Verzonden: 

donderdag 
1 december 2022 17:55 

Aan: 
< 

Czuidplas.nl> 

con 
< 

@zuidplas.nl> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Dag 

Dank voor 

je 
reactie. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Oke, 
als ik het 

goed begrijp 
moet er dus een 

schriftelijke opzegging 

komen? 
En 

die moet ik naar alle 

Energiecoaches afzonderlijk sturen, 
en 

retour 

getekend 
terugkrijgen. 

Kun 

jij 
een 

opzeg- 

vrijwillgersovereenkomst schrijven (dus 
de 

opzeggingsbrief) 
? 

Yes, 
de 

vrijwilligers zijn 
absoluut bekend 

met 
de transfer en 

zijn 
ook al 

in 

gesprek, 
samen 

met 
ons, 

met 

het 

Duurzaamheidsplatform. 
Wanneer 

precies 
officieel de transfer 

gaat 

plaatsvinden, 
is 

nog 

onbekend. Ik 

ga 

de bestuurder even mailen 

op 

welk 

termijn hij 
het rond denkt te 

hebben, 

dan kunnen 
we die 

datum 

aanhouden 
in 

de 
opzeggingsbrief. 

Goed 
idee, 

ik 

ga vragen, bij 
de 

opzeggingsbrief, 
de 

Energiecoaches 
de 

ID 

kaart in 
te 

leveren 

bij mij. 

Warme 
groet, 

T_ 0180 

5 

no 

mr 

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

locatie: 

Raadhuisplein 
1, 

2914 
KM 

Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postadres: Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Werkdagen: 
ma, di, wo, 

do 

? Denk 
aan 

het 
milieu: is 

het echt 
nodig 

om dit bericht 
af te drukken? 

Van: Ae 

cees (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

donderdag 
1 december 2022 11:30 

Aan: 

MA: eenen 

ce: 

MC zeeen 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Hoi 

ER, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ook als er 

geen schriftelijke vrijwilligersovereenkomst is, 
is er wel 

sprake 
van een 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



vrijwilligersovereenkomst 
omdat er in dat 

geval mondeling afspraken 
zullen 

zijn 
gemaakt 

en een 

mondelinge 
overeenkomst 

net zo 

goed 

een 
overeenkomst 

is. Juridisch 

gezien 

heeft 
dit 

aldus dezelfde 

status. 
Dit is 

bijvoorbeeld 
ook 

zo in 
het 

arbeidsrecht. 
Ik raad daarom 

aan 

de 

vrijwilligersovereenkomst 
met 

iedere 

vrijwilliger schriftelijk op 
te 

zeggen. 

De 

vrijwilligers zijn 
wel 

(al) 
betrokken in deze transfer? 

Zijn 
er met de 

Stichting afspraken gemaakt 
over 

het 

aangaan 

van een nieuwe overeenkomst? Als dat het 

geval is, 
raad ik aan 

in 
de 

opzeggingsbrief 
te 

verwijzen 
naar die 

afspraak. 
Van 

belang 

is 
dat 

je 
in 

de 
brief 

ook 

aangeeft 

per 
welke datum de 

overeenkomst 
met 

de 

gemeente eindigt. Hierbij geldt 
dat als er 

geen 

(schriftelijke) afspraken zijn gemaakt 

over een 

opzegtermijn, 
de overeenkomst in 

beginsel 
te 

allen 

tijde 
kan 

worden 

opgezegd 
zonder een 

opzegtermijn. 

  

Wat betreft de 
gemeentelijke 

ID-kaart het 

volgende. 
Als 

er niet meer 

namens 
de 

gemeente 
geopereerd 

wordt, 
raad 

ik aan 
de 

gemeentelijke 
ID-kaart 

terug 
te 

vragen 

en 
het 

inleveren 
ook te 

registeren. 
De 

stichting 
zal een 

eigen 
ID-kaart 

verstrekken, 
neem ik aan? 

Tot 
slot de 

verzekeringsvraag. 
Dit is een 

vraag 

die 
JZ 

niet kan 

beantwoorden maar Financiën wellicht 

wel? Ik zou de 

vraag 

daar uitzetten. Of dat de 

verzekering, 
en daarmee 

bedoel 

je 
neem ik aan de 

polis 

voor 

vrijwilligers, 
kan worden 

opgezegd, 
kan 

ik 
ook 

niet 
beantwoorden. 

Mij 

is 

bijvoorbeeld 
niet 

bekend of 

er 

op 

dit 
moment 

nog 
andere 

vrijwilligers 
voor 

de 
gemeente 

werkzaam 
zijn, 

die 

mogelijk 
onder deze 

polis 

vallen. Ik kan me voorstellen dat dit wel het 

geval 
is. 

Als 

je nog vragen 

hebt over de inhoud van deze 

mail, 
hoor ik dat 

graag. 

  Met 

vriendelijke 
groet, 

al (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

T: „0180 
| 

06 

E% 

@zuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

I: 

www.zuidplas.nl 

Mijn 
werkdagen 

zijn: 
ma 

t/m do 
van 8:00 

tot 
16:30 uur. 

Gemeentehuis: 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Disclaimer: 
De 

informatie 
verzonden met 

dit e-mailbericht is uitsluitend 

bestemd 
voor 

de 

geadresseerde(n) 

en 
kan 

persoonlijke 
of 

vertrouwelijke 
informatie 

bevatten, 
beschermd door 

een 

beroepsgeheim. 
Gebruik door anderen dan 

de 

geadresseerde(n) 
en 

gebruik 
door hen die niet 

gerechtigd zijn 
van deze 

informatie kennis 
te 

nemen, 

is verboden. 

Indien u niet de 

geadresseerde 
bent of niet 

gerechtigd 
bent tot 

kennisneming, 
is 

openbaarmaking, 

vermenigvuldiging, verspreiding 
en/of 

verstrekking 
van deze informatie aan 

derden 
niet 

toegestaan 
en 

wordt u 

verzocht 
dit bericht 

terug 
te sturen 

en 
het 

origineel 
te 

vernietigen. 

Tenzij uitdrukkelijk 
anders 

vermeld, 
is 

op 

dit 

bericht of in 

enige bijlage opgenomen verantwoordelijke(n) 
door ons 

geen 

accountantscontrole 

toegepast. 

is in 

dienstbetrekking bij 
de 

gemeente 
Zuidplas (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

en treedt alleen voor de 
gemeente 

Zuidplas op. 

In 
het 

rechtsgebiedenregister 
van de Nederlandse Orde van 

Advocaten heeft 
zij 

zich 

geregistreerd op 

het 
hoofdrechtsgebied 

Algemene 
Praktijk (burgerlijk recht). 

Dat betekent 

dat 
zij verplicht 

is om 
elk 

kalenderjaar 

volgens 
de 

normen van 
de Nederlandse Orde 

van 
Advocaten 

tenminste 10 

opleidingspunten 
te 

behalen 

op 

dit 

geregistreerd hoofdrechtsgebied. 

Gemeenteadvocaat 

Zuidplas 
maakt deel uit van de 

gemeente 
Zuidplas, 

ingeschreven bij 
de 

KvK 
onder nr. 

50595644. Gemeenteadvocaat 

Zuidplas 
heeft 

geen 
aparte 

derdengeldrekening 

via een 

stichting. 

? Denk aan het milieu: is het echt 

nodig 
om dit bericht af 

te 
drukken? 

Van: 

Me eenen 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

woensdag 
30 november 2022 19:47 

Aan: 

le 
zeieeles.nl>; 

Juridische 
Zaken 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

<JuridischeZaken@zuidplas.nl> 

CC: 

Me eeen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

pag ME, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Dank voor 

je 
snelle reactie. Ik heb 

gezocht 
naar de 

vrijwilligersovereenkomst vandaag, 
maar ik heb het 

niet kunnen vinden. De 

Energiecoaches 
bestaan al een aantal 

jaar 
(drie 

jaar nu) 
en dit is 

destijds 
door 

mijn voorgangster, B, 

in 

werking gezet 
kennen 

jullie 
denk 

ik 
ook 

nog wel=)). 
Ik vond wel 

een 

mail, 
die 

stuur 
ik even naar 

je 
door. 

Overigens, 
ik heb een mail 

gestuurd 

naar een aantal 

Energiecoaches 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



of 

zij 
zich herinneren ook een 

vrijwilligersovereenkomst 
te hebben 

getekend. 
Zoals 

ik 
al 

zei: ik 
kan het 

zo 

1, 2, 3, 
niet vinden. 

Over 
jouw vragen: 

= 

Wat 
er is 

afgesproken 
met 

de 

Stichting 
het 

Duurzaamheidsplatform 
is 

dat 

zij 
een ‘dak boven het 

hoofd’ 

gaan 

bieden aan de 

Energiecoaches 
en samen verder 

gaan opereren op 

allerlei 

duurzaamheidsvraagstukken 
in de breedste zin van het woord. 

Bij 
het 

Duurzaamheidsplatform 

hoort 
bijvoorbeeld 

ook het 
Repair 

Cafe 
en 

Zon 
op Zuidplas. 

Dit is 

gewoon 

een 
extra tak 

van 
de al 

bestaande 
Stichting. 

== 
Nee, 

ik denk dat de 

vrijwilligers 
namens de 

Stichting gaan opereren. 

Als een inwoner vanaf nu 

gebruik 
wil maken van de ‘diensten’ van een 

Energiecoach 
kunnen ze zich 

daar ook voor 

opgeven/aanmelden 
via het 

Duurzaamheidsplatform, 
en niet meer via de 

gemeente. 
Wij blijven 

nog 
wel 

over 
de 

‘diensten’ van 
het 

Duurzaamheidsplatform (dus 
de 

Stichting) 
en 

de 

Energiecoaches communiceren, 
maar 

dat deden 
we 

voorheen ook 
al, 

bijvoorbeeld 
over 

het 

Repair 
Cafe en over 

Zon 
op Zuidplas. 

5 

We 
gaan 

de 

Stichting 
het 

Duurzaamheidsplatform 
ook middels subsidies 

steunen 
zodat 

zij 
hun 

vrijwilligers’werk’ 
kunnen 

blijven 
uitvoeren. 

Een 

vraag: 

ik wil 

eigenlijk begin volgende 
week al communiceren over de 

Energiecoaches, 
niks meer 

dan 

dat 
inwoners zich weer 

kunnen aanmelden 
voor 

de 
‘diensten’ dit 

keer 
niet 

via 
de 

gemeentelijke website, 

maar nu middels de website van het 

Duurzaamheidsplatfrom. 
Is 

dit een 

probleem 
omdat we nu 

nog bezig 

zijn 
met 

de 

juridische lading 
van de ‘transfer’? Of kan ik hier 

gewoon 

actief over communiceren? 

Warme 
groet, 

3 

( 

r_0180 voe 

mn 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 

I 

www.zuidplas.nl 

locatie: 

Raadhuisplein 
1, 

2914 
KM 

Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postadres: Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Werkdagen: 
ma, di, wo, 

do 

? Denk aan het milieu: is het echt 

nodig 
om dit bericht af 

te 
drukken? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



van: 

NN 
cen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

woensdag 

30 
november 

2022 08:58 

Aan: 

le zeiorles.nl>; 
Juridische 

Zaken (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

<JuridischeZaken@zuidplas.nl> 

CC: 

MC 

en esn 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

Energiecoaches 

Heb 

je 
een voorbeeld van één van de 

vrijwilligersovereenkomst (en) 
en 

zijn 

die 

inhoudelijk 
allemaal 

hetzelfde 
(natuurlijk 

m.u.v. 

NAW-gegevens). 
Wat 

is er 

afgesproken 
met de 

Stichting 
over 

de 
overname 

van deze 

vrijwilligers? 
De 

vrijwilligers blijven, 
naar ik 

veronderstel, 

wel namens de 

gemeente opereren 

en 

niet namens de 

Stichting? 

Aan de hand van deze 

input 
kunnen 

wij 
beter beoordelen wat voor acties 

moeten worden ondernomen 

voor 
deze 

“transfer”, 
behoudens de formele 

opzegging 
van 

de 

vrijwilligersovereenkomst. 
Dit 

laatste zal 

sowieso 
moeten 

gebeuren. 

Met 
vriendelijke groet, 

lk (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

T: 
0180 

| 
06 

E: 
@zuidplas.nl (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

I: 
www.zuidplas.nl 

Mijn werkdagen zijn: 
ma t/m do van 8:00 tot 16:30 uur. 

Gemeentehuis: 

Raadhuisplein 1, 
2914 

KM 
Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den IJssel 

Disclaimer: 
De 

informatie 
verzonden met 

dit e-mailbericht is uitsluitend 

bestemd voor de 

geadresseerde(n) 
en kan 

persoonlijke 
of 

vertrouwelijke 
informatie 

bevatten, 
beschermd door een 

beroepsgeheim. 
Gebruik door anderen dan 

de 

geadresseerde(n) 
en 

gebruik 
door hen die niet 

gerechtigd zijn 
van deze 

informatie kennis te 

nemen, 

is verboden. 

Indien u niet de 

geadresseerde 
bent of niet 

gerechtigd 
bent tot 

kennisneming, 
is 

openbaarmaking, 

vermenigvuldiging, verspreiding 
en/of 

verstrekking 
van 

deze 
informatie aan 

derden 
niet 

toegestaan 
en 

wordt u 

verzocht dit bericht 

terug 
te sturen 

en het 

origineel 
te 

vernietigen. 

Tenzij uitdrukkelijk 
anders 

vermeld, 
is 

op 

dit 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



bericht of in 

enige bijlage opgenomen verantwoordelijke(n) 
door ons 

geen 

accountantscontrole 
toegepast. 

is in 

dienstbetrekking bij 
de 

gemeente Zuidplas (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

en 
treedt alleen 

voor 
de 

gemeente 

Zuidplas op. 

In het 

rechtsgebiedenregister 
van de Nederlandse Orde van 

Advocaten heeft 

zij 
zich 

geregistreerd op 

het 

hoofdrechtsgebied Algemene Praktijk (burgerlijk 
recht). Dat 

betekent 

dat 

zij verplicht 
is om elk 

kalenderjaar 

volgens 
de normen van de Nederlandse Orde van Advocaten tenminste 10 

opleidingspunten 
te behalen 

op 

dit 

geregistreerd hoofdrechtsgebied. 

Gemeenteadvocaat 
Zuidplas 

maakt deel 
uit van 

de 
gemeente Zuidplas, 

ingeschreven bij 
de KvK onder nr. 

50595644. Gemeenteadvocaat 

Zuidplas 
heeft 

geen aparte derdengeldrekening 

via een 

stichting. 

? Denk aan het milieu: is het echt 

nodig 
om dit bericht af te drukken? 

Van: 

Me 

ze 

enen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

dinsdag 
29 november 2022 22:03 

Aan: 
Juridische Zaken 

<JuridischeZaken@zuidplas.nl> 

CC: 

Me zeeen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: Energiecoaches 

Dag 
leden van 

JZ, 

Zoals 
jullie 

wellicht 
weten hebben 

wij 
sinds 

enkele 
jaren 

zogemaande 

Energiecoaches 
binnen 

de 
gemeente 

Zuidplas. 
Dit 

zijn, op 

dit 

moment, 
zo’n 

10 

vrijwillgers die, 
namens 

de 

gemeente Zuidplas, 
warmtefoto’s maken van 

woningen 
en 

daarbij energieadvies geven 

aan inwoners. 

Team 
Duurzaamheid heeft deze 

energiecoaches 
de 

afgelopen jaren begeleid. 

Zo hebben ze een 

vrijwilligersovereenkomst 
en een kaart waarmee ze zich kunnen identifieren 

als ze 

bij 
mensen binnenkomen. 

Omdat het 
begeleiden 

van 

vrijwilligers geen 
hoofdtaak 

is van 
de 

gemeente, 

en we er 

geen capaciteit 
meer voor 

hebben, 
hebben 

we 

afgelopen maandag 

een 

goed gesprek gehad 
met de 

stichting 
het 

Duurzaamheidsplatform. Zij 

willen 

graag 

de 

Energiecoaches 
een 

spreekwoordelijk 
‘dak boven het hoofd’ 

bieden. Dit betekent dus dat de 

Energiecoaches bij 
ons 

weggaan. 

Ik wilde 

graag 

even 

bij jullie 
checken hoe dit zit wat betreft de 

vrijwilligersovereenkomst 
die ze 

destijds 
hebben 

ondertekend, 
en de 

zogenaamde 

ID 
kaart waarmee ze 

zich, 
namens de 

gemeente, 
identifiseren? 

Zijn 
er 

daarnaast 
nog 

ander 
dingen 

waar 

wij rekening 
mee 

moeten houden wat 

betreft deze ‘transfer’? 

Warme 
groet, 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



T_ 0180 

5 

no 

mr 

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

locatie: 

Raadhuisplein 
1, 

2914 
KM 

Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postadres: Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Werkdagen: 
ma, di, wo, 

do 

? Denk 
aan 

het 
milieu: is 

het echt 
nodig 

om dit bericht 
af te drukken? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Kosten / baten 
energiecoaches 

Opbrengst per 
bezoek 

Ik schat in: 

BJ - 

euro. Dat is de onderkant 

BRS 
van de oude data 

opgekrikt bij 
de 

huidige hoge 

gasprijzen. 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Zuidplas 

Van de 167 
uitgewerkte 

bezoeken is de 
gemiddelde besparing 

berekend. Dit is 
BN. 

Extremen 
zijn 

Bron: Resultaten 
energieadviezen gemeente Zuidplas 

en Evaluatie huis-aan-huisadviezen 

energiecoaches Zuidplas, resp. april 
2013 en 

maart 
2013. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Arnhem 

Zowel de huishoudens als de 
energiecoaches 

waren enthousiast over het aanbod. De 
maatregelen 

droegen bij 
aan een serieuze 

verhoging 
van de 

potentiële besparing 
cl 

en 

verhoogden 
de 

motivatie 
tot 

het nemen van verdere 
maatregelen. 

Bron: 
https://perpetear.nl/onewebmedia/200720 Evaluatie Pilot Energiearmoede_Arnhem.pdf 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

ECN 

Op 
het 

moment 
wordt er 

tussen 
de 20 en 200 euro 

per 
huishouden 

bespaart, 

wat 
laat zien dat de 

effectiviteit van de interventies maar ook het 
besparingspotentieel per 

huishouden 
erg 

varieert. Het 

percentage 
huishoudens 

wat 

aangeeft 
iets 

te 
hebben veranderd in 

gedrag 
varieert van 24% in de ene 

pilot, 

tot 
75% in een andere 

pilot. Bij 
de 

vraag 
of men 

eenmalige handelingen 
heeft 

gedaan 
zoals een 

lamp vervangen 
of een 

tochtstrip geplakt, 
variëren de antwoorden van 10% 

bij 
de ene 

pilot 

tot 
90% 

bij 

een ander. De verschillen in manier van 

uitvragen zijn 
er wel 

degelijk; 
in de 30 aanvullende 

verdiepende 
interviews van Utrecht kwam een 

significant hoger bedrag 
uit aan 

wat 
men 

aangeeft 

te 

besparen. 
Dit scheelde 

gemiddeld 
zo’n 50 euro aan 

opgegeven besparingen per 
huishouden. De 

gemiddelde werkelijke besparingen 
komen daarmee binnen een bandbreedte 

tussen 
de 56 en 113 

euro uit. Daarmee is de 
werkelijke besparing gemiddeld 

over de 
projecten genomen 

84,50 
euro. 

Bron: 
https://www.ecn.nl/publicaties/PdfFetch.aspx?nr=ECN-E--17-002 

Kosten 
per 

bezoek 

Nattevinger raming: 

BR 
voor 10 bezoeken 

per 
coach 

met 
15 coaches 

= 

BJ 
euro 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Conclusie 

Bezoeken leveren 
op jaarbasis bijna 

2x meer 

op 
dan dat ze kosten. Maar de baten tellen 

natuurlijk 
na 

het 
eerste 

jaar nog 
wel even door 

… … 

ES. 
5-2-2023 (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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230925 
Telefoongesprek 

met 

Overleg morgen 
kan niet 

doorgaan, 
ik heb de stukken 

nog 
niet klaar. 

HH heeft 
kiertje gevonden 

naar 

financiering 
voor 2024. 

Energiearmoede. 
Daarvoor wel 

nodig 
dat 

doelgroep 
van 

energiecoaches 
wordt 

verlegt 
naar 

lage 
inkomens. 

Sluit aan 

bij gedachten 
c.s. Die 

zijn 

met 
De 

Boodschappenkast 
in 

gesprek 
en willen 3-4 

coaches 
vrijmaken 

voor 

specifiek 
deze 

groep. 
Deze 

groep hangt 
naar 

verwachting 
wel niet iets boven 

de 
energie-armoede groep. 

Voor 2024 is er wschl minder 
budget nodig, 

omdat de duurste 
post (oplieiding) 

minder 
nodig 

is. Er 
zijn 

nu 15 
coaches, 

en dat worden er niet veel meer 
op 

korte 
termijn. 

Straks alleen 
nog natuurlijk verloop 

(10% per jaar) 

Vergoeding 
voor coördinatie? en waren daar 

indertijd tegen. 
Ik vind het 

geen 
raar idee. Er is nu een 

vrijwilliger 
die dit doet en die doet het 

goed. 
Voor 

professionaliseren mag 

je 
ook wel de coördinatie 

professionaliseren 
en niet alleen richten 

op 
de 

inhoudelijke expertise 
van de 

coaches. 
Mag/moet 

in balans 
zijn 

en 

Duurzaamheidsplatform krijgt 
er nu niets voor en coördinatiewerk 

van is ook om niet. 

Bijdragen 
van derden? Daar 

zijn 
ze over na aan het denken. 

Bij 
de 

Boodschappenkast 
werkte dat 

zeer 

goed. 
Ik benoemde de Rabobank 

(SEB-voorbeeld). 
Als derden meebetalen is dat ook 

argument 

voor 
gemeente 

om mee 
te 

betalen. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

heeft 
woensdag bestuursvergadering. 

We 
spreken 

elkaar 17/10 weer. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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J 

Verzonden: 

maandag 

16 
oktober 

2023 13:25 

Onderwerp: 
RE: 

energiecoaches 

Bijlagen: 
LVV23 

vng-vrijwilligersverzekering.pdf 

Ik heb de 

vraag 

naar de 

dekking 
onder de 

vrijwilligerspolis 
laten 

uitzoeken en kom tot het 

volgende. 

Er 
is 

dekking 
voor de 

vrijwilligers 
als aan de 

volgende 
voorwaarden wordt 

voldaan: 

== De 
vrijwilliger 

verricht voor 
anderen of de 

samenleving 
werkzaamheden 

bij: 

— 

een sociaal 

belang behartigende instelling 
(SBBI), 

of 

— 

een 

(coöperatieve) vereniging 
of 

stichting, 
of 

— 

een 

algemeen 
nut 

beogende instelling 
(ANBI). 

2. De 

vrijwilliger 
heeft 

geen persoonlijk, 
financieel of commercieel 

belang 
of 

gewin bij 
de werkzaamheden. 

3. 
De 

vrijwilliger 
verricht 

de werkzaamheden 
niet voor 

zijn 
of haar 

beroep. 

4, De 
vrijwilliger 

is niet in loondienst 

bij 
de 

(coöperatieve) vereniging, 

stichting 
of 

instelling. 

a. 
De 

vergoeding 
die de 

vrijwilliger 
voor het werk 

krijgt, 
is een 

vrijwilligersvergoeding volgens 
de 

regeling 

van de 

Belastingdienst. 

b. Het 

vrijwilligerswerk mag 

niet in de 

plaats 
van een betaalde baan 

op 

de arbeidsmarkt komen. 

  

  Zie hiervoor 
ook de 

bijlage. 

Voor 
zover ik kan beoordelen 

lijkt 
de 

Stichting 
een SBBI en wordt ook aan 

de andere voorwaarden 

voldaan, 
waardoor er 

dekking blijft 
bestaan ondanks de 

overgang 

naar de 

Stichting. 

Kun 

je 
hier verder mee? 

Met 
vriendelijke groet, 

EE (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Cluster 

Communicatie, HR, 
JZ 

en 

Inkoop 
| Team 

Juridische Zaken & 

Inkoop 

Bereikbaar: ma t/m do 
(8:00-16:30 uur) 

roe (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Me 

ce esn 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

maandag 

16 
oktober 

2023 09:42 

Aan: 

Ae 

oe es 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: energiecoaches 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Beste 

Alweer 
een 

paar 
maanden 

geleden 
heb 

je 
ons 

geadviseerd 
over 

de 

opzeggingsbrief 
voor 

de 

energiecoaches. 

Die brief is 

nog 
(steeds) 

niet uit. Zie 

bijgaande 
de laatste versie 

daarvan 

In 
reactie 

op 

deze versie zei de coördinator van de 

energiecoaches 
dat 

zij 

er van uit 

gaan 

dat de 

vrijwilligers 
verzekerd 

zijn 
en 

blijven 
via de 

vrijwilligersverzekering 

van 
de 

gemeente. 
Ze werken 

weliswaar 

niet direct meer voor 
de 

gemeente, 
maar 

nog 
wel 

‘in 

opdracht’. 

Wat 
mij 

betreft 

klopt 
dat 

niet en 
behoren 

ze 
te vallen onder de 

vrijwilligersverzekering 
van de 

Stichting 

Duurzaamheidsplatform 
vanaf de 

opzeggingsdatum 
(vandaar 

ook de 
brief). 

Daarnaast 
lijkt 

het me 

sowieso 
gewenst 

dat de 

Stichting 
een 

vrijwilligersverzekering 
heeft, 

ook 

voor andere 

vrijwilligers 
die 

geen 

energiecoach zijn. 
Maar daar 

ga 

ik niet over. 

Heb 
jij 

een 

juridisch argument 
of 

visie 

op 

dit 

punt? 

Met 
vriendelijke groet, 

T 
0180 

5 

m0 

mn 
E 

Czuidplas.nl 

I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 

KM 
Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



J 

Verzonden: 
vrijdag 

3 
november 

2023 09:44 

Onderwerp: 
RE: 

schenkingsovereenkomst 

Hoi 

EB, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Een 
schenking 

is in dit 

geval 
de 

juiste juridische 
vorm. 

Nu 
het hier 

gaat 

om een 

schenking 
van 

goederen 

is de nieuwwaarde alleen niet zo 
relevant, 

wel de marktwaarde die de 

camera’s 

op 

het moment van 

schenking 
hebben. 

Dit in 
verband met eventuele 

fiscale 

consequenties. 
Weet 

jij 
wat de marktwaarde 

is? 

Een 
schenkingsovereenkomst 

is verder 

vormvrij, 
hierin kun 

je 
de 

voorwaarden 

opnemen 

die 

passend zijn 

bij 
de situatie. Ik zou 

bijvoorbeeld 
ook 

nog opnemen 

dat de 

begiftigde 
de 

camera’s aanvaard in de staat 

waarin ze 

op 

het moment van 

schenking 
verkeren. 

Misschien 

goed 

om hier 

maandag 
nog 

even 
kort 

over 
te 

spreken/bellen? 

Met 
vriendelijke groet, 

EE (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Cluster 

Communicatie, 
HR, 

JZ en 

Inkoop 
| 

Team Juridische Zaken & 

Inkoop 

Bereikbaar: ma t/m do 
(8:00-16:30 uur) 

roe (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Me 

eeen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

woensdag 
25 oktober 2023 15:31 

Aan: 
< 

Czuidplas.nl> 

elen 
< 

@zuidplas.nl> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: schenkingsovereenkomst 

Beste 

De 
gemeente Zuidplas 

heeft 
een 

jaar 
of twee 

geleden 
warmtebeeldcamera’s 

gekocht 

voor 
de 

energiecoaches. 
Nu 

de 

energiecoaches 
niet meer door de 

gemeente 
worden 

gecoördineerd, 
moeten 

we 

iets 

regelen 
voor die camera’s. In de 

praktijk zorgen 

de coaches er nu al 

zelf voor. 

In 
eerdere instantie dachten we aan een bruikleenovereenkomst. Maar dat 

lijkt 
niet zo 

zinvol, 
omdat 

wij 

als 
gemeente 

verder 
geen 

plannen 
met de camera’s hebben. We kunnen dan ook 

nog mogelijk 
gedoe 

krijgen 
met schade 

en 

reparatie 
in 

de 

loop 

van 
de 

tijd 
en/of verzoeken 

om 

vervanging. 
Het 

zou in theorie 

   

  

  

  

   

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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kunnen dat de coördinatie van de coaches ooit eens in andere handen 

overgaat 
dan de 

Stichting 

Duurzaamheidsplatform, 
en 

dat de camera’s dan 

overgedragen 
zouden moeten 

worden, 
maar 

daar 

kunnen 
we niet 

echt 
op anticiperen. 

Administratief 

lijkt mij 
een bruikleenovereenkomst niet veel meer of 

minder werk dan een 

schenkingsovereenkomst. 
De 

schenking lijkt 
me vooral naar de toekomst toe 

handiger 
omdat we dan ook 

van 

mogelijk 
administratief 

gedoe 
in de toekomst af 

zijn. 
Vandaar dat we 

opteren 
voor een 

schenkingsovereenkomst. 
  

Hoe 
kijk jij 

hier 

tegen 
aan? 

Ik heb alvast een 

concept 
van een 

schenkingsovereenkomst gemaakt 
en 

bijgevoegd. 

Ik verneem 

graag je 
reactie. 

Met 
vriendelijke groet, 

r 

0180 

laa nl IT 

www.zuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Baacnueptein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Me 
eenn > 

Verzonden: 

maandag 

6 
november 

2023 13:44 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

gesproken (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik zou het oude 

pva 

van 

vorig jaar 
van de 

energiecoaches gebruiken 
(ik 

ken 

deze 

overigens 
niet). 

Stukje risicobeheersing 
zie ik er ook 

graag 

in 
terug. 

En 
dat 

gaat 
dan met 

name over dat het aantal 

opgegeven 

huishoudens 
dat 

ze 
kunnen doen 

binnen een 

bepaalde 
tijd 

ook echt 

lukt. 

Daarnaast moeten 
we het ook even hebben over de manier 

waarop 

de 

energiecoaches 
zich 

presenteren. 

Het 
gaat 

om een kwetsbare 

groep 

die er ook niet 

op 

zit 
te 

wachten dat ze 

alleen maar te horen 

krijgen 

wat er nu niet 

goed 
gaat. 

Ik zit eraan te denken om daar ook even iemand 

voor in te schakelen 
(ik 

zat 

bij 

het RES 
congres bij 

eens sessie over 

energieklussers 
en 

heb daar 
nog 

eea 

van 

opgestoken 
mbt 

communicatie) 

. 

  Er is ook een masterclass 

energiearmoede 
in Gouda 

op 

30 november. 
Daar 

zou 

ik de 

energiecoaches 
van 

Zuidplas 
die zich 

tot 
deze 

groep gaan 

richten ook voor kunnen 

uitnodigen. 

Ik vind het 

belangrijk 
dat ze 

feeling krijgen bij 
de 

doelgroep 
en deze bewoners 

op 

een 

juiste 
manier 

benaderen. 

Groet, 

Met 
vriendelijke groet, 

Omgevingsdienst 
Midden-Holland 

| 
Postbus 

45, 
2800 AA 

Gouda 
| 
Thorbeckelaan 

5, 
2805 

CA Gouda 

088 

-— 

| 
leoonn.nl 

| 
www.odmh.nl 

| GCODMIDDENHOLLAND (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Werkdagen 
oneven: 

ma, di, wo, 
do, 

vr 

Werkdagen 
even : 

ma, di, wo, 

do 

Omgevingsdienst 
Midden-Holland 

draagt bij 
aan een 

veilige, 
duurzame en 

gezonde 
leefomgeving. 

Van: 

Me enen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

vrijdag 
3 november 2023 12:51 

nan: 

oon 

> 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Onderwerp: 
RE: 

gesproken (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Had 
jij nog 

een 

goed 
voorbeeld 

van een 
kort PvA? 

Met 
vriendelijke groet, 

T 0180 

- 

mo (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

van: 

EK (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

donderdag 
2 november 2023 15:50 

nan: 

ME <ME 

 =…<> << 

> 

CC: 

ME 

_< OE 

<= 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

BEM oesproken (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Nee, 
oke! 

Dan 
stap jij 

er 

bij 
deze uit. 

Succes met de laatste zaken 

afronden! 

Laat 
je 

ook een overdrachtsdocument achter? 

Groet, 

Met 

vriendelijke 
groet, 

Omgevingsdienst 
Midden-Holland 

| 
Postbus 

45, 
2800 

AA 
Gouda 

| 
Thorbeckelaan 

5, 
2805 CA Gouda 

088 

-— 

| 
eoonn.nl 

| 
www.odmh.nl 

| GCODMIDDENHOLLAND (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Werkdagen 
oneven: 

ma, di, wo, do, 
vr 

Werkdagen 

even 
: 

ma, di, wo, 
do 

Omgevingsdienst 
Midden-Holland 

draagt bij 
aan een 

veilige, 
duurzame en 

gezonde leefomgeving. 

CO ces 
nie 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

donderdag 
2 november 2023 15:40 

< 

@zuidplas.nl> 

Onderwerp: 
RE: 

gesproken (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

pag HA (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Ik had voor 

maandag 
niks in 

mijn agenda 
staan, 

klopt 
dat? Wellicht was ik 

niet 

uitgenodigd 
omdat 

ik 

vertrek. 

Ik werk deze 

maandag 
nog 2,5 

dag 

en 
vanaf december 

ga 

ik minderen en 31 

december 

stop 
ik. Ik 

weet 

dus niet of ik de 

aangewezen persoon 

ben om dit 

nog op 
te 

pakken… 

Warme 
groet, 

r 01e 

— 

“oo 

E 

Ne zei eeles.nl 

1 

www.zuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

locatie: 

Raadhuisplein 
1, 

2914 
KM 

Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postadres: Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Werkdagen: 
ma, di, do, vrij 

? Denk 
aan 

het 
milieu: is het 

echt 
nodig 

om dit bericht 
af te drukken? 

EK (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

donderdag 
2 november 2023 14:31 

Ne 
zei ee es. nr 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: gesproken (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

mn 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik heb 

zojuist gesproken 
en het 

gesprek 
dat we 

maandag gepland 

hebben stellen we 
uit; 

de 

coaches 

zijn nog 

niet 

bij 
elkaar 

geweest 
en het 

PvA 
is 

nog 

niet 

aangeraakt 

sindsdien. is ook net 

begonnen 
met verbouwen… 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Heeft 
een van 

jullie tijd 
en zin om 

te helpen 
bij 

dat 
PvA 

(of 

eigenlijk; grotendeels 
te 

schrijven/aan 

te 

passen)? 

Ik vermoed dat het er anders 

voorlopig 
niet van 

komt. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Groet, 

Met 

vriendelijke 
groet, 

  
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Omgevingsdienst 
Midden-Holland 

| 
Postbus 

45, 
2800 

AA 
Gouda 

| 
Thorbeckelaan 

5, 
2805 

CA Gouda 

088 

-— 

( Mleoonn.nl | 
www.odmh.nl 

| 
GCODMIDDENHOLLAND (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Werkdagen 

oneven: 

ma, di, wo, do, 
vr 

Werkdagen 
even : 

ma, di, wo, 

do 

Omgevingsdienst 
Midden-Holland 

draagt bij 
aan een 

veilige, 
duurzame en 

gezonde leefomgeving. 



verzenddatum 

ons kenmerk cluster 

10 november 2023 U23.002890 Duurzaamheid 

onderwerp 
uw kenmerk behandeld door 

Energiecoach 

- 

opzeggen 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

vrijwilligersovereenkomst 

bijlage 

telefoon 

(el 

Beste 

[voornaam achternaam), 

Samen 
met andere enthousiaste 

energiecoaches 
zet 

of 
zette 

u 
zich 

vrijwillig 

in 
voor 

de 

verduurzaming 

van de 
gemeente Zuidplas. 

Dat waardeer 
ik zeer. Zoals 

bij 
u 
bekend, 

coördineerde 
de 

gemeente 

Zuidplas 

tot eind 
2022 

de 
inzet van de 

energiecoaches. 
Sinds 

medio 
2023 coördineert de 

Stichting 

Duurzaamheidsplatform Zuidplas 
uw inzet. 

De 
coördinatie heeft 

de 

gemeente 
eind 

juni 
formeel 

overgedragen 
met het verstrekken 

van een 
opdracht 

aan 
deze 

stichting. 
De 

vrijwilligersovereenkomst 

die u 
met de 

gemeente 
had is daardoor ook 

per 
1 

juli 
2023 

overgegaan 
naar 

deze 

stichting. 

Nu de 

overgang 
van uw 

werkzaamheden 
naar 

deze 

stichting 
heeft 

plaatsgevonden, 
is het moment 

aangebroken 
om 

de 

beëindiging 
van uw 

vrijwilligersovereenkomst 
met de 

gemeente 
formeel 

te 

bevestigen. 
Dit doe ik 

bij 
deze onder 

nadrukkelijke dankzegging 
voor 

al 
uw 

inspanningen 
in 

de 

afgelopen periode. 

U beschikt 

mogelijk 
nog 

over een ID-kaart van 
de 

gemeente 
waarmee u zich 

tot 
1 

juli 
2023 heeft 

kunnen 
identificeren 

als 

vrijwilliger 
van 

de 
gemeente. 

Ik 
vraag 

u 

vriendelijk 
deze 

gemeentelijke 
ID-kaart 

te 

vernietigen. 
Voor u is van 

belang 
om te weten dat de collectieve 

vrijwilligersverzekering 
van de 

gemeente Zuidplas 
wel voor u 

blijft gelden. 

Wij 
wensen u veel succes en 

plezier 
met uw verdere werkzaamheden 

bij Stichting 

Duurzaamheidsplatform Zuidplas. 

Met 

vriendelijke groet, 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Verzonden: 
woensdag 

8 november 2023 13:26 

Aan: 

i 

EN Me zuidplas.nl- 

Onderwerp: 
RE: schenking en 

fiscaal 

Bijlage(n): 
231103 

Schenkingsovereenkomst 
versie 02.docx 

Hoi 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik heb met 

hulp 
van wat 

collega’s 
uitzoekwerk 

gedaan. 

Waar 
zijn 

de kosten 
geboekt? 

2 camera's 
zijn gekocht 

in 2020 en 9 in 2021. Totaal dus 11. Deze 11 
staan 

ook in 
jouw lijst, 

dus 
gelukkig 

is er niet 1 
kwijtgeraakt 

de 

afgelopen periode. 

2 camera's 
zijn 

betaald door de ODMH in 
2021, 

daar hebben we een nota voor 

gestuurd. 

  

De kosten 
zijn 

rechtstreeks 
op 

het duurzaamheid 
geboekt: grootboek 

607401. Dus ze 

zijn 
niet 

op 
de balans terecht 

gekomen. 
Dat 

hoeft ook niet 
gezien 

de relatief 
beperkte omvang 

van de 
bedragen. 

Hieronder de facturen. 

2021: 

Omschrijving 
Naam 

9004-14-2 Aanschaf warmte-camera's ODMH 
Omgevingsdienst 

Midden-Holland 20 

9004-14-2 
FLIR 

- 

e6xt warmtebeeldcamera 
2x 

Atal 
BV. 

10 

9004-14-2 warmtebeeldcamera 
7st 

Atal 
BV. 

10 

2020: 

Datum 
Omschrijving 

Naam 

02-11-2020 9004-14-2 
FLIR 

- 

e6xt warmtebeeldcamera 
2 

stuks Atal 
BV. 

10 

Fiscale 
gevolgen 

Bij 
een 

schenking 

moeten 
we nadenken over de 

BTW, 
op 

een 

vergelijkbare 
manier als wanneer we deze camera’s zouden 

verkopen. 

Bij 
de aanschaf van deze camera's konden 

wij destijds 
de BTW 

terugvorderen 
via het BTW 

compensatiefonds. 

Als we deze camera’s zouden schenken binnen 1 
jaar 

na 
aanschaf, 

moeten 

wij 
de 

teruggevorderde 
BTW weer 

terugbetalen 
aan de 

belastingdienst (artikel 9, 
lid 

2, Uitvoeringsregeling BTW-compensatiefonds). 
Dit is om 

te 
voorkomen dat de overheid 

producten 

voor derden aanschaft zonder de BTW 
te 

hoeven 
betalen, 

en deze 
producten gelijk 

weer 

doorverkoopt. 

Omdat we deze 
langer 

dan 1 
jaar geleden 

hebben 
aangeschaft, speelt 

dit niet. 

Andere 
type belastingen spelen 

niet in deze casus. 

Kortom: 
jullie 

kunnen zonder fiscale 
gevolgen 

tot 

schenking overgaan. 

Met 
vriendelijke groet, 

En 

me Zuidplas 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk 

aan 
den IJssel 

M 

06-R 
€ 

le zvidpies.n 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Vrijdag afwezig 

Van: 

< 

M@zuidplas.nl> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 
maandag 

6 november 2023 09:52 

Aan: 

MMlezuidplas.nl> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: schenking 
en fiscaal 

  

  

  

Dagboek 
Document Rechtennummer 

Verpl.nummer 
Bedra 

302404 

649 101.310,00 

8005 

Dagboek 
Document Rechtennummer 

Verpl.numme 

Kwantiteit 
Type 

document 

0 NOTA 

0 
FACTUUR 

0 FACTUUR 

    

   

   

   
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

wantiteit 
Type 

document 

7610 101.149,0 0 FACTUUR 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Beste 

De 
gemeente Zuidplas 

heeft in het verleden camera’s 
aangeschaft 

waarmee de 
energiecoaches 

warmtebeelden kunnen maken. 

Geschatte 
aankoopkosten ongeveer Huidige 

marktwaarde naar 

schatting 
5-10 mille. Omdat de 

energiecoaches 
sinds 

een 

jaar 
niet meer door de 

gemeente 
worden 

gecoördineerd, 
maar door de 

Stichting Duurzaamheidsplatform, 
willen we de 

camera’s aan de 
Stichting overdragen. 

Daarmee voorkomen we in de toekomst 
mogelijk gedoe 

met onderhoud of 
reparatie. 

De 

facto beheren en bewaren 
wij 

ze ook 
niet, 

de coaches doen dat. 

Voor de formele overdracht dient 
bijgaande schenkingsovereenkomst, 

met 
JZ. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Voor de zekerheid willen we 

bij jou 
de fiscale kant checken. Staan de camera’s 

op 
onze balans? Zit er een fiscaal risico aan de 

schenking (maakt 
het uit of de 

stichting 
een ANBI is of 

niet)? 

Ik hoor 
graag. 

Met 
vriendelijke groet, 

gemeente 

rn Zuidplas 

T0180- 

Ev oc (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

leze dpies-n! 

| 
www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)  

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Schenkingsovereenkomst 

De 

ondergetekenden: 

1. 

ES. 
namens de 

gemeente Zuidplas, 

hierna te noemen 

“schenker”. 

2. 

ES, 
namens 

Stichting Duurzaamheidsplatform Zuidplas, 

hierna 

te noemen 

“begiftigde”. 

In 

aanmerking 
nemende: 

ia 
Dat 

schenker een 

schenking 

wenst te doen in de vorm van elf warmtebeeldcamera’s 

omdat schenker niet 

langer 

het 

eigendom 

en de 
daaruit 

mogelijk 

vloeiende 

verplichtingen 

wenst te 

dragen. 

ü Dat 

begiftigde 

reeds het beheer en 

gebruik 

van de 

schenking 

als 

goed 

huisvader 

op 

zich 

heeft 

genomen. 

ü Dat 

begiftigde 

de 

schenking 

wenst te aanvaarden. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verklaren te 

zijn overeengekomen 

als 

volgt: 

Artikel 1 

Schenking 

De 
schenker verklaart 

te 
schenken 

aan de 

begiftigde(n) 

sub 2 

genoemd, 
elf 

gebruikte 

warmtebeeldcamera’s met een 

geschatte 

marktwaarde tussen de 

Een 

opsomming 

van de elf warmtebeeldcamera’s is 

gevoegd bij 

deze overeenkomst. 

De 

begiftigde 

verklaart de 

schenking 

aan te nemen in de staat waarin ze 

op 

het moment van 

schenking 

verkeren. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Artikel 2 

Levering 

De warmtebeeldcamera’s 

zijn 
reeds 

in 

gebruik 

en beheer 

bij begiftigde. Levering 

heeft 

derhalve al 
plaatsgevonden. 

Nieuwerkerk aan 
de 

IJssel, 
Nieuwerkerk 

aan 
de 

IJssel, 

dd. 
dd. 

J 

   

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Gemeente 

Zuidplas Stichting Duurzaamheidsplatform Zuidplas   

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Overzicht warmtebeeldcamera’s 
6-10-2023 

Cameranr 
Gebruiker 

   (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Merk 

Flir 

Flir 

Flir 

Flir 

  

Type 

E6xt 2.1L 

E6xt 2.1L 

E6xt 2.1L 

E6xt 2.1L 

E6xt 2.1L 

E6xt 2.1L 

E6xt 2.1L 

E6xt 2.1L 

E6xt 2.1L 

E6xt 2.1L 

E6xt 2.1L 

Serienr. 

639105134 

639122638 

639094063 

639122621 

6339124406 

639092467 

639105146 

639124294 

639122602 

639124385 

639124405 

Onderdeelnr. 

63907-0804 

63907-0804 

63907-0804 

63907-0804 

63907-08304 

63907-0804 

63907-08304 

63907-08304 

63907-0804 

63907-0804 

63907-08304 

Software 

3.16.0 

3.16.0 

3.16.0 

3.16.0 

3.16.0 

3.16.0 

3.16.0 

3.16.0 

3.16.0 

3.16.0 

Opslag 

175MB 

174MB 

175MB 

174MB 

175MB 

175MB 

174MB 

175MB 

174MB 

175MB 

175MB 

Gecalibreerd Inclusief tas tinhoud 

ja 

ja 

ja 

6-9-2021 
ja 

ja 

ja 

nee 

ja 

ja 

ja 

ja 



J 

Verzonden: 
dinsdag 

14 
november 

2023 14:15 

Onderwerp: 
RE: 

schenkingsovereenkomst 

— 

mandaat 

Hoi 

EB, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Beide 

zijn 
voor zover ik zie niet in het 

mandaatregister geregeld. 
Het 

aangaan 

en 

beëindigen 
van 

overeenkomsten met 

vrijwilligers lijkt mij gelijk 
te stellen met de 

arbeidsovereenkomsten en de P-taken 

zijn bij 
de 

gemeentesecretaris 
belegd 

(ondermandaat bij 
de 

Clustermanager). 
Ik raad 

je 
aan 

de 

opzeggingsbrief 
door de 

Clustermanager 
te laten tekenen. 

Wat 
betreft de 

schenkingsovereenkomst 
is dit iets anders dan 

inkoop, 
want 

dit is een 

andersoortige 

privaatrechtelijke rechtshandeling 
dan het 

aangaan 

van een 

opdrachtovereenkomst 
in het kader van 

inkoop/aanbesteding. 
Hiervoor zal een 

collegebesluit nodig zijn 
(artikel 

160 lid 1 
sub d 

Gemeentewet). 

Kun 
je 

hier 
verder mee? 

Met 
vriendelijke groet, 

mma 

A 
ere 

ereen! 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Cluster 

Communicatie, 
HR, 

JZ en 

Inkoop 
| 

Team Juridische Zaken & 

Inkoop 

Bereikbaar: ma 
t/m do (8:00-16:30 

uur) 

roe 

mn (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Me 

eeen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

maandag 
13 november 2023 12:13 

Aan: 

Ae cees (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: schenkingsovereenkomst 

— 

mandaat 

Beste 

Ik 
neem aan 

dat het mandaat 

geldt 

voor 
de 

schenkingsovereenkomst 
en niet 

voor de 

opzeggingsbrief. 

Toch? 

Ik kom zelf niet uit het 

mandaatregister. Bij verkoop 
gaat 

het alleen over 

onroerend 

goed. 
Ik zou zelf 

denken dat als 

je mag inkopen 
tot 

BEAN je 
ook 

mag 

schenken tot dat 

bedrag. 
Of denk 

ik 
dan te 

simpel? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik hoor 

graag. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Met 

vriendelijke 
groet, 

T 0180 

— 

VENEN (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Ne cees (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

maandag 
6 november 2023 15:56 

Aan: 

Me 

ce esn 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

brief 

energiecoaches 

Hoi 

ER, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

In de 

bijlage 
de 

aangepaste 
brief. 

Wat betreft 

jouw mandaatvragen: 
ik heb 

getracht 
het antwoord voor 

je 
te 

vinden in het 

mandaatregister, 

maar 

mij 
is niet 

duidelijk 
welke 

generieke 
functie 

bekleedt. 
Dit is 

nodig bij 
het 

raadplegen 

van 
de 

mandaatregister. Mogelijk 
is 

zij programma 

adviseur A 
of B? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Voor 
de 

volledigheid hierbij 
de link naar het 

mandaatregister: 

https://zuidplas.opensocial.site/system/files/2023- 

02/Mandaatregister%202023.pdf 

Als 

je 
weet wat de 

generieke 
functienaam 

is, 
hoor ik dat 

graag. Tenzij je 

zelf uit het 

mandaatregister 
al de 

antwoorden hebt kunnen halen. 

Met 
vriendelijke groet, 

EE (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Cluster 

Communicatie, 
HR, 

JZ en 

Inkoop 
| 

Team Juridische Zaken & 

Inkoop 

Bereikbaar: ma 
t/m do (8:00-16:30 

uur) 

roe (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



J 

Verzonden: 

donderdag 

16 
november 

2023 15:18 

Onderwerp: 
RE: camera's 

De 
camera’s 

zijn 
verzekerd. 

We betalen er 

jaarlijks 
circa 

BMA 
voor. 

(geanonimiseerd)

Wanneer willen 

jullie 
de 

schenking 
doen? 

Opzeggen 
kan 

per 
1/1/2024. 

Gaat de nieuwe 

stichting 
de camera’s verzekeren? Of laten we dat helemaal 

aan hen. 

Groet, 

Verzonden: 

donderdag 

16 
november 

2023 12:45 

Aan: 

Me eeen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: camera's 

Wij 
hebben diverse 

verzekeringen bij 
WillisTowersWatson. 

Ik zal 

bij 
de 

collega 
van 

verzekeringen navragen 

of deze 

nog op 

de 

lijst 

staan. 

Hoe 
is 

het trouwens 

afgelopen 
met het 

voorstel voor 
de 

leningen? 

Groet, 

Me 

ee nt 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

donderdag 
16 november 2023 12:37 

aan: 

NE 

ces => 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
camera's 

Beste 

Mooi uitzoekwerk! 

Ik vond in 

mijn 
archief ook de 

opdrachtformulieren 
voor 2+7+2 camera’s 

2 camera’s dd 27/10/2020 

2 camera’s dd 21/01/2021 

7 camera’s dd 26/10/2021 

Nu heb 
ik 

nog 

een 

vraag 

aan 

jou 
en 

je 
collega’s. 

Ik vond 
in 

mijn 
archief 

ook 
een 

polis 
voor een 

verzekering 
(voor 

12 camera’s 
weliswaar). Is 

die 

verzekering aangegaan 

door 

Zuidplas. 
En zo 

ja, loopt 
die 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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nog? 

Met 
vriendelijke groet, 

T 0180 

— 

VENEN (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 

KM 
Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Me eenen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

woensdag 

8 
november 

2023 13:27 

Aan: 

emmen 

Ad (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

schenking 
en fiscaal 

Ik heb met 

hulp 
van wat 

collega’s 
uitzoekwerk 

gedaan. 

Waar 
zijn 

de kosten 

geboekt? 

2 
camera’s 

zijn 
gekocht 

in 2020 en 9 in 2021. 
Totaal dus 

11. 
Deze 

11 
staan 

ook 
in 

jouw lijst, 
dus 

gelukkig 

is er niet 
1 

kwijtgeraakt 
de 

afgelopen 
periode. 

2 camera’s 

zijn 
betaald door de ODMH in 

2021, 
daar hebben we een 

nota 
voor 

gestuurd. 

De kosten 

zijn 
rechtstreeks 

op 

het duurzaamheid 

geboekt: grootboek 
607401. 

Dus ze 

zijn 
niet 

op 

de 

balans terecht 

gekomen. 
Dat hoeft ook niet 

gezien 
de relatief 

beperkte 

omvang 

van 
de 

bedragen. 

Hieronder 
de facturen. 

2021: 

Omschrijving 

Naam 

Dagboek 

Document 

Rechtennummer 

Verpl.nummer 

Bedrag 

Kwantiteit 

Type 
document 

9004-14-22 Aanschaf warmte-camera's 

ODMH 

Omgevingsdienst 
Midden-Holland 

20 

302404 

0 

NOTA 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



9004-14-22 
FLIR 

— 

e6xt warmtebeeldcamera 2x 

Atal B.V. 

10 

649 

101,319,00 

EE. 

0 

FACTUUR 

9004-14-22 warmtebeeldcamera 7st 

Atal B.V. 

10 

8005 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

0 

FACTUUR 

2020: 

Datum 

Omschrijving 

Naam 

Dagboek 

Document 

Rechtennummer 

Verpl.nummer 

Bedrag 

Kwantiteit 

Type 
document 

02-11-2020 

9004-14-22 FLIR 

- 

e6xt warmtebeeldcamera 2 stuks 

Atal 
B.V. 

10 

7610 

  

101.149,00 

nr 

0 

FACTUUR 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Fiscale 

gevolgen 

Bij 
een 

schenking 
moeten 

we nadenken over de 

BTW, op 

een 

vergelijkbare 

manier als wanneer we deze 

camera’s zouden 

verkopen. 

Bij 
de aanschaf van deze camera’s konden 

wij destijds 
de 

BTW 

terugvorderen 

via 
het 

BTW 

compensatiefonds. 

Als 
we 

deze camera’s zouden schenken 
binnen 

1 
jaar 

na 

aanschaf, 
moeten 

wij 

de 

teruggevorderde 
BTW 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



weer 

terugbetalen 
aan de 

belastingdienst 
(artikel 

9, 
lid 

2, 

Uitvoeringsregeling BTW-compensatiefonds). 
Dit 

is om 
te voorkomen dat de 

overheid 

producten 

voor 
derden aanschaft zonder 

de 
BIW 

te hoeven 
betalen, 

en 
deze 

producten 
gelijk 

weer 

doorverkoopt. 

Omdat we deze 

langer 
dan 1 

jaar geleden 
hebben 

aangeschaft, speelt 
dit 

niet. 

Andere 
type 

belastingen spelen 
niet in deze casus. 

Kortom: 

jullie 
kunnen zonder fiscale 

gevolgen 
tot 

schenking overgaan. 

Met 
vriendelijke groet, 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

noe eres (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Vrijdag afwezig 

Van: 

Me 

ce esn 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

maandag 
6 november 2023 09:52 

Aan: 

Me eenen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
schenking 

en fiscaal 

Beste 

De 
gemeente Zuidplas 

heeft in het verleden camera’s 

aangeschaft 
waarmee de 

energiecoaches 

warmtebeelden kunnen maken. Geschatte 

aankoopkosten ongeveer 

Huidige 
marktwaarde 

naar 

schatting BEA 
omaat de 

energiecoaches 
sinds een 

jaar 
niet 

meer 
door de 

gemeente 
worden 

gecoördineerd, 
maar 

door de 
Stichting Duurzaamheidsplatform, 

willen we 
de 

camera’s 
aan 

de 
Stichting 

overdragen. 
Daarmee voorkomen 

we in 
de toekomst 

mogelijk 
gedoe 

met 

onderhoud of 

reparatie. 
De 

facto 

beheren en bewaren 

wij 
ze ook 

niet, 
de coaches doen dat. 

Voor 
de formele overdracht dient 

bijgaande schenkingsovereenkomst, 
met JZ. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Voor de zekerheid willen we 

bij jou 
de fiscale kant checken. Staan de 

camera’s 

op 

onze balans? Zit er een 

fiscaal risico aan 
de 

schenking (maakt 
het 

uit 
of de 

stichting 
een ANBI is 

of niet)? 

Ik hoor 

graag. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Met 

vriendelijke 
groet, 

T 0180 

— 

VENEN 

E 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 



Verzonden: 

woensdag 

22 
november 

2023 11:32 

Onderwerp: 
RE: 

schenkingsovereenkomst 

— 

mandaat 

Hoi 

EB, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Het 
klopt 

inderdaad dat 

je 
hiervoor een 

B&W 
advies 

moet 
schrijven. 

Het 

college 
dient te besluiten tot het 

aangaan 

van de 

schenkingsovereenkomst 
en daarmee deze 

schenking, 
nu dit 

niet 

gemandateerd 
is aan 

een 
of 

meer functionarissen binnen 
de 

gemeente. 

Het 
gaat 

hier om een 

uitvoeringshandeling, 
eerder 

is immers 
besloten tot 

aankoop 
van de camera’s in het 

project. 
De 

schenking 
zoals bedoeld in het 

delegatiebesluit 
van de Raad 

ziet 

op 

een 

zelfstandige 

schenking, 
niet 

zijnde 
een 

uitvoeringshandeling. 

Is dit voor 

jou 
zo voldoende 

duidelijk? 
Het 

collegevoorstel 
kun 

je 

desgewenst 
nog 

ter controle 
aan me 

voorleggen. 

Met 
vriendelijke groet, 

ma 

ereen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Cluster 

Communicatie, 
HR, 

JZ en 

Inkoop 
| 

Team Juridische Zaken & 

Inkoop 

Bereikbaar: ma t/m do 
(8:00-16:30 uur) 

roe (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

ME <=: 

es 

> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

verzonden, 

donderdag 
16 november 2023 13:56 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)NE << 

Onderwerp: RE: 

schenkingsovereenkomst 

— 

mandaat 

Daar ben 
ik weer. 

Ik 
ging 

aan 
de 

slag 

om een 

collegebesluit 
te maken 

om 
te mandateren 

om de 

schenkingsovereenkomst 
te 

tekenen. 

Klopt 
het dat ik daarvoor een 

uitgebreid 
BenW-advies 

moet 
maken? 

Maar, 
bij 

het aanmaken van het Corsa-document 

zag 

ik 

bij 
de 

mogelijk 

samenvoeg-documenten 
ook het 

mandaat- en 

delegatieregister 
van de Raad. Zie 

bijlage. 
Tot 

mijn verbazing 

zag 

ik in 
de 

eerste 

regel 

— 

als 

ik 
het 

goed 
lees 

- 

dat de raad BenW heeft 

gedelegeerd 

om 
tot 

GA 

schenken. Betekent 
dit 

dan dat 

wij 
voor de 

schenking 
van camera’s 

(met 
een waarde boven de 

GA 
een 

raadsbesluit 

nodig 
hebben? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
  

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Nee toch? 

Alvast bedankt 
voor 

je 
reactie. 

Met 
vriendelijke groet, 

T 
0180 

— 

VENTEN (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 

I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 

KM 
Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Ne cees (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

dinsdag 
14 november 2023 14:15 

Aan: 

Me eeen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

schenkingsovereenkomst 

— 

mandaat 

Beide 

zijn 
voor zover ik zie niet in 

het 
mandaatregister 

geregeld. 
Het 

aangaan 

en 

beëindigen 
van 

overeenkomsten met 
vrijwilligers lijkt mij gelijk 

te 
stellen 

met de 

arbeidsovereenkomsten en 
de P-taken 

zijn bij 
de 

gemeentesecretaris belegd 
(ondermandaat 

bij 
de 

Clustermanager). 
Ik raad 

je 
aan de 

opzeggingsbrief 
door de 

Clustermanager 
te 

laten tekenen. 

Wat betreft de 

schenkingsovereenkomst 
is dit iets anders dan 

inkoop, 
want 

dit is een 

andersoortige 

privaatrechtelijke rechtshandeling 
dan het 

aangaan 

van een 

opdrachtovereenkomst 
in 

het kader 
van 

inkoop/aanbesteding. 
Hiervoor 

zal 
een 

collegebesluit nodig zijn 
(artikel 

160 lid 1 sub d 
Gemeentewet). 

Kun 
je 

hier verder mee? 

Met 

vriendelijke 
groet, 

EE nr 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Cluster 
Communicatie, HR, 

JZ 
en 

Inkoop 
| 

Team 
Juridische 

Zaken 
& 

Inkoop 

Bereikbaar: ma 
t/m 

do 
(8:00-16:30 uur) 

roe 

mn (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Me 

eeen 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

maandag 

13 
november 

2023 12:13 

Aan: 

Ae cees (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
schenkingsovereenkomst 

— 

mandaat 

Beste (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Ik 
neem aan 

dat het mandaat 

geldt 

voor 
de 

schenkingsovereenkomst 
en niet 

voor 
de 

opzeggingsbrief. 

Toch? 

Ik kom zelf niet uit het 

mandaatregister. Bij verkoop gaat 
het alleen over 

onroerend 

goed. 
Ik zou zelf 

denken dat als 

je mag inkopen 
tot 

BEA 
- 

je 
ook 

mag 

schenken 
tot 

dat 

bedrag. 
Of denk ik dan te 

simpel? 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik hoor 
graag. 

Met 
vriendelijke groet, 

T 
0180 

— 

mo (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 

I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 

KM 
Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Ne cees (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

maandag 

6 
november 

2023 15:56 

Aan: 

Me 

ce esn 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

brief 

energiecoaches 

In 
de 

bijlage 
de 

aangepaste 
brief. 

Wat betreft 
jouw 

mandaatvragen: 

ik 
heb 

getracht 
het antwoord 

voor 

je 
te 

vinden in 
het 

mandaatregister, 

maar 

mij 
is niet 

duidelijk 
welke 

generieke 
functie bekleedt. Dit is 

nodig bij 
het 

raadplegen 
van de 

mandaatregister. Mogelijk 
is 

zij programma 

adviseur A of B? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Voor de 

volledigheid hierbij 
de link naar het 

mandaatregister: 

https://zuidplas.opensocial.site/system/files/2023- 

02/Mandaatregister%202023.pdf 

Als 
je 

weet wat de 
generieke 

functienaam 

is, 
hoor 

ik 
dat 

graag. Tenzij je 

zelf 
uit 

het 
mandaatregister 

al de 

antwoorden hebt kunnen halen. 

Met 

vriendelijke 
groet, 

EE (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Cluster 
Communicatie, HR, 

JZ 
en 

Inkoop 
| 

Team 
Juridische 

Zaken 
& 

Inkoop 

Bereikbaar: ma 
t/m 

do 
(8:00-16:30 uur) 

roe (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)





Van: 

Helpdesk 
Faza 

Verzonden: 
dinsdag 

12 
december 

2023 09:20 

Onderwerp: 
RE: warmtebeeldcamera's 

Beste 

Wij 
als facilitaire zaken verwachten de camera’s niet 

nodig 
te 

hebben, 
ik 

kan niet voor 

Vastgoed spreken. 

Met 
vriendelijke groet, 

To 

E 

MECzuidplas.nl 
IT 

www.zuidplas.nl 

Werkdagen: 
ma, di, do, 

vr 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Me 

zeeen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

maandag 
11 december 2023 16:39 

Aan: 

Helpdesk 
Faza 

Ee zeiertes.nl> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
FW: warmtebeeldcamera's 

Beste 
collega’s 

van Facilitaire 

Zaken, 

Ik 

kreeg 

een 

afwezigheidsmelding op mijn 
e-mail aan 

BWA, 
met het 

verzoek 
met 

jullie 
contact 

op 
te 

nemen. 
Kunnen 

jullie mijn vraag 

aan en beantwoorden? 

Graag morgen 

als het 
kan, 

omdat het 

college 
er 

volgende 
week over besluit. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik hoor 

graag. 

Met 

vriendelijke 
groet, 

0180 

5 

mn 06 

mmm (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
T 

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

maandag 
11 december 2023 16:36 

aan: 

CON 

2e esn> 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
FW: 

warmtebeeldcamera's 

Beste 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Zie onderstaand bericht. Ik 

krijg 
niet te 

pakken 
via de telefoon en 

op 
deze 

e-mail 

kreeg 

ik 
ook 

geen 

reactie. 
Kun 

jij 
voor 

hem 

reageren? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik hoor 
graag. 

Met 
vriendelijke groet, 

T 
0180 

— 

VENI | 

E 

Czuidplas.nl 

I 

www.zuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den IJssel 

Verzonden: 

maandag 
11 december 2023 10:34 

Aan: 

Me eres. (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
warmtebeeldcamera's 

Beste 

Ik 

sprak 
zonet ook 

je 
voicemail in. 

De 
gemeente Zuidplas 

wil 11 
warmtebeeldcamera’s schenken 

aan 
de 

stichting 

Duurzaamheidsplatform. 
Ik 

heb daarvoor een 

collegebesluit gemaakt. 
Maar 

voordat het zover 

is, 
wil ik 

nog 

even checken of 

jij 
of 

jouw 

collega’s geen 

warmtebeeldcamera 

nodig 
hebben in de 

nabije 
toekomst. 

Het 

zijn overigens 
wel 

professionele 
camera’s, 

dus niet zo 

makkelijk 
in 

gebruik 
als de 

gangbare 

opzet-camera’s op 

een mobiel. 

Ook 

lopen 
de camera’s 

in 
de 

verzekering 
t.l.v. 

Zuidplas. 

Ik hoor 
graag 

van 

je 
of 

je 
de camera’s 

nog nodig 
denkt te hebben. Dan kan 

ik de overeenkomst 

nog 

aanpassen; 

of een camera minder schenken of bruikleen 

vastleggen. 

Met 

vriendelijke 
groet, 

T 0180 

— 

VENEN 

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Samenvatting 

Dit Plan van Aanpak (PvA) is bedoeld om het bestaande initiatief van energiecoaches in de 

gemeente Zuidplas voor het coöperatief initiatief voor energiebesparing voort te zetten. Dit 

plan betreft de periode van 1 januari 2024 t/m 31 december 2024. 

Doel 

Het doel van Energiecoaches Zuidplas is om inwoners te coachen bij het verduurzamen van 

hun woningen en een bijdrage te leveren ter bestrijding van energie-armoede. 

Wat is een energiecoach? 

Een energiecoach is een ervaringsdeskundige met interesse in duurzaamheid 
, 
die een 

training van Hoom heeft gevolgd. De coach voert gratis en vrijblijvend een gesprek met de 

bewoner(s) van een woning over de mogelijkheden voor energiebesparing. De inwoners van 

de gemeente Zuidplas kunnen een gesprek aanvragen met een energiecoach. De 

energiecoach brengt een bezoek aan huis om samen met de bewoner het huidige 

energiegebruik te beoordelen. Daarin komen diverse mogelijkheden aan de orde om tot een 

verlaging van energiegebruik te komen. De energiecoach helpt ook bij het nemen van 

vervolgstappen. Denk bijvoorbeeld aan het beoordelen van offertes. 

De voordelen van energiecoaches voor inwoners 

Energiecoaches zijn een belangrijke schakel voor gemeenten om inwoners te bereiken als 

het gaat 
om minder energie te gebruiken. De drempel om een energiecoach uit te nodigen is 

laag omdat de energiecoaches zelf inwoner van de gemeente zijn. Daardoor hebben ze een 

heel ander gesprek met de inwoner dan een medewerker van de gemeente of van een 

bedrijf. Zo kan de coach deuren 
openen 

die 
voor 

gemeentemedewerkers gesloten zouden 

kunnen blijven. 

De voordelen van energiecoaches voor de gemeente Zuidplas 

Om de energietransitie vastgelegd in de Transitievisie Warmte te kunnen laten slagen 

moeten woningen worden verduurzaamd. Het is van belang om inwoners mee te nemen in 

deze energietransitie. Energiecoaches kunnen de gemeente daarbij ondersteunen. 

Energiecoaches kunnen de inwoners binnen de gemeente bijvoorbeeld wijzen op het 

bestaan van subsidies. 

Samenvattend zijn de voordelen van het inzetten van energiecoaches in de gemeente 

Zuidplas: 

- Het creëren van bewustwording; 

Het enthousiasmeren over het thema energiebesparing; 

Het vertalen van het energiebeleid van de gemeente naar inwoners; 

Het leveren 
van een 

bijdrage bij de bestrijding 
van 

energie-armoede. 

- 

- 

- 
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Achtergrondinformatie 

De gemeente Zuidplas is in 2019 begonnen met enkele voorlichtingsbijeenkomsten om 

inwoners te enthousiasmeren voor het verduurzamen van de woningen. Onderdeel van dit 

initiatief was het opzetten 
van een groep vrijwilligers , die na een cursus van het Duurzaam 

Bouwloket (DBL) te hebben gekregen 
, 
konden gaan functioneren als energiecoach. Er 

werden infraroodcamera’s aangeschaft 
, 
waarmee de energiecoaches woningen konden 

scannen op warmtelekken. Met deze kennis en de infrarood camera’s gingen zij in gesprek 

met inwoners 
, 
om hen te informeren over maatregelen om hun woning te verduurzamen. 

In de winterseizoenen daarna hebben de energiecoaches vele honderden woningen in 

Zuidplas bezocht. De gemeente nam 
eerst zelf de verwerking van de aanmeldingen en de 

begeleiding van de coaches voor hun rekening. 

Na de gemeenteraadsverkiezingen van 2022 is de koers van het nieuwe College aan op een 

zelfstandig functionerend burgerinitiatief 
van 

energiecoaches. Dat is in de praktijk gebracht 

door de oprichting van Energiecoaches Zuidplas. 

Het gezamenlijke doel van gemeente en de Energiecoaches Zuidplas is om de woningen in 

Zuidplas zo optimaal mogelijk te verduurzamen en het energiezuinig gedrag van de 

bewoners te stimuleren. De eerder door de gemeente Zuidplas aangeschafte infrarood 

camera’s zijn eind 2023 via een schenkingsovereenkomst overgedragen aan 

Energiecoaches Zuidplas. 

Ontwikkelmodel 

Onze ambitie omvat energiecoaching in brede zin. Naast de energiefoto’s ook het besteden 

van aandacht aan uitleg 
, 
hulp bij energiebesparende maatregelen en het wegnemen van 

drempels om energiebewust te leven en te werken. 

Een actie zou bijvoorbeeld een wijkgericht initiatief rond het nemen van bepaalde 

energiebesparende maatregelen kunnen zijn. We zouden voor de komende jaren in 

samenwerking met de gemeente wijkbijeenkomsten en spreekuren kunnen organiseren over 

energiebesparing 
, 
isoleren en duurzame opwekking. 

Energiecoaches kunnen een cruciale rol spelen in de bestrijding van energie-armoede door 

op verschillende manieren ondersteuning te bieden. 

De energietransitie zien we als een sociale uitdaging. Op weg naar verduurzaming moeten 

de meeste inwoners van Zuidplas nog maatregelen treffen , soms 
met kleine ingrepen , en bij 

anderen moet het hele huis aangepast worden. De urgentie is het grootst in wijken waar 

verouderde woningen staan met een energielabel D-G. De inwoners van die wijken hebben 

in het algemeen weinig geld om maatregelen uit te (laten) voeren en worden juist 

geconfronteerd met hoge energierekeningen. Niet alleen maatregelen aan de woning zelf 
, 

maar ook informatie over het gebruik van de woning en inzicht in de kostenopbouw kunnen 

voor 
deze inwoners waardevolle instrumenten zijn 

om 
de energierekening " betaalbaar " te 

houden. 

In bijlage 3 zijn mogelijke opties voor deze ontwikkeling genoemd. 
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Bestrijding van energie-armoede 

Energiecoaches Zuidplas wil een bijdrage leveren aan de bestrijding van energie-armoede. 

De gemeente Zuidplas , Stichting ZO! en enkele particuliere organisaties zoals de 

‘Boodschappenkast’ ontwikkelen projecten om huishoudens met een laag inkomen te helpen 

efficiënter met energie om te gaan. 

Om energiekosten 
op 

lange termijn te verlagen bieden energiecoaches advies 
over 

zowel 

energiezuinige apparatuur als energiebesparende maatregelen. 

Minima kunnen via bijzondere projecten van de gemeente en van particuliere organisaties 

hun oude 
, 
energie-slurpende koelkast of wasmachine laten vervangen door een zuiniger 

exemplaar. De budgetten daarvoor komen van de gemeente Zuidplas of van een particuliere 

organisatie zoals de ‘Boodschappenkast’. 

Energiecoaches kunnen ook suggesties doen voor het uitvoeren van eenvoudige 

verbeteringen in huis 
, 
zoals het laten aanbrengen van radiatorfolie 

, 
buisisolatie 

, 
tochtband 

etc. De budgetten daarvoor komen ook van de gemeente of van particuliere organisaties. 

Deze maatregelen moeten ook worden aangebracht of gemonteerd. Als bewoners handig 

genoeg zijn kunnen ze het zelf doen. Als dat niet het geval is zoekt Energiecoaches Zuidplas 

naar een of meer bedrijven die de benodigde werkzaamheden kunnen uitvoeren. Deze 

werkzaamheden vallen niet onder de verantwoordelijkheid van Energiecoaches Zuidplas. 

Stichting Duurzaamheidsplatform Zuidplas 

Energiecoaches Zuidplas is onderdeel van de Stichting ‘Duurzaamheidsplatform Zuidplas’ 

(DPZ). Dit is een volledig zelfstandige stichting 
, 
bestaand uit particuliere verbanden gericht 

op duurzaamheid. Energiecoaches Zuidplas kan significant bijdragen aan de bestaande 

DPZ-activiteiten en verwacht daarvoor zowel de energiecoaches als voor de bestaande 

organisaties van DPZ synergievoordeel uit te kunnen halen. Voor een werkbare oplossing 

neemt Energiecoaches Zuidplas als werkgroep deel in het platform. De voorzitter van de 

Energiecoaches Zuidplas neemt deel in het bestuur van DPZ. 

DPZ is een ANBI met een inschrijving in de KvK en heeft een bankrekening voor de eigen 

middelen van bestaan. DPZ heeft een eigen website waar Energiecoaches Zuidplas gebruik 

van maakt. Voor inwoners van Zuidplas wordt DPZ daarmee aanspreekpunt voor alle 

duurzaamheidsactiviteiten. 

Opleiding en dossiervorming 

Wij willen iedere inwoner van Zuidplas de mogelijkheid geven om mee te doen , aan te haken 

en onderdeel te zijn van de energietransitie. Als plaatselijk initiatief willen wij zowel eigenaren 

als huurders coachen en hun bewustwording stimuleren en activeren in het uitvoeren van de 

te nemen maatregelen. 

Op basis van het Hoom-concept (zie bijlage 1) streven wij ernaar om contact te houden en 

bij te staan in het zoeken naar antwoorden op hun vragen en 
, 
waar nodig 

, 
begeleiden bij hun 

vervolgstappen. 
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Om dit alles te kunnen doen is een traject nodig van opleiding en test. Hoom is een instelling 

die voor energiecoaching een compleet traject aanbiedt. Hoom is onderdeel van de nationale 

koepel van energiecoöperaties (brancheorganisatie) Energie Samen. 

Financiën 
- 
toelichting 

Om de activiteiten 
, 
beschreven in dit PvA 

, 
gestructureerd en blijvend te kunnen uitvoeren 

, 

zodat deze 
van 

blijvende meerwaarde zijn 
voor 

de huidige energietransitie 
, 
moeten deze 

solide gefinancierd worden. 

De uitwerking van de benodigde financiële middelen is opgenomen in bijlage 2. 

Voor een bestendige pool van vrijwillige energiecoaches in de toekomst is het van belang 

blijvend te investeren in de volgende onderwerpen: 

- Opleidingen 

Een belangrijke pijler onder Energiecoaches Zuidplas is de opzet van een fysiek 

leertraject bij Hoom 
, 
beschreven in bijlage 1. Daarmee kunnen we de toestroom van 

nieuwe en goed opgeleide coaches zekerstellen. Ons doel is een divers en inclusief 

team van energiecoaches op te bouwen 
, 
die in verschillende talen en culturen thuis is 

om iedere inwoner van Zuidplas zo goed mogelijk te ondersteunen. 

Dossier 

Met een tweede pijler van Hoom , 
het Hoom-dossier 

, 
eveneens beschreven in bijlage 

1 
, 
kunnen woondossiers worden aangemaakt van een woning. Dit dossier is in 

eigendom van de inwoner zelf en kan zelfstandig , door een energiecoach of 

gezamenlijk worden ingevuld. Hiermee kan de inwoner de eigen woning in beeld 

brengen om inzicht krijgen in de mogelijke maatregelen die getroffen kunnen worden 

voor energiebesparing en comfortverbetering. Aan dit dossier kan de energiecoach 

infrarood foto’s toevoegen. Het dossier is ook een goede leidraad voor 

energiecoaches om een verslag te maken van hun gesprek. 

Coördinator 

Voor het reilen en zeilen en de uitbouw van Energiecoaches Zuidplas is een 

coördinator noodzakelijk. De coördinator is het eerste contact voor de inwoners. De 

focus ligt daarbij op de structurering en verdeling van de aanmeldingen 
, 
het 

verzorgen van de aanmelding in Hoom 
, 
het bewaken van het overzicht van de 

voortgang 
, 
het oplossen van zich voordoende problemen en het voeren van de bij 

deze taken behorende administratie. Een coördinator voor het geven van sturing en 

coördinatie aan het werk van de energiecoaches kan het voortbestaan van deze 

enthousiaste club vrijwilligers borgen. Er is een coördinator binnen de eigen kring 

gevonden. 

Opties voor de toekomst 

Mocht de huidige manier van administratie niet langer meer overzichtelijk kunnen 

worden gevoerd 
, 
dan biedt Energie Samen het pakket Econobis aan 

, 
een AVG- 

bestendig administratiepakket dat ondersteunt in de volle breedte van de activiteiten. 

Met dit pakket kunnen dan ook nieuwsbrieven worden verstuurd en taken binnen het 

team worden verdeeld. Ook kunnen alle contactmomenten vastgelegd worden. De 

energiecoöperatie Zon op Zuidplas , deelnemer van DPZ en ook lid van Energie 

Samen en maakt al gebruik van Econobis 
, 

zij het van een andere module dan die 

- 

- 

- 
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nodig is voor de Energiecoaches. Mochten wij Econobis gaan gebruiken 
, 
dan is 

waarschijnlijk een uitbreiding van de licentie nodig. 

Voor de werving van nieuwe coaches en de zichtbaarheid van ons initiatief maken we zoveel 

mogelijk gebruik van bestaande netwerken. Dit vraagt om een flexibele werkwijze en inzet 
, 

met tijd voor voorlichting bij en/of samenwerking met buurtorganisaties 
, 
woningcorporaties 

, 

kerkgenootschappen en moskeeën 
, 
scholen en sportorganisaties. Kortom , 

wij vinden het 

belangrijk om in alle haarvaten van de samenleving te komen. 

Kennisopbouw en de Kennisbank 

Nadat het eerste leertraject bij Hoom is afgesloten is voor het bijhouden van de kennis het 

plan om geregeld kennisbijeenkomsten voor de energiecoaches te organiseren. Om de 

coaches zo goed mogelijk in te zetten 
, 
geven we hen de mogelijkheid om specialisaties te 

ontwikkelen 
, 
zoals voor isolatie 

, 
warmtepompen en passend coachen bij huurwoningen. De 

bedoeling is om per onderwerp ten minste twee energiecoaches te laten specialiseren. 

Voor het bijhouden en up-to-date houden van de benodigde vakkennis van de 

energiecoaches is een kennisbank opgezet. Deze wordt gevuld en bijgehouden door een 

Technisch Beheerder uit eigen kring. De kennisbank bevat naast de technische informatie 

ook documenten die de energiecoaches gebruiken tijdens hun bezoeken. Voorts is voor de 

documenten voor het bestuur een apart deel ingeruimd dat alleen toegankelijk is voor de 

bestuursleden. De kennisbank als zodanig is alleen toegankelijk voor de energiecoaches 
, 

aangesloten bij Energiecoaches Zuidplas en het bestuur van DPZ. 

Uit onze ervaringen van de afgelopen 2 jaar en de ervaringen in andere gemeenten blijkt er 

verloop onder de energiecoaches en andere vrijwilligers te bestaan. Daarom is het streven 

om jaarlijks tot 5 nieuwe energiecoaches op te leiden en te begeleiden. Hierbij is het ons 

plan om startende coaches voor het opdoen van praktijkervaring eerst 
een tijdje samen te 

laten werken met een buddy 
, 
wat hen zekerheid geeft en het mogelijk maakt de kwaliteit van 

de adviezen te waarborgen. Met de cursus-organisatie Hoom is overeengekomen dat de 

eindgesprekken 
na 

de Hoom-cursus worden uitgevoerd de voorzitter 
en 

de coördinator 
van 

EC Zuidplas. 

Bijlage 1 - Hoom 

Hoom opleiding 

Hoom opleidingen ontwikkelt de vaardigheden om als energiecoach aan de slag te gaan 
, 

zowel voor huurders , woningeigenaren of een andere doelgroep. De Hoom-aanpak 

ondersteunt coöperaties 
, 
gemeentes en lokale initiatieven voor de lokale energietransitie. 

Binnen Hoom zijn nu ca 125 energiecoöperaties actief 
, 
meer dan 3000 energiecoaches 

opgeleid die in meer dan 140 gemeenten actief zijn. 

Opleiding voor energiecoaches eigen woningen 

De Hoom opleiding omvat 8 modules theorie en praktijk 
, 
3 groepsbijeenkomsten en 1 

eindtoets (incl. certificaat). Er wordt lesgegeven in bouwtechnische aspecten 
, 

isolatiemaatregelen 
, 
installatietechnische maatregelen 

, 
gesprekstechnieken en 
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verslaglegging 
, 
subsidie en financiering 

, 
en praktijktraining in een digitale voorbeeldwoning. 

Er wordt ook aandacht gegeven aan het besparen door kleine maatregelen en 

gedragsverandering. 

Energiecoaches voor huurders 

Er is een Hoom-cursus Energiecoach voor huurders. Daar leren energiecoaches in gesprek 

te gaan met huurders. Ze ontdekken welke maatregelen mogelijk zijn 
, 
hoe ze om kunnen 

gaan met bezwaren en hoe ze desgewenst samen met de verhuurder een plan kunnen 

opstellen. De training is geschikt als je je wilt richten op kleine maatregelen voor 

woningeigenaren en huurders. Dit onderwerp is onderdeel van onze ontwikkeling op termijn. 

Hoom dossier 

Verslaglegging 

Met het Hoom-dossier kunnen woondossiers worden aangemaakt van een woning. Dit 

dossier is in eigendom van de inwoner zelf en kan zelfstandig 
, 
door een energiecoach of 

gezamenlijk worden ingevuld om de eigen woning in beeld te brengen en om inzicht te 

krijgen in de mogelijke maatregelen die getroffen kunnen worden 
voor 

energiebesparing 
en 

comfortverbetering. Het Hoom-dossier voldoet aan de AVG (Algemene Verordening 

Gegevensbescherming). 

Rapportage 

Het dossier is een goede leidraad voor energiecoaches om een verslag te maken van hun 

gesprek. Het is mogelijk een pdf-rapportage te maken van het Hoom-dossier en een tastbaar 

verslag achter te laten bij de inwoner. Naast de ‘standaardvragen’ is er ruimte voor 

opmerkingen van de energiecoach en kunnen gemeente-specifieke vragen worden 

toegevoegd om extra informatie op te halen. 

Het Hoom-dossier geeft de mogelijkheid om op anonieme basis de gegevens te analyseren 

op een grotere schaal en rapportages te maken over de oogst van de gesprekken die 

energiecoaches voeren. Welke maatregelen zijn populair , waar willen mensen meer over 

weten? In welke wijken zijn veel gesprekken gevoerd 
, 
in welke wijken bijna niet. 

De energiecoaches kunnen de ogen en oren in de dorpen zijn. Ze horen waar mensen tegen 

aanlopen , kunnen periodiek rapporteren over de activiteiten van het team en kunnen 

feedback geven over het bereik en de genomen maatregelen. 
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2024 

Zuidplas 

Bijlage 
2 

— 

Financieel overzicht 

Kosten 

energiecoaches 

Opleiden 

van 5 

energiecoaches 

in HOOM dossier. 

Opleiden 

van 
5 
energiecoaches 

in 
IR 

(Flir) 

camera 
. 

Vrijwilligerskosten 

- 

VOG 
Coaches 

(5 nieuwe). 

- 

15 Coaches, 20 
bezoeken 

pp 

binnen 

eigen gemeente 

- 

Entree 
gelden, 

reiskosten 

scholing 

en beurzen 

(4 personen, 3x/jaar) 

- 

Bestuur 
reiskosten voor 

vergaderingen km, 12 
vergaderingen/jaar, 

2 

bestuursleden 

ICT 

- 

Website en emailadressen 

-___Hoom-dossier 

-__Eeconobis 

(groeimodel) 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Bxljaar bijeenkomsten 

voor kennissessies en 

teambuilding, 

waarvan eenmaal met 

maaltijd 

Diversen materiaal 

- 

Administratie 

(papier, printinkt) 

- 

Drukwerk 

- 

Promotiemateriaal 

- 

Kraamhuur 

Lidmaatschap Energie Samen | 
Energie 

Lidmaatschap Energie 

Samen 

| 

Apparatuur (CO, 

meters 

(10), zaklampen (5), 

breinaalden 

(5), 

IR 

camera's (2)) 

| 

Overige, 

onvoorzien 

| 

EE   (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

www.duurzaamheidsplatformzuidplas.nl e) 
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Zuidplas 

Vrijwilligersvergoeding 

2023 

energiecoaches per 

bezoek 

(in overeenstemming 
met 

SAZ-tarieven) 

  

Woonplaats 

aanvrager 
Woonplaats energiecoach 

    
  

    
  

Moerkapelle 
  

Moordrecht 

  

Nieuwerkerk 

  

Oud-Verlaat 

  

Zevenhuizen 

    (geanonimiseerd)
  

    Km-vergoeding 

buiten 

Zuidplas   
  

www. 
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Bijlage 3 – Voornemens voor dit jaar en voor de toekomst 

Voornemens voor 2024 

- 
Gesprek met de gemeente over de rol en de taak van Energiecoaches Zuidplas 

binnen een meer-jaren kader 

Het verder vormgeven van de interne organisatie en het vaststellen van de 

rolverdeling binnen Energiecoaches Zuidplas en het Duurzaamheidsplatform 

Zuidplas; 

Ontwikkeling 
van 

het werk 
van 

de coördinator (mede 
voor 

het opdoen 
van 

praktijkervaring over de impact van de bijbehorende taken); 

Het werven van nog enkele energiecoaches; 

Het realiseren van nieuwe aanmeldingen van inwoners; 

Het laten volgen door alle energiecoaches van de Hoom-basiscursus en over het 

Hoom-dossier; 

Het specialiseren van enkele energiecoaches via een Hoom verdiepingscursus 
, 
zoals 

bijvoorbeeld isolatie 
, 
warmtepompen en specifiek voor huurders; 

Het houden van enkele bijeenkomsten voor kennisopbouw en teambuilding; 

Het opstellen van een publiciteitsbeleid; 

Het uitvoeren van bezoeken door de energiecoaches aan inwoners die op de 

bestaande lijst staan en minstens , maar liefst alle nieuw aangemelde adressen. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Een niet-limitatieve lijst van te ontwikkelen opties in het ontwikkelingsplan 

voor het Plan van Aanpak voor de toekomst. 

- Intensiveren van de contacten met DPZ; 

Aangaan van contacten met soortgelijke initiatieven in andere gemeenten; 

Finetunen van de werkzaamheden van de coördinator; 

Promotie en publiciteit in de beschikbare kanalen inclusief die van de gemeente 

rondom bereikt succes: aantal woningen en verwachte energiebesparing; 

Werven van meer energiecoaches /doen van meer adviezen per jaar; 

Met behulp van het Hoom-dossier uitvoeren van een nieuwe lijst met bezoeken en 

het (samen met de bewoner) leveren van de benodigde input om te komen tot een 

optimale aanbevelingen; 

Bijhouden van de kennis bij bestaande energiecoaches; 

De aanschaf van de benodigde materialen en apparatuur (zoals infraroodcamera’s en 

2 

CO meters); 

Meewerken aan een buurtgewijze aanpak; 

Ontwikkelen van een breed pakket over elektriciteitsgebruik en gedragsmaatregelen; 

Ontwikkelen 
van een 

loket 
voor 

praktische aanbevelingen 
en 

subsidiemogelijkheden; 

Ontwikkelen van energiebesparingsmethoden bij VvE’s; 

Oppakken van onderwerpen die bij het tot stand komen van dit Plan van Aanpak nog 

niet konden worden voorzien. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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Voorbeeld van in tijd geplaatst ontwikkeling 

2023/2024 

Energiescans doen met bij 

voorkeur 15 EC’s 

Alle EC’s zijn Hoom opgeleid 

2 

Warmtescans & CO 

metingen worden bijgehouden 

& gerapporteerd in de 

combinatie van het Hoom- 

dossier. 

Uitwisselen van ervaringen 

met overige leden van DPZ en 

relevante andere gemeenten 

Inwinnen van externe 

expertise. 

2024/2025 

Energiescans doen met 

bij voorkeur 15 EC’s 

Bijhouden van Hoom 

opleidingen EC’s 

Education Permanente 

met overige 

aanvullende Hoom- 

cursussen 

2- 

Energiescans & CO 

metingen worden 

bijgehouden & 

gerapporteerd in de 

combinatie 
van 

het 

Hoom-dossier & 

Econobis 

Uitwisselen van 

ervaringen met overige 

leden van DPZ en 

relevante andere 

gemeenten 

Inwinnen van externe 

expertise 

Vervanging 

(5 EC’s) 

Actuele 

situatie 

Verder uitbouwen van de ECZ 

Kennisbank 

Ontwikkeling Vervanging 

Het streven is om een 

constante hoeveelheid van 15 

energiecoaches te hebben. 

Omdat er elk jaar enkelen 

stoppen is voorzien in het 

opleiden van maximaal 5 

nieuwe energiecoaches per 

jaar. 

Overige aanvullende Hoom 

cursussen 

Energiebesparingscampagnes 
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Me 

eenn > 

Verzonden: 

maandag 

18 
december 

2023 09:42 

ee: 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: Hoe 

regelt 
Rotterdam de 

verdeling 
van 

de SPUK 

gelden 

Dank voor het doorsturen. Ik heb zelfs 

veelvuldig 
contact 

gehad 
met 

Rotterdam over hun 

open 

house 

methode. 

Inkoop Zuidplas 
wilde 

namelijk 
helemaal 

geen aanbesteding 

Energiearmoede 
doen…. 

Uiteindelijk 
voor een kleine 

gemeente 
toch 

niet 

aantrekkelijk genoeg 

om 

ook 
open 

house helemaal 
op 

te 

tuigen. Open 
house klinkt 

interessant, 
maar 

vergt 
aan de voorkant meer 

voorbereiding. Open 
House 

is 

wel 

aantrekkelijk 
als 

je 
veel meer dan 

kl 

uit 

gaat geven, 

of een 

aanpak 

hebt die bv 

lang doorloopt. 
Ook 

de 

eigen beschikking 
van de inwoner is 

interessant, 
het 

gevoel 
van 

vrije 

keuze 
zorgt 

ervoor dat de 

aanpak 

minder 

opgelegd 
voelt. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Groet, 

Met 
vriendelijke groet, 

Afdeling Expertise 

  
Omgevingsdienst 

Midden-Holland 

| 
Postbus 

45, 
2800 AA 

Gouda 
| 
Thorbeckelaan 

5, 
2805 CA Gouda 

088 

-— 

( 
Mleoonn.nl 

| 
www.odmh.nl 

| GODMIDDENHOLLAND (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Werkdagen 
oneven: 

ma, di, wo, 
do, 

vr 

Werkdagen 
even : 

ma, di, wo, 

do 

Omgevingsdienst 
Midden-Holland 

draagt 
bij 

aan een 

veilige, 
duurzame 

en 

gezonde 
leefomgeving. 

Van: 

le 
zeioertes.nl> 

Verzonden: 

donderdag 
14 december 2023 14:01 

le 
oonn nr 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
FW: Hoe 

regelt 
Rotterdam de 

verdeling 
van de SPUK 

gelden 

Hoi en 

HB (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Door (één 
van 

de 
energiecoaches) 

werd 
ik 

gewezen op 
onderstaand 

webinar. 
Waren 

jullie 
al 

bekend 
met 

deze 

aanpak? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Met 

vriendelijke 
groet, 

T 0180 

— 

VENEN (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

<secretaris@eczuidplas.nl> 

Verzonden: 

donderdag 
14 december 2023 13:17 

Aan: 

ez eieetes.nl> 

Ce: 
<voorzitter@teczuidplas.nl> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
Hoe 

regelt 
Rotterdam de 

verdeling 
van 

de SPUK 

gelden 

U 
ontvangt 

niet vaak e-mail van 

secretaris@eczuidplas.nl. 
Meer 

informatie 

over waarom dit 

belangrijk 
is 

nr. (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

zoals 

afgesproken 
hierbij 

een link naar 
het 

Webinar waarin 

van 
de 

gemeente 

Rotterdam 
uitlegt 

hoe Rotterdam de SPUK 

gelden 
heeft 

gebruikt. 

Het 
filmpje begint bij 

minuut 33 van 
het 

Webinar. 

In het 

begin 
wordt over de 

Open 
House 

methode 

gesproken. 
Dat 

is een 

methode om voorkeuren 

in een 

opdracht 
vast te 

leggen 
waardoor de 

aanbestedingswet 
niet meer van 

toepassing 
hoeft te 

zijn. 
Als 

je 
meer wilt weten over 

Open 
House 

financiering ga 

dan naar 

minuut 12 van het 

Webinar 

filmpje. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

https://nplw.nl/nieuws/2609215.aspx?t=Kijk-het-webinar-terug-over- 

energiefixers- 

energiearmoede-en-aanbestedingsregels- 

&utm 

source=Laposta&utm campaign=NPLW+nieuwsbrief+december+2023+&utm 
mediu 

m= 

email 

Met 
vriendelijke groet, 

secretaris@eczuidplas.nl 

ON 

ed (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



J 

Verzonden: 

donderdag 
11 

januari 
2024 14:29 

Onderwerp: 
RE: 

specs 

camera 

Bijlagen: 
231006 overzicht 

warmtebeeldcameras.png 

Ik heb hier koffer 3 waarin een certificaat zit met serienr. 

Op 
de camera staat 

geen 

nummer 

of serienr. Zou 

volgens bijgevoegd overzichtje 
dus camera 1 van 

zijn. 

Groeten 

Van: 

Ne 

eier 
tes.nl> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

donderdag 
11 

januari 
2024 13:35 

Aan: 

Me 

zier 

es.n> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

specs 

camera 

Beste 

Ik denk dat 
camera 3 de camera is van 

op bijgaand 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

overzicht. 
Kun 

jij 
voor 

de 
zekerheid 

het serienummer 

bevestigen? (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Met 
vriendelijke groet, 

T 0180 

— 

u o- 

EN 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Me 

zier 

es.n0> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

woensdag 
3 

januari 
2024 11:02 

Aan: 

Me 

ce esn 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

specs 

camera 

Beste 

Ik 
wens 

jou 
ook alle 

gezondheid 
en 

goeds 

voor dit nieuwe 

jaar 
en 

dat 
we 

ondanks de 

bezuinigingen 
toch 

wat 
kunnen verduurzamen. 

Ik heb camera 3 

ontvangen 
en een kleine 

uitleg gehad. 
Mooi 

apparaat. Zijn 

we 

blij 
mee. 

Dank en 
groeten, 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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T 0180 E 

MiCzuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 
J 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Gemeentehuis 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postadres Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Van: 

Me 

ce esn 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

dinsdag 
2 

januari 
2024 18:48 

Aan: 

Me 

zier 

es.n> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

specs 

camera 

Beste 

Ik 
wens 

je 
een 

voorspoedig 
2024 

met veel duurzaam 
vastgoed! 

Als 
het 

goed 

is 
heb 

je 
één 

camera in 

ontvangst genomen. 
Kun 

jij mij 
het 

nummer van 
de 

camera 

doorgeven? 
Dan 

kan ik die van de 

schenkingslijst 
af halen. 

Met 
vriendelijke groet, 

T 
0180 

— 

Mon (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

Me 

ier es. > 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

dinsdag 
12 december 2023 12:48 

Aan: 

Me 

zee esn 
ce: 

N= enen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

specs 

camera 

Dank 
voor de info. 

Als 
zij 

voornemens 

zijn 
deze 

camera, 

s 
te 

verkopen 

en 

met 
de 

opbrengst 
meer 

goedkopere 
aan 

te 
schaffen zouden er voldoende 

moeten 
zijn 

voor alle 

coaches. 

Wij zijn 
er in ieder 

geval 

blij 
mee. 

Dank en 

wij 
horen 

graag 

wanner we de camera in 

gebruik 
kunnen nemen. 

Vriendelijke groeten, 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



T 0180 E 

Mezeioeles.nl 
1 

www.zuidplas.nl (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Gemeentehuis 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postadres Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Van: 

Me 

eeen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

dinsdag 
12 december 2023 11:54 

Aan: 

Me 

zier 

es.n> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: specs 

camera 

Beste 

Hierbij 
wat 

gegevens 

van 
de 

warmtebeeldcamera. 
We hebben 

nog 
veel 

meer 

informatie over 
de 

camera, 

o.a. een 

training (powerpoint) 
en een 

uitgebreide handleiding. 

PS. Ik belde 
net met 

de coördinator van de 

energiecoaches. 
Eén van de 

coaches zal moeten slikken dat 

hij ‘zijn’ 
camera moet 

gaan inleveren, 
maar ze 

begrijpen 
dat we er 

nog 

één 

achter willen houden. 

Met 
vriendelijke groet, 

T 0180 

— 

VENEN 

E 

Czuidplas.nl 

I 

www.zuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Raadhuisplein 1, 
2914 

KM 
Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Van: Voorzitter 

Energiecoaches Zuidplas <voorzitter@eczuidplas.nl> 

Verzonden: 
dinsdag 

16 

januari 
2024 14:05 

     

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Aan: 

ee: 

Onderwerp: 
RE: 

Uitwerking 
van 

het 
PvA over 

bestrijding energie-armoede 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

U 
ontvangt 

niet vaak e-mail van 

voorzitter@eczuidplas.nl. 
Meer 

informatie 

over waarom dit 

belangrijk 
is 

pag 
MA (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Over 
verschillende 

commentaren 
is 

bij 
ons 

wat 
onduidelijkheid. 

Zouden 
we 

zeer binnenkort een 

afspraak 

kunnen maken om e.e.a. door 
te 

spreken? 
Dan 

komen 

collega 
en ik 

graag 

naar 

je 
kantoor of een 

andere 

plek 
van 

je 
voorkeur. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Met 

vriendelijke 
groet, 

voorzitter@eczuidplas.nl 

nd (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 

eeen 

> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 

woensdag 
10 

januari 
2024 16:30 

Aan: 
Voorzitter 

Energiecoaches Zuidplas <voorzitter@&eczuidplas.nl>; 

< 

@zuidplas.nl> 

EE: 

<secretaris@eczuidplas.nl>; (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

<penningmeester@eczuidplas.nl> 

Onderwerp: 
RE: 

Uitwerking 
van het PvA over 

bestrijding energie-armoede 

Dank 
voor 

de 

plannen 

en 
de 

begroting. 

Zijn jullie 
hier 

ook vanaf 
2025 mee 

gedekt? 
Wij 

kunnen 
na 

deze 

afspraak 

geen financiering 
meer 

beloven. 

Wat valt 
er 

onder 

‘Apparatuur’? 
Zijn 

dat alleen de 
flir 

camera’s of ook al 

energiebesparende 

maatregelen? 
Neem 

deze anders ook 

nog apart op 

in de 

begroting, waarbij 
ik 

uit zou 

gaan 

van 

ongeveer 

50 eu materialen 

per 

huishouden. 

Energiebespaarboxen zijn 
in 

grote 
getalen 

op 

internet te vinden. Ik 

denk dat 

je 
met 

B 
at een eind komt. Ik hoor ook 

graag 

hoeveel 

huishoudens 

(met energiearmoede) 

jullie 
hopen 

te 
bereiken. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik heb 
wat 

opmerkingen 
in het document 

gezet, 
die 

graag nog opnemen. 

Vragen 
of 

opmerkingen? 
Je weet 

me 
te 

vinden. Bellen 

mag 

ook! 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Groet, 

Met 
vriendelijke groet, 

Afdeling Expertise 

  
Omgevingsdienst 

Midden-Holland 

| 
Postbus 

45, 
2800 AA 

Gouda 
| 
Thorbeckelaan 

5, 
2805 

CA Gouda 

088 

-— 

( leoonn.nl | 
www.odmh.nl 

| 
GCODMIDDENHOLLAND (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Werkdagen 
oneven: 

ma, di, wo, 
do, 

vr 

Werkdagen 
even : 

ma, di, wo, 

do 

Omgevingsdienst 
Midden-Holland 

draagt bij 
aan een 

veilige, 
duurzame en 

gezonde leefomgeving. 

Van: 
Voorzitter 

Energiecoaches Zuidplas <voorzitter@eczuidplas.nl> 

Verzonden: 
dinsdag 

9 

januari 
2024 16:59 

Aan: 

Me 

oere ni: 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

< 

@zuidplas.nl> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ce: 

B <secretaris@eczuidplas.nl>; (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

<penningmeester@eczuidplas.nl> 

Onderwerp: Uitwerking 
van het 

PvA 
over 

bestrijding energie-armoede 

  

  

  

  

  

  

  

U 
ontvangt 

niet 
vaak 

e-mail van 

voorzitter@eczuidplas.nl. 
Meer 

informatie 

over waarom dit 

belangrijk 
is 

Dag 
en 

BE. (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Bijgaand 
de 

uitwerking 
van het 

plan 
van 

aanpak 
en de 

begroting 
van 

Energiecoaches Zuidplas 
voor 

bestrijding energie-armoede 
in 

Zuidplas. 
Door allerlei 

omstandigheden 

heeft het wat 

langer geduurd 
dan 

verwacht. 
In 

de 
begroting zijn 

twee kolommen 
opgenomen. 

De 
linker 

kolom 
is 

de 
begroting 

voor 
de 

gehele 
organisatie 

van 
EC 

Zuidplas. 
De 

moeilijkheid 
was om 

te 

bepalen 
wat 

er 

precies 
voor 

het 

onderwerp 
armoede 

bestrijding 
(AB) 

in 2024 

nodig 
is. 

Na 
onze 

contacten met 

de bronnen voor de 

adressen en 

zorgvuldige 
discussies intern hierover 

zijn 
we 

uitgekomen op 

een reëel aandeel van 40% van 

onze activiteiten. 

Tot 
binnenkort! 

Met 
vriendelijke groet, 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



voorzitter@eczuidplas.nl 

nd (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



J 

Verzonden: 
dinsdag 

23 

januari 
2024 15:02 

| 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: Plan 

van 

Aanpak 
Energiecoaches Zuidplas 

2024 

Hoi 

HB. (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Vreemd. Ik dacht dat 

jij 
het 

pva 

al had 

ontvangen, 
omdat 

jij 
er 

op 
10/1 

op 

hebt 

gereageerd 
naar de 

coaches. Ik heb het verder laten 
rusten, 

vanwege tijdgebrek, 
maar mede 

vanwege jouw 
reactie, 

Zat 
er 

tussen 
jouw 

reactie van 
10/1 

en 

jullie 
gesprek 

gisteren 
dan 

nog 

een 

nieuwe versie? 

Wil 

je 
trouwens 

nog 

dat ik een blik 

werp op 

het 

plan 
en meelees of heeft 

dat in deze fase 

geen 

zin meer? 

Wat betreft de installatie: kunnen de 

energiefixers 
dat niet als extra 

klus er 

bij 
nemen? 

Met 
vriendelijke groet, 

T 0180 

— 

AN 

| 
E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Raadhuisplein 1, 
2914 

KM 
Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Van: 

Me 

oere > 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 
dinsdag 

23 

januari 
2024 14:02 

nan: 

ERK (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
FW: 

Plan van 

Aanpak Energiecoaches Zuidplas 
2024 

toi 

HN (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Gisteren met de 

energiecoaches gesproken. 

Het 

pva 

had ik niet 
ontvangen, 

zij 
waren in de 

veronderstelling 
dat 

jij 

dat 
naar 

mij 
had 

gestuurd. 
Mij lijkt 

het toch 
een 

stukje eigen verantwoordelijkheid 
van 

de 
energiecoaches. 

Er is 

nog 
1 echte hobbel 

in 
het verhaal: 

wie 

gaat 
de 

spullen 

installeren? 

Energiecoaches 
willen niet 

vanwege aansprakelijkheid 
(en 

is ook niet het leukste 

klusje 
om als 

vrijwilliger 
te doen) 

en 

Stichting 
Zo! 

loopt 
ook niet zo hard. Deze klus is voor 

geen 

enkel 

klusbedrijfje 

interessant. Het zouden 

prima 
1 of 2 

studenten 

bijbaantjes 
kunnen 

zijn. Jij nog 

ideeën? 

Groet, 

Met 
vriendelijke groet, 

  

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Afdeling Expertise 

Omgevingsdienst 
Midden-Holland 

| 
Postbus 

45, 
2800 AA Gouda 

| 
Thorbeckelaan 

5, 
2805 CA Gouda 

088 

-— 

( 
Mleoonn.nl 

| 
www.odmh.nl 

| GODMIDDENHOLLAND (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Werkdagen 
oneven: 

ma, di, wo, 
do, 

vr 

Werkdagen 

even 
: 

ma, di, wo, 
do 

Omgevingsdienst 
Midden-Holland 

draagt 
bij 

aan een 

veilige, 
duurzame 

en 

gezonde leefomgeving. 

Verzonden: 

dinsdag 
23 

januari 
2024 13:58 

Aan: 'Voorzitter 

Energiecoaches Zuidplas! <voorzitter@eczuidplas.nl> 

Onderwerp: 
RE: Plan van 

Aanpak Energiecoaches Zuidplas 
2024 

Hoi 

HA. (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik zal het doorlezen. 

Ook 

nog 

even zitten nadenken over de klusser: kunnen 

jullie 
niet via een 

uitzendbureau iemand inhuren 

die 
gaat 

installeren? Of kan anders 

Stichting 
Zo! dit doen? 

En 
anders een 

aansprakelijkheidsverzekering opnemen 

in de 

begroting? 
We 

zitten nu zo’n enorm 

ding 
te 

maken 
van die 

aansprakelijkheid… op 

120 huishoudens 
heb 

je 
misschien 3-5 

klachten. Laat het 
er in 

alle 

gekte 

nou 
15 

zijn. 
Laten 

we 
daar dan 

individueel voor 

vergoeden. 

Misschien heeft 

Stichting 
Zo! 

nog 

ideeën om hier 
tot 

een definitieve 

constructie 
te 

komen. 

Groet, 

Voorzitter 

Energiecoaches Zuidplas <voorzitter@eczuidplas.nl> 

Verzonden: 
dinsdag 

23 

januari 
2024 08:36 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Aan: 

Me 

oere 

> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
Plan 

van 

Aanpak Energiecoaches Zuidplas 
2024 

U 
ontvangt 

niet vaak e-mail van 

voorzitter@eczuidplas.nl. 
Meer 

informatie 

over waarom dit 

belangrijk 
is 

pag 
MA, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Bijgaand 
ons 

Plan 
van 

Aanpak 
2024. 

Dat 
was 

ongelukkig 
dat 

ik 

je 
dit 

plan 

niet 
had 

gestuurd. 
Maar beter 

laat dan nooit. 2? 

  

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



We 

gaan 

aan het werk met de 

suggesties 
die 

je gisteren 
hebt 

gegeven 

en 

laten 
je 

z.s.m. 
het 

resultaat 

weten. 

Met 
vriendelijke groet, 

voorzitter@eczuidplas.nl 

nd (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



iS Zuidplas 

NEA 

Schenkingsovereenkomst 

De 

ondergetekenden: 

1. De 

publiekrechtelijke rechtspersoon gemeente Zuidplas, gevestigd 
en kantoorhoudend te 

(2914 KM) 
Nieuwerkerk 

aan den 
IJssel, 

aan het 
Raadhuisplein 1, 

te 
dezen 

rechtsgeldig 

vertegenwoordigd 
krachtens het 

collegebesluit 
van 

19 december 2023 door 

J 
Duurzaamheid, 

hierna 
te 

noemen: 

“Schenker”, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

En, 

2. De 
Stichting Duurzaamheidsplatform Zuidplas, gevestigd 

en 
kantoorhoudende te 

(2742 KD) 

Waddinxveen, aan de 
Plasweg 108, 

te 
deze 

rechtsgeldig vertegenwoordigd 
door 

hierna te noemen 

"Begiftigde”. 

In 
aanmerking 

nemende dat: 

A. Schenker 
een 

schenking 
wenst te doen in de 

vorm van tien warmtebeeldcamera's 
aan de 

begiftigde, 
omdat schenker niet 

langer 
het 

eigendom 
en de daaruit 

mogelijk vloeiende 

(financiële) verplichtingen 
wenst te 

dragen. 

B. Begiftigde 
reeds het beheer en 

gebruik van de 
schenking 

als 
goed 

huisvader 

op 
zich heeft 

genomen. 

C. Dat 
begiftigde 

de 
schenking 

wenst te 
aanvaarden conform de in deze 

overeenkomst 

neergelegde afspraken. 

Verklaren te 

zijn overeengekomen als 
volgt: 

Artikel 1 
Schenking 

4 De schenker verklaart 
om niet 

te 
schenken aan de 

begiftigde tien 
gebruikte 

warmtebeeldcamera's 
met een 

geschatte gezamenlijke 
marktwaarde tussen de 

en 

| 

122 Een overzicht van de in totaal 
elf 

warmtebeeldcamera's, 
waarvan er één 

in 
eigendom bij 

de 

gemeente blijft, 
met 

bijbehorende (unieke) 
kenmerken is 

gevoegd bij deze overeenkomst als 

bijlage 
1. 

1.3 De 
begiftigde 

de in de 
considerans 

genoemde 
camera's 

aanvaardt in de 
staat 

waarin de 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

camera's 
op 

het moment 
van 

schenking 
verkeren. 

Artikel 
2 

Levering 

2.1 De elf warmtebeeldcamera's 

zijn 
reeds in 

gebruik 
en beheer 

bij begiftigde. De 
feitelijke levering 

van tien camera’s heeft derhalve 
al 

plaatsgevonden. 
Eén camera 

wordt 
retour 

geleverd 
aan de 

gemeente. 

Artikel 
3 

Toepasselijk recht 

3.1 
Op 

deze 
overeenkomst is het Nederlands recht van 

toepassing. 

Nieuwerkerk 
aan 

de IJssel, 

20 

    
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)J 

Gemeente 

Zuidplas Stichting Duurzaamheidsplatform Zuidplas 

pagina 
1 van 2 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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ns 

gemeente 

Zuidplas 

Cameranr 
Merk 

Type 
Serienr. 

Onderdeelnr. Software 
Opslag 

_Gecalibreerd Inclusief 
tas tinhoud 

2 Flir E6xt2.1L 639122638 63907-0804 3.16.0 
174MB 

ja 

3 Flir E6xt2.1L 
639094063 63907-0804 3.16.0 175MB 

ja 

4 
Flir 

E6xt2.1l 
639122621 63907-08304 

174MB 

6-9-2021 
ja 

5 Flir E6xt2.1Ll 
639124406 63907-0804 3.16.0 175MB 

ja 

6 
Flir 

E6xt2.1l 639092467 63907-08304 
3.16.0 175MB 

ja 

4 Flir _E6xt2.1L 
639105146 63907-0804 3.16.0 174MB 

nee 

8 Flir 
E6xt2.1l 

639124294 63907-0804 
3.16.0 175MB 

ja 

9 
Flir 

E6xt2.1L 
639122602 63907-0804 3.16.0 174MB 

ja 

10 Flir E6xt2.1L 639124385 63907-0804 
3.16.0 175MB 

ja 

11 Flir E6xt2.1L 
639124405 63907-08004 3.16.0 175MB 

ja 

pagina 
2 
van 

2 



Inkomsten 2023. 

Subsidie Gemeente 

Zuidplas: 

- 

02-05-2023 

- 

22-05-2023 

- 

19-09-2023 

itgaven Energi hes 
Zuidplas 

202 

Scholing: 

-__HOOM 

(Energie 
samen): 

o 14-03-2023 

07-09-2023 

07-09-2023 

27-12-2023 

27-12-2023    

    (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)o 

oo 

0 

VOG's 

NA | 

ICT: 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Stratomail: 

o 08-12-2022 

o 05-01-2023 

- 

Energie 
samen 

(Licentie 

o 06-03-2023 

o 27-12-23 

Lidmaatschappen: 

- 

Energie 
Samen 

o 24-04-2023 

Materialen: 

= 

CO, 

meters 

(10x) 

o 13-11-2023 

Ruimtehuur: 

- 

02-03-2023 

- 

06-03-2023 

- 

04-04-2023 

- 

14-06-2023 

- 

23-09-2023 

- 

06-12-2023 

Reiskosten: 

- 

03-05-2023   (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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- 

04-10-2023 

- 

06-12-2023 

- 

06-12-2023 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Plan van Aanpak Energiecoaches Zuidplas 2024 

Voor het ondersteunen van inwoners van Zuidplas 

om hun woning te verduurzamen 

Contactadres 

info @eczuidplas.nl 

1 
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Plan van Aanpak Energiecoaches Zuidplas 

2024 

Plan van Aanpak Energiecoaches Zuidplas 2024 

Inhoudsopgave 

Inhoudsopgave. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2 

Samenvatting. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3 

Doel. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 

Wat is een energiecoach?. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Samenvatting 

Dit Plan van Aanpak (PvA) is bedoeld om het bestaande initiatief van energiecoaches in de 

gemeente Zuidplas voor het coöperatief initiatief voor energiebesparing voort te zetten. Dit plan 

betreft de periode van 1 januari 2024 t/m 31 december 2024. 

Doel 

Het doel van Energiecoaches Zuidplas is om inwoners te coachen bij het verduurzamen van hun 

woningen en een bijdrage te leveren ter bestrijding van energie-armoede. 

Wat is een energiecoach? 

Een energiecoach is een ervaringsdeskundige met interesse in duurzaamheid 
, 
die een training van 

Hoom heeft gevolgd. De coach voert gratis en vrijblijvend een gesprek met de bewoner(s) van een 

woning over de mogelijkheden voor energiebesparing. De inwoners van de gemeente Zuidplas 

kunnen een gesprek aanvragen met een energiecoach. De energiecoach brengt een bezoek aan 

huis om samen met de bewoner het huidige energiegebruik te beoordelen. Daarin komen diverse 

mogelijkheden aan de orde om tot een verlaging van energiegebruik te komen. De energiecoach 

helpt ook bij het nemen van vervolgstappen. Denk bijvoorbeeld aan het beoordelen van offertes. 

De voordelen van energiecoaches voor inwoners 

Energiecoaches zijn een belangrijke schakel voor gemeenten om inwoners te bereiken als het gaat 

om minder energie te gebruiken. De drempel om een energiecoach uit te nodigen is laag omdat de 

energiecoaches zelf inwoner van de gemeente zijn. Daardoor hebben ze een heel ander gesprek 

met de inwoner dan een medewerker van de gemeente of van een bedrijf. Zo kan de coach deuren 

openen die voor gemeentemedewerkers gesloten zouden kunnen blijven. 

De voordelen van energiecoaches voor de gemeente Zuidplas 

Om de energietransitie vastgelegd in de Transitievisie Warmte te kunnen laten slagen moeten 

woningen worden verduurzaamd. Het is van belang om inwoners mee te nemen in deze 

energietransitie. Energiecoaches kunnen de gemeente daarbij ondersteunen. Energiecoaches 

kunnen de inwoners binnen de gemeente bijvoorbeeld wijzen op het bestaan van subsidies. 

Samenvattend zijn de voordelen van het inzetten van energiecoaches in de gemeente Zuidplas: 

- 
Het creëren van bewustwording; 

Het enthousiasmeren over het thema energiebesparing; 

Het vertalen van het energiebeleid van de gemeente naar inwoners; 

Het leveren van een bijdrage bij de bestrijding van energie-armoede. 

- 

- 

- 

Achtergrondinformatie 

De gemeente Zuidplas is in 2019 begonnen met enkele voorlichtingsbijeenkomsten om inwoners te 

enthousiasmeren voor het verduurzamen van de woningen. Onderdeel van dit initiatief was het 

opzetten van een groep vrijwilligers 
, 
die na een cursus van het Duurzaam Bouwloket (DBL) te 
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hebben gekregen 
, 
konden gaan functioneren als energiecoach. Er werden infraroodcamera’s 

aangeschaft 
, 
waarmee de energiecoaches woningen konden scannen op warmtelekken. Met deze 

kennis en de infrarood camera’s gingen zij in gesprek met inwoners 
, 
om hen te informeren over 

maatregelen om hun woning te verduurzamen. 

In de winterseizoenen daarna hebben de energiecoaches vele honderden woningen in Zuidplas 

bezocht. De gemeente nam eerst zelf de verwerking van de aanmeldingen en de begeleiding van de 

coaches voor hun rekening. 

Na de gemeenteraadsverkiezingen van 2022 is de koers van het nieuwe College aan op een 

zelfstandig functionerend burgerinitiatief van energiecoaches. Dat is in de praktijk gebracht door de 

oprichting van Energiecoaches Zuidplas. 

Het gezamenlijke doel van 
gemeente 

en de Energiecoaches Zuidplas is om de woningen in 

Zuidplas zo optimaal mogelijk te verduurzamen en het energiezuinig gedrag van de bewoners te 

stimuleren. De eerder door de gemeente Zuidplas aangeschafte infrarood camera’s zijn eind 2023 

via een schenkingsovereenkomst overgedragen aan Energiecoaches Zuidplas. 

Onze ambitie omvat energiecoaching in brede zin. Naast de energiefoto’s ook het besteden van 

aandacht aan uitleg 
, 
hulp bij energiebesparende maatregelen en het wegnemen van drempels om 

energiebewust te leven en te werken. 

Een actie zou bijvoorbeeld een wijkgericht initiatief rond het nemen van bepaalde 

energiebesparende maatregelen kunnen zijn. We zouden voor de komende jaren in samenwerking 

met de gemeente wijkbijeenkomsten 
en 

spreekuren kunnen organiseren 
over 

energiebesparing 
, 

isoleren en duurzame opwekking. 

Energiecoaches spelen een rol in de bestrijding van energie-armoede door op verschillende 

manieren ondersteuning te bieden. 

De energietransitie zien we als een sociale uitdaging. Op weg naar verduurzaming moeten de 

meeste inwoners van Zuidplas nog maatregelen treffen 
, 
soms met kleine ingrepen 

, 
en bij anderen 

moet het hele huis aangepast worden. De urgentie is het grootst in wijken waar verouderde 

woningen staan met een energielabel D-G. De inwoners van die wijken hebben in het algemeen 

weinig geld om maatregelen uit te (laten) voeren en worden juist geconfronteerd met hoge 

energierekeningen. Niet alleen maatregelen aan de woning zelf 
, 
maar ook informatie over het 

gebruik van de woning en inzicht in de kostenopbouw kunnen voor deze inwoners waardevolle 

instrumenten zijn om de energierekening " betaalbaar " te houden. 

In bijlage 3 zijn mogelijke opties voor deze ontwikkeling genoemd. 

Bestrijding van energie-armoede 

Energiecoaches Zuidplas wil een bijdrage leveren aan de bestrijding van energie-armoede. De 

gemeente Zuidplas 
, 
Stichting ZO! en enkele particuliere organisaties zoals de ‘Boodschappenkast’ 

ontwikkelen activiteiten om huishoudens met een laag inkomen te helpen efficiënter met energie om 

te gaan. 
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Om energiekosten te verlagen bieden energiecoaches advies over zowel energiezuinige apparatuur 

als energiebesparende maatregelen. Zo kunnen de gemeente en particuliere organisaties een oude 
, 

energie-slurpende koelkast laten vervangen door een zuiniger exemplaar. 

Energiecoaches geven advies voor het uitvoeren van verbeteringen in huis 
, 
zoals het laten 

aanbrengen van radiatorfolie 
, 
buisisolatie 

, 
tochtband etc. Deze moeten worden aangebracht of 

gemonteerd. Bewoners kunnen het zelf doen. Als dat niet mogelijk is kan Energiecoaches Zuidplas 

advies geven over welke bedrijven en organisaties zouden kunnen helpen. 

Voor de aankoop van materialen is budget beschikbaar. De werkzaamheden zelf vallen niet onder 

de verantwoordelijkheid van Energiecoaches Zuidplas 
, 
maar kunnen in overleg met de organisaties 

waarmee we samenwerken worden uitgevoerd. 

Voor de uitwerking zie bijlage 4. 

Stichting Duurzaamheidsplatform Zuidplas 

Energiecoaches Zuidplas is onderdeel 
van 

de Stichting ‘Duurzaamheidsplatform Zuidplas’ (DPZ). 

Dit is een volledig zelfstandige stichting 
, 
bestaand uit particuliere verbanden gericht op 

duurzaamheid. Energiecoaches Zuidplas kan significant bijdragen aan de bestaande DPZ- 

activiteiten en verwacht daarvoor zowel de energiecoaches als voor de bestaande organisaties van 

DPZ synergievoordeel uit te kunnen halen. Voor een werkbare oplossing neemt Energiecoaches 

Zuidplas als werkgroep deel in het platform. De voorzitter van de Energiecoaches Zuidplas neemt 

deel in het bestuur van DPZ. 

DPZ is een ANBI met een inschrijving in de KvK en heeft een bankrekening voor de eigen middelen 

van bestaan. DPZ heeft een eigen website waar Energiecoaches Zuidplas gebruik van maakt. Voor 

inwoners van Zuidplas wordt DPZ daarmee aanspreekpunt voor alle duurzaamheidsactiviteiten. 

Opleiding en dossiervorming 

Wij willen iedere inwoner van Zuidplas de mogelijkheid geven om mee te doen 
, 
aan te haken en 

onderdeel te zijn van de energietransitie. Als plaatselijk initiatief willen wij zowel eigenaren als 

huurders coachen en hun bewustwording stimuleren en activeren in het uitvoeren van de te nemen 

maatregelen. 

Op basis van het Hoom-concept (zie bijlage 1) streven wij ernaar om contact te houden en bij te 

staan in het zoeken naar antwoorden op hun vragen en , waar nodig , begeleiden bij hun 

vervolgstappen. 

Om dit alles te kunnen doen is een traject nodig van opleiding en test. Hoom is een instelling die 

voor energiecoaching een compleet traject aanbiedt. Hoom is onderdeel van de nationale koepel 

van energiecoöperaties (brancheorganisatie) Energie Samen. 

Financiën 
- 
toelichting 

Om de activiteiten , beschreven in dit PvA , gestructureerd en blijvend te kunnen uitvoeren , zodat 

deze van blijvende meerwaarde zijn voor de huidige energietransitie 
, 
moeten deze solide 

gefinancierd worden. 
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De uitwerking van de benodigde financiële middelen is opgenomen in bijlage 2. 

Voor een bestendige pool van vrijwillige energiecoaches in de toekomst is het van belang blijvend te 

investeren in de volgende onderwerpen: 

- 
Opleidingen 

Een belangrijke pijler onder Energiecoaches Zuidplas is de opzet van een fysiek leertraject 

bij Hoom , 
beschreven in bijlage 1. Daarmee kunnen we de toestroom van nieuwe en goed 

opgeleide coaches zekerstellen. Ons doel is een divers en inclusief team van 

energiecoaches op te bouwen , die in verschillende talen en culturen thuis is om iedere 

inwoner van Zuidplas zo goed mogelijk te ondersteunen. 

Dossier 

Met een tweede pijler van Hoom , het Hoom-dossier , eveneens beschreven in bijlage 1 , 

kunnen woondossiers worden aangemaakt van een woning. Dit dossier is in eigendom van 

de inwoner zelf en kan zelfstandig 
, 
door een energiecoach of gezamenlijk worden ingevuld. 

Hiermee kan de inwoner de eigen woning in beeld brengen om inzicht krijgen in de mogelijke 

maatregelen die getroffen kunnen worden voor energiebesparing en comfortverbetering. Aan 

dit dossier kan de energiecoach infrarood foto’s toevoegen. Het dossier is ook een goede 

leidraad voor energiecoaches om een verslag te maken van hun gesprek. 

Coördinator 

Voor het reilen en zeilen en de uitbouw van Energiecoaches Zuidplas is een coördinator 

noodzakelijk. De coördinator is het eerste contact 
voor 

de inwoners. De focus ligt daarbij 
op 

de structurering en verdeling van de aanmeldingen 
, 
het verzorgen van de aanmelding in 

Hoom 
, 
het bewaken van het overzicht van de voortgang 

, 
het oplossen van zich voordoende 

problemen en het voeren van de bij deze taken behorende administratie. Een coördinator 

voor het geven van sturing en coördinatie aan het werk van de energiecoaches kan het 

voortbestaan van deze enthousiaste club vrijwilligers borgen. Er is een coördinator binnen de 

eigen kring gevonden. 

Opties voor de toekomst 

Mocht de huidige manier van administratie niet langer meer overzichtelijk kunnen worden 

gevoerd 
, 
dan biedt Energie Samen het pakket Econobis aan 

, 
een AVG-bestendig 

administratiepakket dat ondersteunt in de volle breedte van de activiteiten. Met dit pakket 

kunnen dan ook nieuwsbrieven worden verstuurd en taken binnen het team worden 

verdeeld. Ook kunnen alle contactmomenten vastgelegd worden. De energiecoöperatie Zon 

op Zuidplas 
, 
deelnemer van DPZ en ook lid van Energie Samen en maakt al gebruik van 

Econobis , zij het van een andere module dan die nodig is voor de Energiecoaches. Mochten 

wij Econobis gaan gebruiken 
, 
dan is waarschijnlijk een uitbreiding van de licentie nodig. 

- 

- 

- 

Voor de werving van nieuwe coaches en de zichtbaarheid van ons initiatief maken we zoveel 

mogelijk gebruik van bestaande netwerken. Dit vraagt om een flexibele werkwijze en inzet 
, 
met tijd 

voor voorlichting bij en/of samenwerking met buurtorganisaties 
, 
woningcorporaties 

, 

kerkgenootschappen 
en 

moskeeën 
, 
scholen 

en 
sportorganisaties. Kortom , 

wij vinden het belangrijk 

om in alle haarvaten van de samenleving te komen. 

Kennisopbouw en de Kennisbank 

Nadat het eerste leertraject bij Hoom is afgesloten is voor het bijhouden van de kennis het plan om 

geregeld kennisbijeenkomsten voor de energiecoaches te organiseren. Om de coaches zo goed 

mogelijk in te zetten 
, 
geven we hen de mogelijkheid om specialisaties te ontwikkelen 

, 
zoals voor 
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isolatie 
, 
warmtepompen en passend coachen bij huurwoningen. De bedoeling is om per onderwerp 

ten minste twee energiecoaches te laten specialiseren. 

Voor het bijhouden en up-to-date houden van de benodigde vakkennis van de energiecoaches is 

een kennisbank opgezet. Deze wordt gevuld en bijgehouden door een Technisch Beheerder uit 

eigen kring. De kennisbank bevat naast de technische informatie ook documenten die de 

energiecoaches gebruiken tijdens hun bezoeken. Voorts is voor de documenten voor het bestuur 

een apart deel ingeruimd dat alleen toegankelijk is voor de bestuursleden. De kennisbank als 

zodanig is alleen toegankelijk voor de energiecoaches , aangesloten bij Energiecoaches Zuidplas en 

het bestuur van DPZ. 

Uit onze ervaringen van de afgelopen 2 jaar en de ervaringen in andere gemeenten blijkt er verloop 

onder de energiecoaches en andere vrijwilligers te bestaan. Daarom is het streven om jaarlijks tot 5 

nieuwe energiecoaches op te leiden en te begeleiden. Hierbij is het ons plan om startende coaches 

voor het opdoen van praktijkervaring eerst een tijdje samen te laten werken met een buddy 
, 
wat hen 

zekerheid geeft en het mogelijk maakt de kwaliteit van de adviezen te waarborgen. Met de cursus- 

organisatie Hoom is overeengekomen dat de eindgesprekken na de Hoom-cursus worden 

uitgevoerd de voorzitter en de coördinator van EC Zuidplas. 

Bijlage 1 
- 
Hoom 

Hoom opleiding 

Hoom opleidingen ontwikkelt de vaardigheden om als energiecoach aan de slag te gaan 
, 
zowel voor 

huurders 
, 
woningeigenaren of een andere doelgroep. De Hoom-aanpak ondersteunt coöperaties 

, 

gemeentes en lokale initiatieven voor de lokale energietransitie. Binnen Hoom zijn nu ca 125 

energiecoöperaties actief 
, 
meer dan 3000 energiecoaches opgeleid die in meer dan 140 gemeenten 

actief zijn. 

Opleiding voor energiecoaches eigen woningen 

De Hoom opleiding omvat 8 modules theorie en praktijk 
, 
3 groepsbijeenkomsten en 1 eindtoets (incl. 

certificaat). Er wordt lesgegeven in bouwtechnische aspecten 
, isolatiemaatregelen , 

installatietechnische maatregelen 
, 
gesprekstechnieken en verslaglegging 

, 
subsidie en financiering 

, 

en praktijktraining in een digitale voorbeeldwoning. Er wordt ook aandacht gegeven aan het 

besparen door kleine maatregelen en gedragsverandering. 

Energiecoaches voor huurders 

Er is een Hoom-cursus Energiecoach voor huurders. Daar leren energiecoaches in gesprek te 
gaan 

met huurders. Ze ontdekken welke maatregelen mogelijk zijn 
, 
hoe ze om kunnen gaan met 

bezwaren en hoe ze desgewenst samen met de verhuurder een plan kunnen opstellen. De training 

is geschikt als je je wilt richten 
op 

kleine maatregelen 
voor 

woningeigenaren 
en 

huurders. Dit 

onderwerp is onderdeel van onze ontwikkeling op termijn. 

Hoom dossier 

Verslaglegging 

Met het Hoom-dossier kunnen woondossiers worden aangemaakt van een woning. Dit dossier is in 

eigendom van de inwoner zelf en kan zelfstandig 
, 
door een energiecoach of gezamenlijk worden 

ingevuld om de eigen woning in beeld te brengen en om inzicht te krijgen in de mogelijke 
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maatregelen die getroffen kunnen worden voor energiebesparing en comfortverbetering. Het Hoom- 

dossier voldoet aan de AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming). 

Rapportage 

Het dossier is een goede leidraad voor energiecoaches om een verslag te maken van hun gesprek. 

Het is mogelijk een pdf-rapportage te maken van het Hoom-dossier en een tastbaar verslag achter 

te laten bij de inwoner. Naast de ‘standaardvragen’ is er ruimte voor opmerkingen van de 

energiecoach en kunnen gemeente-specifieke vragen worden toegevoegd om extra informatie op te 

halen. 

Het Hoom-dossier geeft de mogelijkheid om op anonieme basis de gegevens te analyseren op een 

grotere schaal en rapportages te maken over de oogst van de gesprekken die energiecoaches 

voeren. Welke maatregelen zijn populair , waar willen mensen meer over weten? In welke wijken zijn 

veel gesprekken gevoerd 
, 
in welke wijken bijna niet. 

De energiecoaches kunnen de ogen en oren in de dorpen zijn. Ze horen waar mensen tegen 

aanlopen , kunnen periodiek rapporteren over de activiteiten van het team en kunnen feedback 

geven over het bereik en de genomen maatregelen. 
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2024 

Zuidplas 

Bijlage 
2 

— 

Financieel overzicht 

Begroting 

EC 

Zuidplas 

2024 

Armoede- 

bestrijding 

(40%) 

Kosten 

energiecoaches 

2024 2024 

  

  

Opleiden 

van 5 

energiecoaches 

in HOOM dossier. 

  

Opleiden 

van 5 

energiecoaches 

in IR 

(Flir) 

camera 

  

Nascholingen energiecoaches (15x 

à 

MA (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

  

Vrijwilligerskosten 

  

- 

VOG Coaches 

(5 nieuwe). 

  

- 

15 
Coaches, 

20 
bezoeken 

pp 

Bezoek. (geanonimiseerd)
  

- 

Entree 

gelden, 

reiskosten 

scholing 

en beurzen 

  

- 

Bestuur reiskosten 

MA, 
12 

vergaderingen/jaar) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

  

- 

Vrijwilligersvergoeding 

Coördinator 

(20u/week). 

  

  

- 

Website en emailadressen 

  

- 

Hoom-dossier 

  

- 

Econobis 

(groeimodel) 

  

bx/jaar bijeenkomsten 

voor kennissessies en 

teambuilding, 

waarvan eenmaal met 

maaltijd 
  

Diversen materiaal 

  

- 

Administratie 

(papier, printinkt) 

  

- 

Drukwerk 

  

- 

Promotiemateriaal 

  

- 

Kraamhuur 

  

Materialen Armoede 

bestrijding, 

alleen t.b.v. 

doelgroep 

  

Lidmaatschap Energie 
Samen 

  

Apparatuur 
(CO, 

meters 

(10), zaklampen (5), 

breinaalden 

(5), 

IR 

camera's 
(2)) 
  

Overige, 

onvoorzien 

  

Totaal:       

www. 

rzaamheidsplatformzuidpl ‚nl 

  

  (geanonimiseerd)

  



Zuidplas 
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2024 

Vrijwilligersvergoeding 
2023 

energiecoaches per 

bezoek 

(in overeenstemming 
met 

SAZ-tarieven) 

  

Woonplaats 

aanvrager Woonplaats energiecoach 

  

    
  

Moerkapelle 
  

Moordrecht 

  

Nieuwerkerk 

  

Oud-Verlaat 

  

Zevenhuizen   (geanonimiseerd)  

  
  

Km-vergoeding 
buiten 

Zuidplas   
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Bijlage 3 – Voornemens voor dit jaar en voor de toekomst 

Voornemens voor 2024 

- 
Gesprek met de gemeente over de rol en de taak van Energiecoaches Zuidplas binnen een 

meer-jaren kader 

Het verder vormgeven van de interne organisatie en het vaststellen van de rolverdeling 

binnen Energiecoaches Zuidplas en het Duurzaamheidsplatform Zuidplas; 

Ontwikkeling van het werk van de coördinator (mede voor het opdoen van praktijkervaring 

over 
de impact 

van 
de bijbehorende taken); 

Het werven van nog enkele energiecoaches; 

Het realiseren van nieuwe aanmeldingen van inwoners; 

Het laten volgen door alle energiecoaches van de Hoom-basiscursus en over het Hoom- 

dossier; 

Het specialiseren van enkele energiecoaches via een Hoom verdiepingscursus 
, 
zoals 

bijvoorbeeld isolatie 
, 
warmtepompen en specifiek voor huurders; 

Het houden van enkele bijeenkomsten voor kennisopbouw en teambuilding; 

Het opstellen van een publiciteitsbeleid; 

Het uitvoeren van bezoeken door de energiecoaches aan inwoners die op de bestaande lijst 

staan en minstens 
, 
maar liefst alle nieuw aangemelde adressen. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Een niet-limitatieve lijst van te ontwikkelen opties in het ontwikkelingsplan voor het 

Plan van Aanpak voor de toekomst. 

- 
Intensiveren van de contacten met DPZ; 

Aangaan van contacten met soortgelijke initiatieven in andere gemeenten; 

Finetunen van de werkzaamheden van de coördinator; 

Promotie en publiciteit in de beschikbare kanalen inclusief die van de gemeente rondom 

bereikt succes: aantal woningen en verwachte energiebesparing; 

Werven van meer energiecoaches /doen van meer adviezen per jaar; 

Met behulp van het Hoom-dossier uitvoeren van een nieuwe lijst met bezoeken en het 

(samen met de bewoner) leveren van de benodigde input om te komen tot 
een optimale 

aanbevelingen; 

Bijhouden van de kennis bij bestaande energiecoaches; 

2 

De aanschaf van de benodigde materialen en 
apparatuur (zoals infraroodcamera’s en CO 

meters); 

Meewerken aan een buurtgewijze aanpak; 

Ontwikkelen van een breed pakket over elektriciteitsgebruik en gedragsmaatregelen; 

Ontwikkelen van een loket voor praktische aanbevelingen en subsidiemogelijkheden; 

Ontwikkelen 
van 

energiebesparingsmethoden bij VvE’s; 

Oppakken van onderwerpen die bij het tot stand komen van dit Plan van Aanpak nog niet 

konden worden voorzien. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Voorbeeld van in tijd geplaatst ontwikkeling 
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2023/2024 

Energiescans doen met bij 

voorkeur 15 EC’s 

Alle EC’s zijn Hoom opgeleid 

2 

Warmtescans & CO 

metingen worden bijgehouden 

& gerapporteerd in de 

combinatie van het Hoom- 

dossier. 

Uitwisselen van ervaringen 

met overige leden van DPZ en 

relevante andere gemeenten 

Inwinnen van externe 

expertise. 

2024/2025 

Energiescans doen met 

bij voorkeur 15 EC’s 

Bijhouden van Hoom 

opleidingen EC’s 

Education Permanente 

met overige 

aanvullende Hoom- 

cursussen 

2- 

Energiescans & CO 

metingen worden 

bijgehouden & 

gerapporteerd in de 

combinatie van het 

Hoom-dossier & 

Econobis 

Uitwisselen van 

ervaringen met overige 

leden van DPZ en 

relevante andere 

gemeenten 

Inwinnen van externe 

expertise 

Vervanging 

(5 EC’s) 

Actuele 

situatie 

Verder uitbouwen van de ECZ 

Kennisbank 

Ontwikkeling Vervanging 

Het streven is om een 

constante hoeveelheid van 15 

energiecoaches te hebben. 

Omdat er elk jaar enkelen 

stoppen is voorzien in het 

opleiden van maximaal 5 

nieuwe energiecoaches per 

jaar. 

Overige aanvullende Hoom 

cursussen 

Energiebesparingscampagnes 
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Zuidplas 

Bijlage 
4 

— 

Uitwerking Bestrijding Energie-Armoede 

1. 
Doelstelling 

en 

doelgroep 

Het doel is het verminderen van 

energie-armoede bij 

inwoners van 

gemeente Zuidplas. 

2. 
Identificatie van bewoners die aan de 

doelstelling 

voldoen 

- 

Met 

'Stichting Boodschappenkast Zuidplas’ 

en 

‘Stichting 

ZO! 

Zuidplas' zijn afspraken 

gemaakt 

voor het delen van 

gegevens 

van inwoners uit de 

doelgroep. 

Deze houden in dat 

de selectie van bewoners 

gemaakt zijn 

door deze 

stichtingen. 

- 

Ook een deel van de 

aanmeldingen bij Energiecoaches Zuidplas 

bewoners kunnen binnen 

de 

doelgroep 

vallen. Deze worden doorverwezen naar een van de 

genoemde stichtingen. 

3. 
Diensten van 

Energiecoaches Zuidplas 

- 

Per 

woning 

vaststellen van 

benodigde energiebesparende maatregelen, 

zoals 

bijvoorbeeld 

eenvoudige 

verduurzamende 

woningaanpassingen 

en het uitwisselen van veel 

energie- 

verbruikende 

apparaten 

door 

zuinige apparaten. 

- 

Voorlichting 

en advies verstrekken over 

energiebesparing 

en duurzaamheid aan de 

bewoners. 

4, 
Implementatie 

van 

maatregelen 

- 

Bij 

cliënten van 

Stichting Boodschappenkast per woning opstellen 

van een 

lijst 

van 

energiebesparende maatregelen. 

De 

maatregelen 

zelf worden onder 

verantwoordelijkheid 

van de 

Stichting Boodschappenkast uitgevoerd. 

- 

Bij 

cliënten van 

Stichting 

ZO! 

per woning opstellen 

van een 

lijst 

van 

energiebesparende 

maatregelen. 

Voor het uitvoeren van de 

maatregelen 

bemiddelt de 

Stichting 

ZO! 

5. 
Financiering 

- 

Verduurzamingsmaatregelen, 

d.w.z. de 

aankoop 

van materialen en het uitvoeren van de 

werkzaamheden 

bij 

cliënten van de 

Stichting Boodschappenkast 

worden door deze 

stichting 

betaald. Het 

budget 

dat 

per woning 

beschikbaar is wordt door de 

Stichting 

Boodschappenkast bepaald. 

- 

Voor 
verduurzamingsmaatregelen bij 

cliënten van de 

Stichting 
ZO! 

heeft 
EC 

Zuidplas 

budget 

beschikbaar. De 

uitvoering 

wordt in 

overleg 

met de 

Stichting 

ZO! 

uitgevoerd. 

- 

Financiering 

van de door 

Energiecoaches Zuidplas gemaakte 

kosten voor 

opleiding, 

organisatie, apparatuur, 

materiaal en reiskosten worden door de 

gemeente Zuidplas 

voorzien 

op 

basis van de 

begroting 

in 

bijlage 

2. 

6. Administratie en 

privacy 

- 

Coördinatie van de activiteiten van de 

energiecoaches. 

- 

Gebruik van een website en een database voor de 

registratie 

en administratie van 

persoonsgegevens, 

in 

overeenstemming 

met de 

geldende privacywetgeving. 

- 

Opleiding 

en 

training 

van 

Energiecoaches. 

7. Communicatie en 

bewustwording 

- 

Informatiecampagnes 

via lokale media en 

gemeenschapsevenementen. 

- 

Feedback en 

ervaringen 

delen om het 

bewustzijn 

en de effectiviteit van het werk van de 

energiecoaches 

te 

vergroten. 

8. Cursus 

De 

energiecoaches 

die zich met de 

doelgroep energiearmoede bezig houden, 
hebben een 

kennismakingsgesprek 

met 

B energiearmoede aanpak 

en 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ml 

voor de 

energiearmoede aanpak 

in de 

gemeente. 

Hierin 

stemmen we o.a. af hoe er wordt 

gecommuniceerd 

met de 

doelgroep. 

Dit is een 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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randvoorwaarde voorafgaande aan de start van de werkzaamheden bij de doelgroep. 

Daarnaast vragen we de energiecoaches een cursus (één dagdeel 
, 
waarschijnlijk in de 

avond) te volgen over communicatie met de doelgroep energiearmoede (komt in het voorjaar 

beschikbaar) 

9. Evaluatie en verbetering 

- 
Feedback verzamelen van bezochte bewoners 

, 
van beide stichtingen 

, 
en van eigen 

ervaringen van de energiecoaches 

- Het in kaart brengen van de staat van verduurzaming van soorten woningen (flats , blok 

woningen 
, 
wijken). 

- 
Onderzoek naar partnerschappen met lokale bedrijven en organisaties. 

- Identificeren van potentiële risico's zoals budgetoverschrijding , onvoldoende of teveel 

deelname. 

10. Tijdslijn en fasering 

- Fase 1: Voorbereiding en 
opzet (december 2023) 

- Fase 2: Implementatie en uitvoering (geheel 2024) 

- Fase 3: Evaluatie en aanpassing (doorlopend) 
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2023. 

Scholing: 

-__HOOM 
(Energie 

samen): 

o 14-03-2023 

07-09-2023 

07-09-2023 

27-12-2023 

27-12-2023 oo 

oo 

0 

VOG’s 

mmm 

ICT: 

(geanonimiseerd)

-_Stratomail: 

o 08-12-2022 

o 
05-01-2023 

-__Energie 
samen 

(Licentie) 

o 
06-03-2023 

o 27-12-23 

Lidmaatschappen: 

-__ 

Energie Samen 

o 
24-04-2023 

Materialen: 

-_CO 
meters 

(10x) 

o 13-11-2023 

Ruimtehuur: 

- 

02-03-2023 

- 

06-03-2023 

-__ 

04-04-2023 

- 

14-06-2023 

- 

23-09-2023 

-_ 

06-12-2023 

Reiskosten: 

- 

03-05-2023 

-__ 

04-10-2023 

- 

06-12-2023 

- 

06-12-2023 

Organisatie: 

-_ 

Coördinatiekosten   (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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2024. 

Scholing: 

-__HOOM 
(Energie samen): 

o 01-02-2024 

o 
26-02-2024 

o 26-03-2024 

VOG’s 

ICT: 

Lidmaatschappen: 

Materialen: 

-__ 

Drukwerkdeal 

o 31-01-2024 

-_ 

Flir 
camera 

o 04-03-24 

Ruimtehuur: 

- 

12-02-2024 

- 

18-03-2024 

Reiskosten: 

- 

09-01-2024 

- 

09-01-2024 

-__ 

04-03-2024 

- 

13-03-2024 

  

  

Restant 

budget:   (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Van: 

Penningmeester 
EC 

Zuidplas <penningmeester@eczuidplas.nl> 

Verzonden: 

woensdag 

29 mei 2024 18:27 

Onderwerp: 
Re: FW: 

Uitgaven Energiecoaches Zuidplas. 

Bijlagen: EC-Zuidplas Uitgaven 2023-2024.pdf 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Beste 

Excuus, 
ik had hem 

gemaakt, 
nu al 14 

dagen geleden, 
maar 

op 

de een of 

andere manier niet naar 

je 
verstuurd. Dat is niet 

goed, 
maar 

hierbij 
die 

aangepaste 
versie, 

inclusief 
de 

uitgaven 
van 2024. 

ogmaals 

excuus. 

  
et 

vriendelijke groeten, 

Op 
28-05-2024 12:12 CEST schreef 

le zeieetes.n1>: (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

geste 

We 

spraken 

telefonisch 
af dat 

jij 
een nieuwe 

afrekening 
zou 

sturen 
na 

jouw 

vakantie. Die 

heb ik 

nog 

niet 

mogen ontvangen. 
Gaat dat deze week 

nog 

lukken? 
Het 

is 

namelijk mijn 

laatste week 

bij 
de 

gemeente 
Zuidplas 

… 

Ik hoor 

graag. 

et 

vriendelijke 
groet, 

T 0180 

- 

no 

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Raadhuisplein 
1, 

2914 KM Nieuwerkerk aan den IJssel 

Postbus 

100, 
2910 AC Nieuwerkerk aan den IJssel 

Verzonden: 

woensdag 
1 

mei 2024 09:27 

Aan: 
Penningmeester 

EC 
Zuidplas <penningmeester@eczuidplas.nl>; 

voorzitter@eczuidplas.nl; secretaris@eczuidplas.nl 

Onderwerp: 
RE: 

Uitgaven Energiecoaches Zuidplas. 

Beste 

Bedankt voor het overzicht van de inkomsten en 

uitgaven 
van 2023 van de EC 

Zuidplas. 

Kan ik hier met 

jou 
of met over 

spreken? 

Ik 
zie 

je 
telefoonnummer 

niet 

staan, 
kun 

jij mij 
daarom bellen? 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

  

Met 
vriendelijke groet, 

| 

( 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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T 0180 

— 

mo (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

E 

Czuidplas.nl 
I 

www.zuidplas.nl 

Raadhuisplein 1, 
2914 KM Nieuwerkerk aan 

den IJssel 

Postbus 
100, 

2910 
AC 

Nieuwerkerk aan 
den IJssel 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Van: 
Penningmeester 

EC 

Zuidplas <penningmeester@eczuidplas.nl> 

Verzonden: 

dinsdag 
23 

april 
2024 16:10 

Aan: 

ez eieetes.nl>: voorzitterteczuidplas.nl; 

secretaris@eczuidplas.nl 

Onderwerp: Uitgaven Energiecoaches Zuidplas. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

U 
ontvangt 

niet 
vaak 

e-mail van 

penningmeester@eczuidplas.nl. 
Meer 

informatie over waarom dit 

belangrijk 
is 

Beste 

In 

overleg 
met de voorzitter en de secretaris van de 

energiecoaches 

Zuidplas, 
stuur 

ik 

hierbij 
de balans (inkomsten 

en 

uitgaven) 
2023 van 

de EC 
Zuidplas. 

In 
de 

verwachting 
hiermee aan 

de 
vraag 

te hebben voldaan 
en 

met 

vriendelijke 

groeten, 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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