Zuidplas

Woo verzoek indienen

Datum 29-09-2025 17:09:10

Informatie vooraf

U bent op zoek naar documenten van de
gemeente over een bestuurlijke
aangelegenheid. De gemeente heeft deze
(nog) niet openbaar gemaakt.

U kunt een Woo verzoek indienen als:

*u duidelijk aangeeft waarover u informatie
wilt ontvangen (onderwerp, of document
naam)

*de gemeente de informatie ook echt heeft
*de informatie gaat over het handelen,
besluiten of beleid van de gemeente

*de informatie is vastgelegd, bijvoorbeeld op
papier, film, foto, tape of een digitaal
bestand.

De gemeente beslist binnen 4 weken op uw
verzoek. De gemeente kan deze termijn
verlengen met 2 weken.

Aanvraag

U kunt deze aanvraag starten door:

«Zelf invullen van uw persoonsgegevens
*Inloggen met DigiD. Uw digitale
handtekening.

Op basis van uw DigiD vullen wij alvast
gegevens in die wij van u hebben. Zo hoeft u
zelf minder in te vullen.

*Inloggen met Eherkenning, de digitale
handtekening voor bedrijven.

Aanvraag starten met

DigiD

Uw gegevens

Voornamen

Tussenvoegsel(s)
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Achternaam

Straatnaam

Huisnummer

Huisnummertoevoeging

Postcode

Woonplaats

E-mailadres

Telefoonnummer

Uw verzoek

Geef hier zo nauwkeurig mogelijk aan welke
informatie u opvraagt, of om welke
documenten het gaat.

Uw verzoek.

Op grond van artikel 3 van de Wet open
overheid (Woo) verzoek ik u om
openbaarmaking van de volgende
(elektronisch of anderszins beschikbare)
documenten en informatie met betrekking
tot het selectieproces en de rol van de
onafthankelijke voorzitter g VOOT
het dossier Regionale Opvang Locatie (ROL)
in de gemeente Zuidplas, betreffende de
periode 1 November 2024 tot 1 september
2025:
1.  Alle documenten over de procedure
voor de selectie en aanstelling van de
voorzitter, inclusief:
a. De selectiecriteria en -opzet.
b. Geanonimiseerde overzichten van
kandidaten, zoals het aantal kandidaten en
algemene profielbeschrijvingen.
c. CV’s, referenties en motiveringen voor de
keuze van de aangestelde voorzitter, voor
enbaar en in overeenstemming met
!. !es'mtvormingsstukken, zoals notulen van
selectiecommissies of adviesrapporten.
2.  Alle documenten en correspondentie
die de onafhankelijkheid van de voorzitter
aantonen, zoals verklaringen over
nevenfuncties of checks op
belangenverstrengeling.
3. Alle werkgerelateerde communicatie
(inclusief e-mails, WhatsApp, sms, en andere
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chatberichten) over het selectieproces, de
kennismaking, de uitvoering van de rol, en
de onafhankelijkheid van de voorzitter,
tussen:

a. Raadsleden onderling.

b. Raadsleden en collegeleden.

c. Raadsleden, collegeleden, ambtenaren, of
opdrachtgevers en de onafhankelijke
voorzitter
d. en andere betrokkenen (zoals
ambtenaren of opdrachtgevers) in het kader
van het ROL-dossier.

Indien bepaalde documenten of berichten
niet bestaan, verzoek ik een toelichting
daarop.

Deze informatie is relevant om de integriteit,
transparantie en onafhankelijkheid van het
proces te beoordelen, mede in het licht van
mogelijke schijn van belangenverstrengeling
en het publieke vertrouwen in het ROL-
dossier.

Ik verzoek u de gevraagde informatie binnen
de wettelijke termijn van vier weken na
ontvangst van dit verzoek te verstrekken, bij
voorkeur digitaal via e-mail. Gezien de
beperkte omvang van dit verzoek en het
belang van transparantie voor het publieke
vertrouwen in het ROL-dossier, verzoek ik u
om, indien mogelijk, de informatie zo
spoedig mogelijk te verstrekken. Indien
afwijzing of gedeeltelijke openbaarmaking,
verzoek ik een gemotiveerde beslissing met
bezwaar- en beroepsmogelijkheden.

Bijlage

Let op! U kunt de aangevraagde gegevens
van het Woo-verzoek alleen digitaal (via e-
mail) ontvangen.

Page 3




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



