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Onderwerp: Invordering dwangsom bij 
twee 

partijen 

Dgmail.com> 

    

  

u 
ontvangt 

niet vaak e-mail 

var eon 
icom. 

Ontdek waarom dit 

belangrijk 

is 

Ja, 
twee verschillende 

partijen 

kunnen 
verantwoordelijk 

worden 
gehouden 

voor dezelfde 
overtreding 

en 

bij 
beide 

partijen 
een 

dwangsom 
worden 

ingevorderd, 
als beide 

partijen 
een 

eigen verplichting 
hebben 

geschonden 
die leidt tot die 

overtreding. 

Het is 
cruciaal dat de 

verplichtingen 
van beide 

partijen duidelijk 

afzonderlijk zijn vastgelegd 

en 
dat de 

dwangsommen proportioneel 

en 
effectief 

zijn 

in 
het 

dwingen 

tot 

herstel 
van 

de 
overtreding. 

(geanonimiseerd)

Wanneer is dit 

mogelijk? 

Afzonderlijke verplichtingen: 

Als de 
eigenaar 

en de 

gebruiker 
van een 

gebouw bijvoorbeeld 
beiden 

afzonderlijke 

verplichtingen 
hebben 

(de eigenaar 
voor structurele 

brandveiligheid, 
de 

gebruiker 
voor 

onderhoud van 

brandblussers) 
die leiden tot 

een 

overtreding, 
kunnen beiden een 

dwangsom 

opgelegd krijgen. 

Nauwe verwevenheid: 

Dit 

geldt 
ook als verschillende 

partijen 
nauw 

met elkaar verbonden 
zijn, 

zoals een bestuurder 

en een 

rechtspersoon. 

De 

Afdeling Bestuursrechtspraak 
van de Raad van 

State heeft 

geoordeeld 
dat een 

dwangsom 
aan elke overtreder 

afzonderlijk 
kan worden 

opgelegd 
en 

ingevorderd, 
aldus 

Handhavingsrecht.nl. 

Wanneer is het NIET 

mogelijk? 

Gelijke 
situaties: 

Als de situatie 
van de overtreders identiek is, kan een 

beroep op 

het 

gelijkheidsbeginsel 

gerechtvaardigd zijn, 
wat 

invordering 
van een 

dwangsom bij 
de ene 

partij 
en 

niet 

bij 
de 

andere zou kunnen verhinderen. 

Afzien van 

invordering: 

Een 

bestuursorgaan 
kan afzien van 

invordering 
van een 

dwangsom 
als deze het 

beoogde 

hersteleffect 

grotendeels 
heeft 

gehad 
of als de 

invordering 
zou leiden tot een faillissement van 

het 

bedrijf, 
waardoor het werk van werknemers verloren 

gaat. 

Belangrijk 
om 

te weten: 

Doel van de 

dwangsom: 

Een 

dwangsom 

is 
een herstelsanctie en heeft als doel de 

overtreding 

te 

beÄ«indigen, 

niet 
om 

te straffen. 

Effectiviteit: 

De 

hoogte 
van de 

dwangsom 
moet effectief 

zijn, 
wat betekent dat deze niet 

te 

laag mag zijn 



om de overtreder te bewegen tot het nakomen van de verplichting. 



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


