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KERN8 – Agenda 2026–2030 
Eén Opmeer. 8 kernen. 
 
Opmeer: Sterk, zelfstandig en vooruit. 
 
Opmeer is een sterke gemeente met betrokken inwoners, een gezonde financiële basis en 
een hechte gemeenschap. Maar op te veel terreinen loopt het stroef. 
 
De woningmarkt zit vast. Jongeren vertrekken, senioren stromen niet door. 
De zorg is ingewikkeld geworden: loketten, formulieren, wachttijden. 
De lasten zijn hoog, terwijl Opmeer financieel sterk is. 
Ondernemers lopen vast in trage procedures. 
De energietransitie zet druk op landschap en leefomgeving. 
En inwoners worden te vaak pas laat betrokken als plannen feitelijk al vastliggen. 
 
KERN8 kiest daarom voor een andere bestuurdersstijl: 
 
Zakelijk waar het moet. 
Menselijk waar het hoort. 
Transparant in keuzes. 
Financieel gezond. 
Zelfstandig en dichtbij. 
 
Wij geloven dat Opmeer het verschil kan maken, juist omdat we overzichtelijk zijn en de 
gemeenschap sterk is, met korte lijnen. 
 
Het is tijd om de regie terug te pakken. 
Over wonen. Over zorg. Over lasten. Over onze ruimte. 
En over onze eigen toekomst. 
 

KERN8 is… 
Stel jezelf één vraag: 
Voelt Opmeer nog als een gemeente die dóét wat ze zegt? 
 
Wij zijn KERN8. 
Een lokale beweging. 
Niet van grote woorden, maar van korte lijnen. 
 
We komen uit Opmeer. 
Uit de kernen. 
Uit verenigingen, ondernemers, vrijwilligers, gezinnen en stille krachten. 
 
Wij staan naast jou. 
Niet boven jou. 
En zeker niet ‘ergens in een systeem’. 
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Wat je van ons mag verwachten: 
• Nuchter bestuur. 
• Pragmatisch realisme. 
• Heldere keuzes. 
• En afspraken die je kunt volgen. 

 
Geen ideologie. 
Wel verantwoordelijkheid.  

 
Waarom KERN8 
 
Opmeer is klein. 
Maar klein is niet zwak. 
 
Klein is juist sterk. 
Als je goed kiest. 
En daarna levert. 
 
Den Haag schuift taken door. 
De provincie duwt mee. 
En ondertussen wil jij gewoon: 

• een betaalbare woning, 
• veilige straten, 
• zorg die werkt, 
• en een gemeente die bereikbaar is. 

 
Wij bouwen geen luchtkastelen. 
Wij bouwen grip en controle. 
 
KERN8 wil één ding terugbrengen in Opmeer: vertrouwen. 
Niet door te roepen. 
Maar door te doen.  
 
Acht kernen, één belofte 
Aartswoud, De Gouwe, De Weere, Hoogwoud, Opmeer, Spanbroek, Wadway en 
Zandwerven. 
Acht plekken. 
Acht eigen karakters, én een gemeenschappelijke identiteit.  
 
Wat we delen is groter dan wat ons scheidt: 
mensen kennen elkaar, helpen elkaar en houden verenigingen én Opmeer overeind.  
 
Onze belofte is simpel: 
Elke kern blijft meetellen. 
Niet alleen in woorden, maar in plannen en geld. 
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1. Betaalbaar wonen en vitale kernen 
 
Wonen is de motor van het dorp 
 
In Opmeer staat de woningmarkt onder druk. 
Jongeren die hier zijn opgegroeid, vinden geen betaalbare woning en blijven 
noodgedwongen thuis wonen – of vertrekken uit hun dorp. 
 
Senioren die kleiner willen wonen, kunnen in hun eigen kern vaak niet terecht. Daardoor 
stokt de doorstroming, blijven gezinswoningen bezet en neemt de druk op scholen, 
verenigingen en voorzieningen toe. 
 
Deze ontwikkeling zien we in heel Nederland, maar de resultaten blijven achter. De 
huidige aanpak van de gemeente mist organisatie en duidelijke regie. Ondertussen raakt 
de balans tussen jong en oud verder verstoord – iets wat we nu al zien in de kleinste 
kernen, waar vergrijzing en het vertrek van jongeren de leefbaarheid onder druk zetten. 
 
Juist als kleine, overzichtelijke gemeente kunnen we het verschil maken. KERN8 kiest voor 
een zakelijke, doelgerichte aanpak met heldere keuzes, vaste termijnen en duidelijke 
verantwoordelijkheid. Zo pakken wij deze problemen effectiever en voortvarender aan dan 
tot nu toe is gebeurd. 
 
Dit doen we 
1) Een Woonplan per kern 
Geen vage ambities. 
Wel: hoeveel woningen, voor wie, en waar. 
Met een duidelijke mix: 

• 35% sociaal 
• 35% midden 
• 30% particulier 

Met lokale voorrang waar dat mag.  
 
2) Het GWB als bouwpartner 
Niet alleen beheren. 
Ook ontwikkelen én meebouwen. 
Voor starters, senioren en voor wie het moet.  
 
3) Seniorenhofjes in elke kern 
Kleiner wonen, dichtbij het netwerk. 
Conform het Polder Hofje-model, Knarrenhof en Meergeneratiewonen. 
En ja: ook op erven of in (voormalige) boerderijen, als kwaliteit en verkeersveiligheid 
kloppen.  
 
4) CPO die wél lukt 
Samen bouwen zonder projectontwikkelaar is krachtig. 
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Maar ook ingewikkeld. 
Daarom regelen wij professionele begeleiding, voor iedereen inzetbaar.   
 
5) 100-dagenloket voor kleine plannen 
Eén route. 
Vaste termijnen. 
Standaard anterieure overeenkomsten. 
Minder gedoe. 
Sneller duidelijkheid.  
 
6) Starters: twee sporen 

• Structureel meer betaalbare woningen. 
• En waar nodig tijdelijk: flexwoningen in huur, beheerd door het GWB.  

 
Voorbeelden: 

• tijdelijke huurwoningen voor starters, singles, studenten en senioren, 
• clusters van 10–15 volwaardige tiny houses op agrarische locaties (tijdelijk, met 

kwaliteit).  
 
7) Voorzieningen en sport: stop op afbraak 
Geen bezuinigingen die het dorpsleven slopen. 
Wel een stimuleringssubsidie voor ontmoetingsplekken (ook alternatieve horeca).  
 
8) Sociaal dichtbij 
Eén herkenbaar loket voor Wmo/Jeugd/Schuldhulp. 
Geen doorverwijscircus.  
 
9) Recreatie als levendigheid 
‘Opmeer - dagje uit’ versterken. 
Samen met ondernemers en horeca.  
 
Wat jij merkt 

• Meer passende woningen. 
• Senior verhuist, gezinswoning komt vrij. 
• Dorpen blijven bruisen.  
• Opmeer op de kaart… 

 
 
2. Zorg en gezondheid dichtbij 
 
Niemand mag verdwalen, of in de steek worden gelaten. 
 
De zorg zou dicht bij mensen moeten staan. Maar na de overheveling van zorgtaken naar 
gemeenten is het systeem voor veel inwoners juist ingewikkelder geworden. Loketten zijn 
versnipperd, wachttijden lopen op en verantwoordelijkheden zijn niet altijd helder. 
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KERN8 wil geen doorverwijscircus of stapels formulieren voor onze inwoners. Wij willen de 
zorg bieden die nodig is – met duidelijke verantwoordelijkheden, snelle processen en 
heldere communicatie. Mantelzorgers willen steun, geen extra administratie. Professionals 
willen ruimte om te helpen, zonder vast te lopen in een systeem dat hen belemmert. 
 
Zorg moet weer overzichtelijk worden. Menselijk. Dat vraagt om een andere manier van 
werken. Die keuze maken wij. 
 
Dit doen we 

• Eén herkenbare ingang voor Wmo, jeugd, schuldhulp, mantelzorg en 
eenzaamheid. 
Met één coördinator die de route bewaakt.  

• Wachttijden zichtbaar maken en actief terugdringen. 
Met triage en betere afspraken met aanbieders.  

• Preventie in de kern 
Meer bewegen, ontmoeten, mentale gezondheid en aanpak eenzaamheid.  

• Langer zelfstandig thuis 
Snellere woningaanpassingen. 
Levensloopbestendige woningen (hofjes). 
Slimme domotica waar het helpt.  

• Mantelzorgers steun geven 
Respijtzorg vindbaar. 
Praktische waardering zonder extra papierwerk.  

• Denktank Zorg 
Professionals en inwoners samen. 
Knelpunten vroeg signaleren en oplossen.  

 
Wat jij merkt 

• Sneller duidelijkheid. 
• Minder wachttijd, beter bereik. 
• Meer steun voor mantelzorgers én voor zorgverleners.  

 
3. Lagere lasten, eerlijke verdeling 
 
Een welvarende gemeente, met zelfvertrouwen en continuïteit  
 
In Opmeer betalen inwoners relatief hoge lasten. Sterker nog: Opmeer behoort tot de 
duurdere gemeenten van Nederland als het gaat om gemeentelijke woonlasten. Dat 
merken gezinnen, starters en ondernemers elke maand opnieuw. 
 
Tegelijkertijd is onze gemeente financieel sterk, met een aanzienlijk eigen vermogen én 
een Gemeentelijk Woningbedrijf met circa 1.000 woningen. Dat wringt. Want als het goed 
gaat met de gemeente, moet dat ook merkbaar zijn voor inwoners. De gemeente is er 
immers voor haar inwoners – niet andersom. 
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Nu zien veel mensen vooral stijgende kosten, ingewikkelde heffingen en procedures die 
tijd en geld kosten. Ook landelijk lopen gemeentelijke lasten op. Maar juist in een 
financieel gezonde en overzichtelijke gemeente als Opmeer mogen we méér verwachten. 
 
KERN8 kiest daarom voor een zakelijke, resultaatgerichte aanpak. Door scherper te sturen 
op kosten, processen te vereenvoudigen en rendement slimmer in te zetten, realiseren wij 
structurele besparingen die direct terugvloeien naar inwoners. Zo zorgen we dat welvaart 
niet alleen op papier staat, maar voelbaar wordt in lagere lasten én merkbaar betere 
dienstverlening. 
 
Dit doen we 

• Deel van GWB-rendement terug naar inwoners (maatschappelijk en/of 
persoonlijk).  

• OZB omlaag in stappen richting regionaal gemiddelde. 
Grote stap in jaar 1–2 waar het kan. 
Daarna doorpakken, met echte dekking.  

• Leges -15%. 
Tegelijk eerlijk: wat moet kostendekkend, wat kan eenvoudiger?  

• Afval en riool: geen automatische stijging. 
Benchmark, contracten heronderhandelen, rioolfonds stabiliseren.  

• Heffingen eenvoudiger en vrijstelling minima borgen.  
• Minder bureaucratie = minder kosten. 

Digitaliseren waar het helpt. 
Niet om mensen weg te drukken, maar om wachttijd weg te halen.  

 
Wat jij merkt 

• Lagere woonlasten met een routekaart. 
• Minder frustratie. 
• Minder papier, meer actie.  
• Een welvarende gemeente, met zelfvertrouwen en continuïteit. 

 
4. Ondernemende economie en 
werkgelegenheid 
 
Lokale kansen, zonder vriendjespolitiek 
 
Een sterke lokale economie is essentieel voor banen, kansen en zekerheid voor inwoners 
van Opmeer. Voor werk dichtbij huis. Voor stageplekken voor jongeren. Voor bedrijven die 
kunnen groeien en blijven investeren in onze kernen. 
 
Toch ervaren ondernemers te vaak trage procedures, stapelende regels en onduidelijke 
besluitvorming. Dat remt niet alleen bedrijven, maar ook de werkgelegenheid. Wanneer 
plannen blijven liggen of uitbreidingen vertragen, merken inwoners dat uiteindelijk in 
minder banen, minder dynamiek en minder bestedingen in het dorp. 
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Juist in Opmeer kan en moet dit anders. Met de werkwijze van KERN8 schakelen we 
sneller, bieden we duidelijkheid en geven we ruimte aan initiatief. Zo bouwen we aan een 
gemeente die meewerkt in plaats van vertraagt. Daardoor groeien niet alleen bedrijven – 
maar groeien ook de kansen voor onze inwoners. 
 
Dit doen we 
 
1) MKB-loket met servicebeloften 
Eén aanspreekpunt. 
Vaste termijnen (6/8/12 weken). 
Online voortgang. 
Elk kwartaal openbaar: halen we het wel of niet?  
 
2) Minder regeldruk: “1 erin = 1 eruit” 
Elke nieuwe regel: eentje weg. 
Snoeien in plaats van stapelen.  
 
3) Werklocaties op orde 
De Veken 4 aanpakken: inrichting en onderhoud. 
Veilige routes. 
Glasvezel. 
En bereikbaarheid, inclusief OV-oplossing waar nodig.  
 
4) Eerlijke aanbestedingen 
Lokale kansen, zonder vriendjespolitiek. 
Transparant: wie kon meedoen, waarom is gekozen, wat is geleverd.  
 
5) Ondernemersfonds € 250.000 per jaar 
Voor verduurzaming, innovatie en recreatie. 
Met cofinanciering waar mogelijk. 
En waar passend maatwerk wordt geleverd.  
 
6) Energie-ontzorging 
Praktisch steunpunt voor bedrijven en verenigingen: 
isolatie, zon, laadinfra. 
Betere, duurzame alternatieven (b.v. biovergisting)  
Minder uitzoekwerk. 
Meer uitvoering. 
 
7) Opmeer – dagje uit 
Recreatie-allianties met horeca, erfgoed en routes. 
Kleinschalig, maar aansluitend op de regio. 
Passend bij Opmeer.  
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Wat jij merkt 
• Sneller duidelijkheid. 
• Nettere terreinen. 
• Meer lokale bestedingen.  
• Upgrade recreatieve (buiten)mogelijkheden. 

 
5. Groen, energiestappen en leefomgeving 
 
Groen dat je ziet. En voelt. 
 
De energietransitie raakt Opmeer direct: aan onze gezondheid, ons landschap en de 
leefbaarheid in de kernen, met blijvende gevolgen voor woningen, agrarische functies 
en de open ruimte die onze gemeente kenmerkt. Wat er ook landelijk of regionaal 
wordt besloten, wij kiezen voor eigen regie en realisme. heeft  
 
Met de RES-opgave richting 2050 wordt van gemeenten verwacht dat zij ruimte 
vinden voor duurzame energieopwekking. Dat betekent keuzes over waar 
zonnepanelen of andere voorzieningen komen – keuzes die direct invloed hebben op 
ons landschap en op de beschikbare ruimte voor woningbouw en landbouw. 
 
Daarnaast staat Opmeer voor twee andere grote energiedossiers: de aanleg van de 
380 kV-hoogspanningslijn en landelijke ambities rond Small Modular Reactors 
(SMR’s). Deze dossiers bepalen niet alleen hoe wij energie opwekken, maar ook hoe 
ons landschap eruitziet, waar gebouwd kan worden en hoe veilig en gezond onze 
leefomgeving blijft. 
 
KERN8 wil verduurzamen op een manier die haalbaar, betaalbaar en passend is bij 
Opmeer. Niet grootschalig en opgelegd, maar doordacht en met draagvlak. Niet ten 
koste van ruimtelijke kwaliteit, maar met respect voor wat onze dorpen en ons 
buitengebied sterk maakt. 
 
Daarom kiest KERN8 voor realistische energiestappen, bescherming van inwoners en 
regie over onze eigen ruimte. 
 
Dit doen we 

• Buitengebied beschermen 
Versterking groenstructuren in dorpen en buitengebied. 
Geen grootschalige (megalomane) energieopwekking in open landschap.   
Geen zonneweides of windmolens die de ruimtelijke kwaliteit aantasten.  
Meer groen in de kernen. 

• Slim klimaatbestendig 
Wateropvang, minder verharding, wadi’s waar logisch. 
Groenblauwe schoolpleinen.  
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• Aandacht voor de natuur en dierenwelzijn 
Bevordering van biodiversiteit 
Beschermen en herstellen van leefgebieden. 

• Betaalbare energiestappen 
Collectieve inkoop en praktische hulp. 
Extra steun voor wie het moeilijk heeft.  

• Geen SMR in Opmeer (voorlopig) 
Wel: zon-op-dak en -muur, buurtbatterijen, en biovergisting van lokale 
reststromen.  

• Routes en recreatie 
Wandelen en fietsen versterken. 
Kleinschalig, passend bij Opmeer.  

• Minder afval 
Repair-cafés, hergebruik, beter scheiden waar het aantoonbaar werkt.  

 
Wat jij merkt 

• Groener dorp. 
• Lagere energiekosten waar mogelijk. 
• Mooier landschap, meer natuur. 

 
6. Veiligheid en leefbaarheid 
 
Thuis voelen begint met veiligheid 
 
Je thuis voelen begint met veiligheid. Met een veilige schoolroute voor je kinderen. 
Met overzichtelijke kruispunten. Maar ook met een buurt waar overlast wordt 
aangepakt en meldingen niet in een systeem verdwijnen. 
 
In Opmeer ervaren inwoners dat de verkeersdruk toeneemt en dat sommige wegen 
en kruispunten onveilig aanvoelen. Wie een melding van overlast doet, wil weten wat 
ermee gebeurt. Niet alleen een automatische ontvangstbevestiging, maar duidelijke 
actie en zichtbare opvolging. 
 
Veiligheid vraagt om meer: heldere prioriteiten, een voorspelbare planning van 
verkeersprojecten, sterke buurtpreventie en een gemeente die zichtbaar en 
aanspreekbaar is. 
 
KERN8 wil investeren in verkeersveiligheid, snelle opvolging en sterke buurtpreventie. 
Dat is investeren in rust, vertrouwen en kwaliteit van leven. 
 
Dit doen we 

• Veilig verkeer 
Gevaarlijke punten aanpakken. 
Schoolroutes verbeteren. 
Logische snelheidsmaatregelen waar het effect heeft.  
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• Overlast sneller aanpakken 
Meldpunt dat werkt. 
Snelle ontvangstbevestiging. 
En duidelijk: wat gebeurt er, wanneer, door wie?  

• Buurtpreventie versterken 
Per kern periodiek overleg. 
Vroeg patronen zien.  

• AED’s en EHBO 
Meer AED’s op logische plekken. 
Steun voor EHBO-initiatieven. 
Preventiechecks voor kwetsbaren.  

• Betere terugkoppeling op meldingen 
Niet alles is morgen weg. 
Maar jij moet weten waar je aan toe bent.  

 
Wat jij merkt 

• Veiliger en overzichtelijker routes. 
• Meldingen verdwijnen niet. 
• Meer rust in de buurt.  

  
7. Open bestuur en financiële zekerheid  
 
A. Open bestuur en echte participatie 
 
Niet besturen óver inwoners. Maar mét inwoners. 
 
In Opmeer kennen mensen elkaar. Juist daarom voelt het verkeerd wanneer plannen al 
vastliggen voordat inwoners zijn gehoord.  
 
Het vertrouwen in de politiek staat door dit soort voorvallen steeds meer onder druk. 
Omdat inwoners voelen niet oprecht te worden betrokken, maar slechts worden 
geïnformeerd wanneer het besluit feitelijk al is genomen. Dit is géén participatie. 
 
Vertrouwen win je niet met je verschuilen achter regeltjes, maar met openheid, 
duidelijkheid en echte invloed. 
 
KERN8 kiest daarom voor een andere bestuurscultuur: minder achteraf uitleggen, meer 
vooraf betrekken. Meer openheid, meer resultaat en duidelijke verantwoordelijkheid. Een 
open en navolgbare manier van besturen, waarin inwoners eerder aan zet zijn en 
zichtbaar invloed hebben op besluiten die hun leefomgeving raken. 
 
Dit doen we 
 
1) Directe Democratie Opmeer 
Vaste consultatiemomenten. 
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Ook bij kleine besluiten. 
Jij kunt meepraten vóórdat het plan ‘op slot’ zit.  
 
2) Burgeragenda 
Krijgt een voorstel genoeg steun? 
Dan komt het op de politieke agenda.  
 
3) Dorpsraden vroeg aan tafel 
Plannen die een kern raken, bespreken we vroeg. 
Met duidelijke vragen en termijnen. 
Betrokken en medeverantwoordelijk. 
 
4) Hoor en wederhoor vóór besluitvorming 
Bij ruimtelijke plannen, verkeer, handhaving en grote vergunningen. 
Met een rol voor betrokkenen, belanghebbenden en inwoners. 
We leggen vast: wie zei wat, en wat deden we ermee?  
 
5) Kernpanels 2.0 
Klein, representatief, opdrachtgericht. 
Met lokale kennis en expertise. 
Laagdrempelig meedoen en open terugkoppeling.  
 
6) Open en navolgbaar bestuur 
Open lobbylogboek. 
Transparant en open data. 
En bij elk raadsvoorstel een overzichtelijke samenvatting.  
 
7) Servicebeloften 
Termijnen. 
Eén aanspreekpunt. 
Terugbelgarantie. 
En publiceren van doorlooptijden.  
 
Wat jij merkt 

• Je bent eerder aan zet. 
• Minder kastje-naar-de-muur. 
• Meer vertrouwen door openheid.  
• Besluitvorming en plannen inzichtelijk. 

 
B. Financiële discipline en zekerheid 
 
Wij maken financiën saai. In de goede zin. 
 
Gemeentefinanciën horen geen verrassing te zijn. Toch zien de inwoners van Opmeer 
stijgende lasten, tegenvallers en incidentele oplossingen die later alsnog moeten 
worden betaald. 
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Een sterke gemeente begint bij stabiele financiën. Zonder tekorten die doorschuiven. 
Zonder creatieve boekhouding. Zonder beleid dat vandaag populair is maar morgen 
duur uitpakt. 
 
Financiële discipline klinkt misschien saai. Dat is precies de bedoeling. 
 
Dit doen we 

• Structureel sluitende begroting 2026–2030. 
Nieuw beleid alleen met structurele dekking.  

• Heldere reserves en risico’s. 
Algemene reserve minimaal 10% van jaarlijkse lasten. 
Onderhoudsfondsen strikt gescheiden.  

• Radicale transparantie. 
Jaarlijks één A4 “Burgerbladzijde”: begroot vs. echt. 
Met afwijkingen. 
En een live online dashboard.  

• 5% productiviteitsgroei in 4 jaar. 
Eerst versimpelen, dan versnellen, dan automatiseren.  

• Stofkam door uitgaven en inkoop. 
Jaarlijkse uitgaven-audit. 
Contracten en samenwerkingen alleen als het aantoonbaar werkt.  

• Verantwoord schuld- en grondbeleid. 
Geen lening zonder aantoonbaar rendement. 
Grondbedrijf-winst transparant, inzetbaar voor ons allemaal en bestendig 
onderhoud/verduurzaming.  

 
Wat jij merkt 

• Minder verrassingen. 
• Meer zekerheid en duidelijkheid. 
• En ruimte om lasten eerlijker te maken.  
• U de lusten.  

 
8. Zelfstandig en sterk Opmeer 
 
Opmeer blijft Opmeer 
 
Opmeer is een zelfstandige gemeente met een sterke gemeenschap, korte lijnen en 
herkenbaar bestuur. Maar die positie staat onder druk. Herindeling wordt steeds vaker 
genoemd als oplossing; de redenering is eenvoudig: groter zou efficiënter en sterker zijn. 
De vraag is of dat ook zo is. 
 
Grotere bestuurlijke verbanden betekenen vaak meer afstand tot inwoners. Minder 
directe invloed. Minder herkenbaarheid. Besluiten die verder weg worden genomen, in 
structuren die minder zichtbaar en minder aanspreekbaar zijn. 



 

 13 

 
Zelfstandigheid verdwijnt niet in één besluit. Zij slijt langzaam — via overdracht van taken, 
via samenwerkingen zonder duidelijke kaders of einddatum, via bestuurlijke druk van 
buitenaf. 
 
KERN8 staat voor een financieel gezonde en professioneel georganiseerde gemeente die 
haar zelfstandigheid wil behouden. Zonder die basis verliest Opmeer stap voor stap de 
regie over eigen voorzieningen, ruimte en identiteit. 
 
Dit doen we 

• Fusie-stop. 
De hele bestuursperiode: geen herindelingstraject starten én verzet als het wordt 
opgelegd.  

• Samenwerken mag. 
Maar alleen als je kunt uitleggen wat het oplevert. 
En wanneer het stopt. 
Iedere samenwerking krijgt: 

o opdracht, budget en einddatum, 
o meetmomenten, 
o en een exitstrategie.  

• GWB beschermen. 
Het Gemeentelijk Woningbedrijf is een Opmeers kroonjuweel. 
Wij borgen het tegen uitholling of verkoop.  
Laten het renderen voor alle inwoners van Opmeer 

 
Wat jij merkt 

• Minder bestuurlijke ruis. 
• Meer focus op uitvoering. 
• En Opmeerse voorzieningen blijven in eigen hand.  
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Dit is onze uitnodiging 

KERN8 is geen praatclub. 
 

KERN8 is een prestatie-club. Minder gedoe, meer gedaan. 
We willen dat jij Opmeer herkent.  

In de besluiten. In de service. En in je portemonnee. 
 

Doe mee. 
Kom naar een denktankavond. Stel je vragen. 

 
Samen zetten we Opmeerders in hun kracht. 

Opmeer blijft Opmeer. En jij merkt het. 
 

Minder gedoe, meer gedaan. 

 
Stem 18 maart op KERN8. 

 


