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Contact met
de gemeente

Hoofdstraat 82,

9244 CR Beetsterzwaag

Postbus 10.000,

9244 7P Beetsterzwaag

E-mail gemeente@opsterland.nl

Telefonisch zijn wij bereikbaar van
ma. t/m do. van 9.00 - 17.00 uur en
vrij. van 9.00 - 13.30 uur op
telefoonnummer 0512 386 222

De gemeente Opsterland is alleen
op afspraak geopend op ma. t/m vr.
van 9 - 17 uur. Op donderdag is het
gemeentehuis open tot 20.00 uur.
Een afspraak maken kan online via
www.opsterland.nl/contact

Energiefixers
gezocht

Bent u handig, sociaal én
betrokken bij uw dorp of buurt?
Wilt u graag iets betekenen voor
anderen? Word dan vrijwillige
energiefixer!

Samen met een collega-fixer gaat u
langs bij inwoners om hen te helpen
hun woning energiezuiniger te maken.

WAT GAAT U DOEN?

Als energiefixer voert u samen met

een collega kleine energiebesparende

klussen uit bij mensen thuis. Denk aan:

+ Het aanbrengen van tochtstrips bij
binnendeuren

+ Het plaatsen van radiatorfolie

+ Het vervangen van gloeilampen door
ledlampen

Enthousiast geworden? Stuur dan een
e-mail waarin u zichzelf kort voorstelt
naar energie@opsterland.nl.

Afspraak maken met Ben W
U kunt bellen naar 0512 386 202

of 0512 386 208
of stuur een mail naar
bestuurssecretariaat@opsterland.nl

Herdenking van het einde van de
Tweede Wereldoorlog Nederlands-Indié

Op 15 augustus 1945 kwam er een einde aan de Tweede Wereldoorlog
in Nederlands-Indié. Ook dit jaar staan we stil bij deze belangrijke
periode met een herdenking in het Lycklamahdis.

Tijdens de bijeenkomst wordt

aandacht besteed aan de slachtoffers
en de impact van deze periode, met
getuigenissen van mensen die de
Japanse kampen hebben overleefd. Het
initiatief komt van oud-burgemeester
Joost van Bodegom, die zelf als kind in
een Jappenkamp verbleef. Verzoening
en herinnering staan centraal.

Datum herdenking
donderdag 15 augustus 2025

Programma

« 10.00-10.30 uur: Inloop

« 10.30 - 11.15 uur: Herdenken en
verhalen

e 11.15-12.00 uur: napraten met
koffie, thee en een Indische lekkernij

Locatie
Lycklamahds, Hoofdstraat 80,
9244 CP Beetsterzwaag

ledereen is van harte welkom om
samen te gedenken en te reflecteren.
De bijeenkomst is openbaar en vrij
toegankelijk. Aanmelden is gewenst
in verband met de grootte van de zaal
(maximaal 60 personen)

U kunt zich aanmelden
via: www.opsterland.nl/
herdenking. Of scan

de QR-code:

7 80 jaar
7 vrijheid

Verkiezing mooiste (ver)bouwproject

De verkiezing voor het mooiste (ver)bouwproject in Opsterland is in
volle gang. Uit de 21 inzendingen zijn door de selectiecommissie vijf
bijzondere projecten geselecteerd.

Nu is het aan ( om te bepalen wie er wint. Stemmen kan
via: stemvan.opsterland.nl. U kunt stemmen tot en met
24 augustus 2025.

Sint Jakobuskerk,
Siegerswoude

Kromten 2 en 4,
Gorredijk

Moderne Schuurwoning,
Luxwoude

Samen

bepalen we welk
(ver)bouwproject
Opsterland nog
mooier maakt!

Urban Villa, stemvan.opsterland.nl

Gorredijk

Zandlaan 1, Beetsterzwaag

Social media en webcare Gebiedsteam Opsterland

SIMMER
JUMP

Springkussenspektakel
tijdens de zomervakantie

Deze zomervakantie trekken

de buurtsportcoaches rond met
SimmerJump op onderstaande
dagen. Op de aangegeven locaties
kun jij je uitleven op de vele
springkussens.

> Voor kinderen t/m 9 jaar:
10:30 - 12:00 uur

> Voor jongeren 10 t/m 14 jaar:
12:30-13:30 uur

MAANDAG 18 AUGUSTUS
De Wrotters, Gorredijk

DINSDAG 19 AUGUSTUS
Sportvelden, Ureterp

DONDERDAG 21 AUGUSTUS
Evenemententerrein, Tijnje

- J Sport
eweegteam - A
Opsterland 7 - rrYSIan

60 "dﬂr

Bekendmakingen?

Schrijf u in voor
de nieuwsbrief!
Scan de QR-code.

Whatsapp: 06 12 64 51 55
Facebook: facebook.com/opsterland

U kunt contact opnemen via 0512 386 222
Of e-mail: gebiedsteam@opsterland.nl
Loket Beetsterzwaag: Hoofdstraat 82

ma t/m vr. 09.00 - 12.30 uur

Loket Gorredijk: Bibliotheek,
Schansburg 1, di. 14.30 - 16.30 uur
Loket Ureterp: Bibliotheek,
Lijteplein 9, wo. 14.30 - 16.30 uur
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Taallessen bij De Jong Gorredijk belangrijk
voor medewerkers én het bedrijf

Taallessen voor werknemers met een migratieachtergrond. Bij De Jong in Gorredijk zijn ze daar eind februari mee gestart. Het blijkt
een succes. Zowel de werknemer als de producent van roestvast stalen warmwaterboilers profiteert van versterkte kennis van de
Nederlandse taal van anderstalige, veelal Eritrese, werknemers.

“Blijf vooral melden als
je ergens zorgen over hebt”

Esther Heuzinkveld, nieuwe wijkagent Beetsterzwaag en Gorredijk

Sinds februari zijn Beetsterzwaag en Gorredijk een nieuwe wijkagent rijker: Esther Heuzinkveld. In dit interview stelt ze zichzelf
voor. Waarvoor kunt u haar bellen? En wat wil ze betekenen voor de inwoners? Wat doet een wijkagent eigenlijk precies?

Kun je jezelf kort voorstellen?
“Mijn naam is Esther Heuzinkveld en
ik ben sinds begin dit jaar een van
de drie wijkagenten in de gemeente
Opsterland. Mijn werkgebied is
Beetsterzwaag en Gorredijk. Ik

werk sinds 2006 bij de politie en

heb verschillende functies gehad,
waaronder eerder als wijkagent in
Smallingerland en bij de meldkamer.
Daarvoor werkte ik in de zorg.

Wat trok je aan in het werk van
een wijkagent?

“Mijn achtergrond in de hulpverlening
neem ik nog steeds mee in mijn werk.
Ooit wilde ik verpleegkundige worden

en later ook politievrouw. De functie

van wijkagent is voor mij de perfecte

mix van zorg, preventie en handhaving.
Ik vind het signaleren van problemen

én het samenwerken aan oplossingen
erg belangrijk. Zo voorkomen we dat
problemen niet verder uit de hand lopen.”

Wat houdt je werk concreet in?
“Geen dag is hetzelfde. Ik begin altijd
met het doornemen van meldingen

in mijn wijk om te zien wat er speelt.
Vervolgens bekijk ik of ik nog ergens op
moet reageren. Daarnaast behandel ik

Ingang politiepost, Wetterwille 5 in Gorredijk

WAT DOET EEN WIJKAGENT?

De wijkagent is een ervaren politieagent en hét
aanspreekpunt in de wijk. Hij of zij kent de buurt,
spreekt bewoners en ondernemers, en weet wat

- Wim

P‘tz, LITIE

Mensen durven dan eerder iets te
melden of advies te vragen. Ik merk dat
nu al: buren tippen elkaar dat ze mij
kunnen bellen en dat heeft echt een
sneeuwbaleffect.”

Je kunt een speld horen vallen. In het
‘klaslokaal’ van De Jong aan de Leitswei
buigen deze donderdagmiddag

acht werknemers zich uiterst
geconcentreerd over de opdracht die
taalcoordinator Suzanne Vastenburg
heeft bedacht.

Voor de invuloefeningen moeten

ze woorden en begrippen als
verantwoordelijk, oorzaak, oplossen,
analyseren, advies vragen, rekening
houden met op de juiste plaats in
voorbeeldzinnen schrijven. De eerste
letter daarvan is door Vastenburg als
ingevuld. “Het gaat mij er om dat ze niet
alleen de woorden juist schrijven, maar
dat ze ook begrijpen wat ermee wordt
bedoeld.”

Cultuurverschillen leiden

tot misverstanden

Wekelijks krijgen de uit andere landen
afkomstige productiemedewerkers
twee uur Nederlandse taalles. De

pilot is na 13 lessen halverwege. Alle
deelnemers zijn ingeburgerd en hebben
basiskennis van de Nederlandse taal.
De lessen zijn vrijwillig, maar worden
wel sterk aanbevolen.

“Veel medewerkers van onze
productieafdelingen (30 procent) hebben
een migratieachtergrond. We merkten

i

Taalcodrdinator Suzanne Vastenburg (links) en bibliotheekvrijwilligster Frea de Vries temidden van de

Taslspeiletje

woordspelletjes, die zij heeft bedacht.
Maar ook zijn ze zich bewust van het
belang van de lessen. Het kan gevaarlijk
zijn om fouten tijdens het werk te
maken, zegt Tesfalem.

Abraham altijd als eerste aanwezig.

“Ik wil beter Nederlands spreken. 1k
spreek wel Nederlands met collega’s
en mijn buren, maar ik wil meer sociale
contacten maken.” Ook voor Issayas

is dat laatste belangrijk. “Ik kijk het

Nederlandse nieuws en probeer soms
de krant te lezen.”

Wat wil je inwoners vooral
meegeven?

“Blijf vooral melden als je ergens
zorgen over hebt. Ik weet dat mensen
soms teleurgesteld zijn als de politie
niet meteen komt, maar elke melding
wordt serieus genomen. En ook al
kan ik niet altijd zelf iets betekenen,
ik zorg ervoor dat het op de juiste
plek terechtkomt. Twijfel je ergens
over, bijvoorbeeld huiselijk geweld of
kindermishandeling? Bel dan altijd.

er speelt. Door zichtbaar aanwezig te zijn en vroeg dat er veel cultuurverschillen zijn tussen
signalen op te vangen, kunnen problemen sneller
worden opgelost of zelfs voorkomen. De wijkagent
werkt samen met collega’s van het basisteam én met partijen als de gemeente,
woningbouwverenigingen en buurtbemiddeling. Ook digitaal is de wijkagent
actief, bijvoorbeeld via sociale media. Zo blijft het contact met de buurt

laagdrempelig en draagt de wijkagent bij aan een veilige, leefbare omgeving.

terugbelverzoeken van inwoners en heb leerlingen van De Jong Gorredijk.
hen en de Nederlandse collega’s. Dat
leidt soms tot misverstanden. Je krijgt

ook groepsvorming, waarbij de ene

ik veel overleg met netwerkpartners
zoals de gemeente, woningcorporaties
en het gebiedsteam.”

Vervolgens ging Vastenburg aan de
slag gegaan met de taal die bij De
Jong past. “Vandaag, omdat het de
laatste les is voor de zomervakantie,
Op maat gemaakte taallessen gaan we de woordenlijst herhalen.”
Via de gemeente kwam De Jongin contact ~ Ze wordt wekelijks bijgestaan door
het Digitaal huis van de bibliotheek bibliotheekvrijwilligster Frea de Vries.
Gorredijk en onderwijsinstelling Firda,
waarbij ook Vastenburg werkzaam is.
Opsterland heeft een speciaal actieplan
om laaggeletterdheid te verminderen.

nodig. En ook voor de werknemer zelf
is het belangrijk om zich verder in het
bedrijf te kunnen ontwikkelen.”

Het bedrijf is enthousiast over

de eerste ervaringen. Van Houtert:
“We het hebben gevoel dat we meer
met de taal kunnen doen. In de

groep zich in de pauzes afzondert van de
andere. Taal is essentieel om elkaar beter
te kunnen begrijpen”, legt operationeel

Wat zijn veelvoorkomende
meldingen in deze regio?

“Met name scooterproblematiek onder
jongeren komt veel voor: rijden zonder
kenteken, geluidsoverlast, dat soort

volgende fase willen we meer mensen
bij het project betrekken, om juist de
interactie te verbeteren. Daarnaast
gaan achter veel migranten grote
gezinnen schuil. Het is fijn als alle leden
van het gezin het Nederlands beter
begrijpen en spreken.”

manager Huib van Houtert uit.

Op de werkvloer is het belangrijk dat
iedereen weet wat er van hem gevraagd
wordt en dat men elkaar goed begrijpt.
“Waar Nederlanders vaak recht voor de
raap zijn, is dit in andere culturen anders

Gorredijk, aan de Wetterwille 5. Vaak
zaken. Maar ook individuele casussen de politie in beeld. In dat geval kun je ben ik dat, soms mijn collega. Inwoners
van mensen die op meerdere gebieden bellen met 0900-8844. Via dat nummer kunnen daar terecht met vragen, om
vastlopen, zoals bij verslaving of sociale  kun je ook een terugbelverzoek voor mij iets te melden of gewoon voor een
problemen.” indienen. Dan bel ik je zo snel mogelijk praatje. Aangifte doen kan daar niet,
terug. Bij spoed of heterdaad belt u daarvoor moet je een afspraak maken.
natuurlijk 112.” Maar het is een laagdrempelige manier
om ons te spreken.”

zoals geweld of vernieling, dan komt
Leergierig en serieus

De lessen zijn niet verplicht, maar
worden wel sterk aanbevolen. Van
Houtert: “In het begin zag je sommigen
wel denken: Is dit echt nodig? Maar nu
vinden ze het hartstikke leuk. En zienze ~ Wethouder Libbe de Vries is eveneens
positief over het initiatief. “Wat ik zo
mooi vind aan de manier waarop De
Jong ditinvult, is dat hetin huis is. Je
kunt dan direct toepassen wat je hebt
geleerd. Dat is natuurlijk altijd beter
dan alleen thuis een taal leren of in
een apart zaaltje. Ik vind het echt een
voorbeeld voor andere bedrijven.

Tot slot: wat hoop je te
bereiken in je wijk?

Ik wil dat mensen me kennen, dat ze
me durven aanspreken. Dat ze weten
waar ik voor sta: een wijkagent die
niet alleen handhaaft, maar ook
luistert en verbindt.”

en zijn de mensen voorzichtiger. Voor hen ~ Van Houtert: “Voor gemeenten is
Waarvoor kunnen inwoners het soms een hele zoektocht om te
wél of juist niet bij jou terecht?
“Dat is een belangrijk punt. Overlast

in de wijk, bijvoorbeeld jeugdoverlast
of rommel, hoort in eerste instantie
thuis bij de gemeente. Die kun je het
beste melden via de BuitenBeter-app.
Als er strafbare feiten in het spel zijn,

kan het een belediging zijn om hulp te
vragen. Als wij vragen of ze het begrijpen, er nu zelf ook het nut van in.”
zeggen ze snel ja, terwijl dat het niet het

geval is. Wij worden dan boos, terwijl zij

kijken hoe ze statushouders kunnen
bereiken. Als werkgever kunnen wij
daar een rol in spelen. Dat geeft voor
alle betrokkenen mogelijkheden. Zo
ontstond het idee om een op maat
gemaakte taalcursus aan te bieden

Je houdt ook spreekuur in
Gorredijk. Wat kunnen mensen
daarvan verwachten?

“Elke woensdagmiddag van 14:00 tot
16:30 uur zit er een wijkagent op de
politiepost bij de gemeentewerf in

Waarom is die
laagdrempeligheid zo
belangrijk?

“Als je zichtbaar bent in de wijk, krijg
je sneller informatie van inwoners.

De groep is leergiering en serieus,
constateert Vastenburg. Inmiddels
voelen de lessen vertrouwd en

is er af en toe ruimte voor een
grapje en ontspanning. De mannen
doen enthousiast mee aan de

juist denken ons een plezier te doen”,
aldus Van Houtert. “Als ik vroeg om
het productieproces uit te leggen, dan
aan onze werknemers met een
migratieachtergrond.”

lukte dat niet. Als je je productie wilt
verbeteren, dan heb je die kennis wel
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‘Leren van elkaar, bouwen aan de toekomst’

Van 23 juni tot en met 5 juli was de gemeente Opsterland gastheer voor een bijzonder bezoek uit Oekraine. De burgemeester en het hoofd
van de afdeling Huisvesting en Openbare Werken van de gemeente Nedryhailiv brachten in het kader van het Europese programma
TIPS4UA een twee weken durend werkbezoek aan Opsterland. Het werkbezoek groeide al snel uit tot een hartelijke ontmoeting tussen
twee gemeenten die elkaar veel te bieden hebben. De inzet: kennis delen, elkaar versterken én bouwen aan samenwerking.

Een warm welkom

in Opsterland

De Oekraiense delegatie werd op 23 juni
officieel ontvangen door het college
van burgemeester en wethouders van
Opsterland. In de weken die volgden,
kregen de gasten een breed inkijkje in
het gemeentelijke en maatschappelijke
leven in Fryslan. Ze spraken met
bestuurders, bezochten lokale
organisaties en deelden ervaringen
over thema’s als zorg, woningbouw

en duurzaamheid. Wethouder Rob
Jonkman kijkt met voldoening terug
op het werkbezoek: “Het is belangrijk
om Oekraiense gemeenten juist nu

te ondersteunen. Door samen op te
trekken, bouwen we aan duurzame
relaties en dragen we bij aan de
wederopbouw van Oekraine. En het
mooie is: we leren er zelf ook veel van.”

Leren in twee richtingen

Dat wederzijdse leren kwam tijdens
het werkbezoek op veel momenten tot
uiting. Of het nu ging om het bezoeken
van een innovatieve woningfabriek,
een sociale werkvoorziening of een
lokaal schoolgebouw: er ontstonden
gesprekken over praktische
oplossingen én gedeelde waarden.

Tijdens het bezoek aan sociale
werkbedrijven werd gesproken over
het creéren van kansen voor mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt,
waarbij de Oekraiense gasten vertelden
hoe zij in deze moeilijke tijd omgaan
met werkgelegenheid, met speciale
aandacht voor mensen die gewond of
getraumatiseerd zijn door de oorlog. Er
werd kennis gedeeld over begeleiding,
re-integratie en het belang van zinvol

Op bezoek bij akkerbouwbedrijf Meirink
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WELITHT FEE

Aankomst: V.L.n.r.: Wethouders Rob Jonkman en Libbe de Vries, burgemeester van Nedryhailiv,
burgemeester Andries Bouwman, wethouders Marcel van Opzeeland en Durk Durksz, gemeentesecretaris
Sandra van 't Hooge en het hoofd van de afdeling Huisvesting van de gemeente Nedryhailiv.

werk voor herstel en zelfvertrouwen.
Ook jongerenparticipatie kwam aan
bod: bezoeken aan laagdrempelige
ontmoetingsplekken voor jongeren
lieten zien hoe zij niet alleen
samenkomen, maar ook actief
meedenken en meedoen in de
organisatie van activiteiten, wat
sociale samenhang versterkt

en jongeren de ruimte geeft om
verantwoordelijkheid te nemen, een
bron van inspiratie voor de Oekraiense
gasten. Daarnaast bood het bezoek
aan een rioolwaterzuiveringsinstallatie
waardevol inzicht in hoe Nederland
werkt aan schoon en duurzaam
waterbeheer, waarbij veel belangstelling
was voor de technologie, infrastructuur
en de rol van lokale overheden.

Samenwerking voorbij

de grenzen

De band tussen Opsterland en
Nedryhailiv bestaat al langer. Sinds het

Over TIPS4UA

Op bezoek bij Friese Rijders voor Oekraine

uitbreken van de oorlog in Oekraine

zijn vanuit Opsterland een aantal
hulptransporten georganiseerd

richting de Oekraiense regio. Dat de
samenwerking nu ook bestuurlijk en
maatschappelijk wordt verdiept, voelt
volgens wethouder Rob Jonkman als een
logische vervolgstap: “We hebben elkaar
echt iets te bieden. Juist in moeilijke
tijden is het belangrijk om elkaar op te
zoeken en de hand te reiken.”

Het werkbezoek vond plaats in het kader van het Europese programma TIPS4UA,
dat zich richt op het ondersteunen van Oekraiense gemeenten bij wederopbouw
en bestuurlijke vernieuwing. Opsterland neemt als enige Nederlandse gemeente
aan het pilotprogramma deel. De ervaringen worden gebruikt bij de toekomstige
uitbreiding van andere gemeentelijke partnerschappen in de Europese Unie.

Via uitwisselingen, trainingen en kennisdeling wordt gebouwd aan sterke,

toekomstgerichte netwerken in Europa.

De delegatie heeft een

bezoek gebracht aan:

» Maatwurk

« Van Wijnen

» Wetsus

 Wetterskip Fryslan

« Vergunningverlening, toezicht
en handhaving (VTH)

» Vereniging van Friese Gemeenten
(VFG), commissie Europa en
Internationaal

+ Akkerbouwbedrijf Meirink

+ Voedselbank Gorredijk

» Code Hans

» Revalidatie Friesland

Beetsterzwaag

School Lyndensteyn

Basisschool Loevestein

« Burgemeester Harmsma School

« Diverse gemeentelijke projecten

» OMRIN Heerenveen

Toeristisch Platform Fryslan/

Nieuw Allardsoog

Caparis Drachten

Friese Rijders voor Oekraine

Afscheid

Op de laatste dag van het bezoek kreeg
de Oekraiense delegatie de sleutels
overhandigd van een volgeladen

bus. De voornamelijk medische
hulpmiddelen en apparatuur werden
onder andere gedoneerd door
zorgorganisatie Leppehiem en konden
worden aangeschaft met de opbrengst
van een lokale fondsenwerving via
Steunactie.nl, een initiatief van een
Oekraiense vluchteling uit Opsterland.

Woorden van dank

Bij het afscheid sprak de Oekraiense
burgemeester enkele persoonlijke
woorden van dank: “Hartelijk dank voor
jullie steun in deze moeilijke tijd, die
betekent enorm veel voor Oekraine.
Tijdens ons bezoek hebben we veel
geleerd. We zijn onder de indruk van

de sterke infrastructuur en de open,
hartelijke mensen. De werkbezoeken
hebben ons geinspireerd en ons nieuwe
ideeén gegeven. We zijn dankbaar voor
zulke goede vrienden. Wij hopen dat
Opsterland nooit hoeft mee te maken
wat wij nu doormaken. Moge God jullie
beschermen.”

Feestelijke aftrap woningbouw
Terwispel: dorp bouwt aan eigen
toekomst

Op vrijdag 13 juni is het startsein gegeven voor de woningbouw in het gebied Kolderveen in Terwispel. Een bijzonder moment voor
het dorp en de gemeente Opsterland: na jaren van voorbereiding gaat het langverwachte nieuwbouwproject van start. De eerste
werkzaamheden zijn inmiddels gestart; de grond wordt bouwrijp gemaakt en de eerste woningen, tien betaalbare rijwoningen voor
starters, worden later dit jaar opgeleverd.

V.L.n.r.: Jos van der Veldt, Beke Hendriksma, Janco van der Werf (voorzitter), Hetty Visser (

Wethouder Marcel van Opzeeland

gaf samen met bestuursleden van
Stichting Moai Wenplak Terwispel en
toekomstige bewoners het symbolische
startsein. Ook werden de papieren
getekend voor de overdracht van het
eerste deel van de grond.

Hetty Visser, secretaris Stichting

Moai Wenplak Terwispel: “We zijn
ontzettend trots dat we na jaren van
voorbereiding nu echt kunnen starten
met de bouw. Wat ooit begon als een
idee in een denktank is uitgegroeid tot
een concreet plan waar we als dorp
trots op zijn. Dit project is niet alleen
belangrijk voor de woningzoekenden in
Terwispel, maar ook voor de toekomst
en leefbaarheid van ons dorp.”

Dorpsinitiatief met lange adem
Het project kent een lange
voorgeschiedenis. De eerste ideeén

e =

ontstonden al rond 2016, als onderdeel
van een denktank binnen Plaatselijk
Belang. Na een enquéte onder
dorpsbewoners werd duidelijk dat er
grote behoefte was aan betaalbare
woningen voor jongeren en starters. Die
wens vormde de basis voor het huidige
plan: 26 woningen voor verschillende
doelgroepen, ontwikkeld in fases.

Vanaf 2021 nam Stichting Moai Wenplak
Terwispel (SMWT), inmiddels los van
het Plaatselijk Belang, de regie over het
project. Dankzij een forse particuliere
bijdrage kreeg het plan ook financiéle
slagkracht. De stichting ontwikkelde

in overleg met de gemeente een
realistisch plan en vond bouwbedrijven
die de (starters-)woningen voor scherpe
prijzen konden realiseren.

Unieke samenwerking
In 2023 besloot de gemeente

secretaris), Marcel va

n Opzeeland (wethouder). Jelle Hof (penningmeester) ontbreekt.

[N

Blijf op de hoogte met de Woningbouwupdate

Wilt u meer weten over woningbouw in Opsterland?
Bekijk dan het woningbouwdashboard van de gemeente
Opsterland op: www.opsterland.nl/woningbouw

of scan de gr-code.

Opsterland om Zélf het terrein bouwrijp
te maken en daarna de kavels aan

de stichting te verkopen. Op 22
september 2023 werd hiervoor een
intentieverklaring ondertekend. Deze
constructie stelt de stichting in staat om
de kavels met voorrang te verkopen aan
inwoners van Terwispel of mensen met
een sterke binding met het dorp.

Vanwege de nabijheid van Natura
2000-gebied wordt in fases gebouwd.
De eerste opleveringen worden eind
2025 verwacht.

Wonen voor en door het dorp
Wat dit project bijzonder maakt, is
de manier waarop het tot stand is
gekomen. Geen standaard project
‘van bovenaf’, maar een initiatief
van inwoners, gedragen door lokale
betrokkenheid, samenwerking en
doorzettingsvermogen.



