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Te Kiefte Coaching 

WEBSITE
www.tekieftecoaching.nl

“Monique te Kiefte-ten Dam
Ik ben geboren als boerendochter en ik heb 
samen met mijn man een varkenshouderij. 
Ik lees agrarisch vakliteratuur en blijf op de 
hoogte van regelingen in de agrarische sector. 
Ik werk er graag aan mee dat agrariërs ge-
hoord worden: ‘Praat eens mét de agrariërs, 
in plaats van óver de agrariërs’ 

Als agrarisch coach begeleid ik agrarisch 
ondernemers en hun families bij belangrijke 
keuzes op het bedrijf. Dat kunnen bijvoorbeeld 
keuzes zijn over de toekomst, uitbreiden, ver-
breden, bedrijfsovername, stoppen, energie-
transitie, Vrijkomende Agrarische Bebouwing, 
communicatie, burn-out en andere klachten.

In het begeleiden werk ik vanuit de praktijk en 
denk ik mee in het vinden van oplossingen. 
Mensen kunnen van mij iemand verwachten 
die verstand heeft van de agrarische sector, 
die (sociaal) betrokken is en die goed kan 
luisteren. 

Vertrouwelijkheid is voor mij vanzelfsprekend. 

Agrarische coaches
stellen zich voor
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“Lizanne Roeleven
Ik werk nu zo’n 25 jaar als coach in de agrari-
sche sector. Ik stel ondernemers vragen over 
hun eigen beeld van de toekomst, denk mee 
over mogelijke oplossingsrichtingen en kan 
doorverwijzen.  Mogelijke vragen kunnen gaan 
over bedrijfsopvolging, stoppen, LBV/LBV+, 
met elkaar praten in het gezin en bedrijf over 
lastige zaken, familiegesprekken, meer 
energie en plezier in het werk etc. 

Daarnaast kan ik agrariërs die zorgen en 
dilemma’s hebben over hun toekomst hierin 
ondersteunen, begeleiden en wegwijs maken 
in het netwerk. 

Agrariërs kunnen van mij verwachten dat ik 
werk vanuit een vertrouwensrelatie. Wat ik 
hoor van boeren is dat zij zich door mij ge-
zien, gehoord en geaccepteerd voelen. Het 
lukt mij goed om aan te sluiten bij de doelen 
van de ondernemer. Hun doelen zijn leidend, 
niet wat ik belangrijk vind. Deze doelen gaan 
zowel over de toekomst van het bedrijf en 
verdienmodellen als over de persoon van de 
ondernemer. Ik vind het belangrijk resultaten 
te halen.
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“Wim Korsten
Ik heb een brede ervaring in het werken met 
ondernemers in alle fasen van 
hun bedrijfsvoering. 

Ik kan makkelijk overweg met mensen in de 
agrarische sector. Ik ben goed in staat een 
situatie snel te analyseren en zie snel het 
verband tussen het persoonlijke en zakelijke 
en kan dat gebruiken in een gesprek. 

Ik kan een ondernemer goed 
begeleiden in het nadenken over (nieuwe) 
verdienmodellen en een toekomstperspectief.

Het ONTWIKKEL bedrijf 
ondernemen en platteland
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Huinink Consult
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“Rob Huinink
Na mijn opleiding op de HAS in Dronten ben ik 
15 jaar melkveehouder geweest op het ouder-
lijk bedrijf. Ik ken de agrarische sector van 
binnenuit en snap de dynamiek van een 
familiebedrijf. 

In 2012 heb ik een coachopleiding gevolgd 
en afgerond. Ik ben een gevoelsmens en kan 
goed luisteren en leg gemakkelijk contact. 
Ik merk in gesprekken met boeren wanneer 
er onderwerpen niet besproken worden en 
benoem dit dan ook. 

Daarna is er weer de ruimte om vooruit te 
kijken. Bij het vooruit kijken probeer ik de 
ondernemer zoveel mogelijk breed te laten 
kijken. Welke mogelijkheden zijn er voor het 
bedrijf? Vaak helpt het om het gezin hierbij 
te betrekken. Die hebben veelal verassend 
goede ideeën. 


