
Integriteit
Jaarverslag 2024

In artikel 4 lid 4 van de Ambtenarenwet 2017 is met ingang 
van 1 januari 2020 de verplichting opgenomen om jaarlijks 
verantwoording af te leggen met betrekking tot het gevoerde 
integriteitsbeleid ter bevordering van goed ambtelijk handelen 
en deze verantwoording te publiceren.

Workshop morele oordeelsvorming 
en integriteit

Tijdens deze workshop worden een aantal integriteitsaspecten en 

dilemma’s die zich tijdens het werk als ambtenaar voor kunnen 

doen interactief besproken en worden medewerkers voorbereid 

op het afleggen van de eed of belofte. In 2024 hebben 88 

medewerkers de workshop morele oordeelsvorming en integriteit 

bijgewoond. 

Ambtseed of belofte

In 2024 hebben 98 medewerkers ten overstaan van de commissaris 

van de Koning de eed of de belofte afgelegd in de Statenzaal. 

Meldingen bij vertrouwenspersoon

In 2024 zijn er 47 meldingen geweest. Al deze meldingen gingen 

over ongewenst gedrag. Ongewenst gedrag is ‘alles in de omgang, 

communicatie en gedrag wat als ongewenst/ kwetsend wordt 

ervaren en tot doel of gevolg heeft dat je je niet langer veilig voelt 

op je werkplek’. In één geval raakte het ook de integriteit van de 

organisatie. 

Vertrouwenspersonen kunnen vanuit hun eigen rol en 

verantwoordelijkheid een signaal afgeven bij het management en 

directie. In 2024 is er 2 keer een signaal afgegeven. 

Naar aanleiding van het signaal dat de vertrouwenspersonen 

eind 2023 hebben afgegeven, is er in de zomerperiode van 

2024 een reconstructieonderzoek uitgevoerd. De algemeen 

directeur heeft opdracht gegeven voor het uitvoeren van het 

reconstructieonderzoek. In het najaar zijn de onderzoeksresultaten 

en aanbevelingen door de externe onderzoekers mondeling 

toegelicht aan het CMT, de ondernemingsraad en 

vertrouwenspersonen.

Twee keer hebben de vertrouwenspersonen een anonieme 

melding over ervaren ongewenst gedrag onverwijld doorgezet 

naar de algemeen directeur. Dit is in lijn met de rol van 

vertrouwenspersonen zoals verwoord in paragraaf 2.6 van het 

personeelshandboek.  

Melding vermoeden 
integriteitsschending

Er is 1 anonieme melding vermoeden integriteitsschending gedaan. 

Type integriteitsschendingen:

0 Misbruik bedrijfsmiddelen

0 Misdragingen buiten diensttijd

1 Schending regelgeving

0 Discriminatie

0 Misbruik van (toegang tot) informatie

0 Diefstal/verduistering/fraude

0 Onheus bejegenen burger

Aantal vastgestelde integriteitsschendingen: 

Welke consequenties

0 Mondelinge waarschuwing

0 Schriftelijke waarschuwing

0 Ingetrokken na gesprek

0 Onderzoek nog niet afgerond

1 Geen (vanwege ziekte en/of vertrek werknemers)

Digitale toegankelijkheid disclaimer

Dit document heeft als doel om te informeren over het Integriteit 

Jaarverslag 2023. Voor een document met dit doel denken wij dat 

we een goede balans hebben gemaakt tussen het aanbieden van 

de informatie enerzijds en digitale toegankelijkheid anderzijds. 

Voel je zich toch beperkt in het gebruik, neem dan contact op met 

provinsje Fryslân. Wij waarderen je inbreng over hoe het beter kan.

Kijk ook op de site voor het document in HTML.
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Workshop morele 
oordeelsvorming en integriteit

Tijdens deze workshop worden een aantal integriteitsaspecten 

en dilemma’s die zich tijdens het werk als ambtenaar voor 

kunnen doen interactief besproken en worden medewerkers 

voorbereid op het afleggen van de eed of belofte. In 2024 

hebben 88 medewerkers de workshop morele oordeelsvorming 

en integriteit bijgewoond. 

Melding vermoeden integriteitsschending

Anonieme melding vermoeden integriteitsschending  1 

Type integriteitsschendingen:

Misbruik bedrijfsmiddelen 

Misdragingen buiten diensttijd

Discriminatie

Misbruik van (toegang tot) informatie 

Diefstal/verduistering/fraude

Onheus bejegenen burger

Schending regelgeving

Aantal vastgestelde integriteitsschendingen  0
Welke consequenties:

Mondelinge waarschuwing 

Schriftelijke waarschuwing 

Ingetrokken na gesprek

Onderzoek nog niet afgerond

Geen (vanwege ziekte en/of vertrek werknemers)

Meldingen bij vertrouwenspersoon

In 2024 zijn er 47 meldingen geweest. Al deze meldingen 

gingen over ongewenst gedrag. Ongewenst gedrag is ‘alles 

in de omgang, communicatie en gedrag wat als ongewenst/ 

kwetsend wordt ervaren en tot doel of gevolg heeft dat je je niet 

langer veilig voelt op je werkplek’. In één geval raakte het ook de 

integriteit van de organisatie. 

Vertrouwenspersonen kunnen vanuit hun eigen rol en 

verantwoordelijkheid een signaal afgeven bij het management 

en directie. In 2024 is er 2 keer een signaal afgegeven. 

Naar aanleiding van het signaal dat de vertrouwenspersonen 

eind 2023 hebben afgegeven, is er in de zomerperiode 

van 2024 een reconstructieonderzoek uitgevoerd. De 

algemeen directeur heeft opdracht gegeven voor het 

uitvoeren van het reconstructieonderzoek. In het najaar 

zijn de onderzoeksresultaten en aanbevelingen door de 

externe onderzoekers mondeling toegelicht aan het CMT, de 

ondernemingsraad en vertrouwenspersonen.

Twee keer hebben de vertrouwenspersonen een anonieme 

melding over ervaren ongewenst gedrag onverwijld doorgezet 

naar de algemeen directeur. Dit is in lijn met de rol van 

vertrouwenspersonen zoals verwoord in paragraaf 2.6 van het 

personeelshandboek. 

Ambtseed of belofte

In 2024 hebben 98 medewerkers ten overstaan van de 

commissaris van de Koning de eed of de belofte afgelegd in 

de Statenzaal. 
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