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Agenda

* Kennismaken
* Doorstroompunt
* VSV-cijfers

* Beleidsontwikkelingen

Actieplan OCW
Evaluatie lopende programma / Nieuw programma

O
O
o Van school naar duurzaam werk
O

Arbeidsmarktregio - Doorstroomregio

* Input

* Afsluiting
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Basistaken Doorstroompunt | Ingrado

In beeld Contact Begeleiden Doorverwijzen JIKP VSV-plan
Een sluitende melding Persoonlijk contact Terugleiden naar Doorverwijzen naar Het monitoren van Het opstellen van een
en registratie van alle centraal door school, naar werk of o.a. werk en inkomen jongeren pro, vso, of regionaal
vsv'ers. Nieuw en oud. outreachend te een combinatie. of zorg. Jongeren entree. programma.

werken. Punt!

Doorstroempunt
orNAANAAN0



Aanvullende taken | Ingrado

Verzuim 18+ Preventie Overstap Regio

* Relatie en uitvoering * Verzuimaanpak 18+ * VO-MBO, MBO-MBO, JIKP * Bijdragen aan projecten en
_ en ISK programma’s gericht op het
* Relatief verzuim (1071 * Samenwerking scholen welzijn van jongeren.
meldingen Alphen) * Overstapcoaches

e VSV-projecten
e VSV-projecten
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VSV-plan 2020-2025 | Projecten

 Versterken LOB (Loopbaangericht vmbo)

. Ondersteuning NL taal meonivienzop2p

* Plusvoorziening VO meeroudige problematiek

* Pluscoaching (oachingmbo)

* Overstapcoaching VSO/PRO/VMBO/ISK
* Oriéntatie- & schakeljaar nstroomvmzo)

J I KP (monitoring en overstapcoach)

* Klas als Werkplaats
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VSV-cijfers | Gemeenten t.o.v. landelijk
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Percentage

VSV-cijfers | Landelijk
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Percentage
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--®- Landelyk
—— 17 Zuid-Holland-Oost

—*— 30-Zuid-Holland-Zmd

—+— 19-Utrecht +— 26-Zud-Holland-Noord

+— 28-Haaglanden/Westland —*— 29-Riynmond

20222023

Doorstroempunt
orNAANAAN0



Vsv-cijfers 2022-2023 | Het verhaal

Totaal

Weer schoolgaand

Aan het werk

In begeleiding bij Doorstroompunt
In begeleiding bij derden

Verhuisd buiten regio

Uitkering /Wajong

(Wil) geen contact / bemiddeling
Jongere is 23 of ouder

Heeft inmiddels diploma

Overig (grotendeels vrijstelling / defensie)

Alphen aan den Rijn

Bodegraven-Reeuwijk
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1 Rijnmond 9,40
2 Agglomeratie Amsterdam 8,70
3 Haaglanden/Westland 7,06
- Utrecht 4,47
S Arnhem/Nijmegen 4,16
6 Twente 3,83
7 Zuidoost-Brabant 3,78
8 West-Brabant 3,75
9 Eem en Vallei 3,66
10 Noord-Oost-Brabant 3,38
11 Flevoland 3,10
12 Zuid-Holland-Zuid 2,94
13 Gewest Zuid-Limburg 2,93
14 Stedendriehoek 2,88
15 Ussel-Vecht 2,63
16 Midden-Brabant 2,51
17 Gewest Limburg-Noord 2,36
18 Centraal en Westelijk Groningen | 2,31
19 West-Kennemerland 2,18
20 Zuid-Holland-Oost 2,09
21 Zuid-Holland-Noord 2,05
22 Friesland Noord 1,87
23 Achterhoek 1,75
24 Noord-Kennemerland 1,63
25 Friesland-Oost 1,49
26 Rivierenland 1,24
27 West-Friesland 1,22
28 Gooien Vechtstreek 1,18
29 Noordwest-Veluwe 1,14
30 Noord-en Midden Drenthe 1,11
31 Kop van Noord-Holland 1,03
32 Zuid-Oost Drenthe 1,00
33 Qost-Groningen 0,90
34 Zuid-West Drenthe 0,86
35 Zuid-West Friesland 0,81
36 Oosterschelderegio 0,78
37 Walcheren 0,68
38 Noord-Groningen-Eemsmond 0,63
38 Zeeuws-Vlaanderen 0,51
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Benchmark | CBS-indicatoren MBO

2.1.2 Geselecteerde kenmerken in het mbo-model
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Benchmark | Nr. 1 in Nederland

Schooljaar: 2022/2023
Indicator: 1,75%

Doorstroompunt: 27-Zuid-Holland-Oost
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Belangrijkste doelen feb 2024-aug 2025

1. Outreachend werken 2. Preventie

* Behouden wat goed gaat * Versterken eerste lijn onderwijs
* Evaluatie LPBL en input regio > volgende stap? * Regionale samenwerking verdiepen

* Jaarlijks evenement

3. 23-27 & oud-vsv 4. Digitalisering & data

* Pilot Jongeren Buiten Beeld’ * Carel door ontwikkelen

* Oud-vsv metfocusopprio1en 2 * Nieuwe vsv-programma gaat meer sturing vragen
op basis van data OCW, Carel en Intergrip.
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Beleidsontwikkelingen |
VSV-plan 2025-2029

Evaluatie
2020-2024

Evaluatie LPBL
Voordracht OCW-pilot

ocw

Actieplan
Richtlijnen Q2

Kwaliteitsafspraken
MBO

Werkgroep

Samenbrengen van het
onderstaande:

Evaluatie LPBL
Richtlijnen OCW
Regionale behoeften

Data

Regio’s VSV-plan

Afstemmen
Programmamanager

Samenhang
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VSV-plan 2025-2029 | Tijdspad

 Jan/feb 2024: OCW en SZW organiseren regionale bijeenkomsten om input op te halen voor regionaal programma
* Q2 2024: Publicatie conceptregeling voor internetconsultatie.

* Q3 2024: Update CBS model, communicatie over verwachte bedragen per regio (voor periode na 1 aug 2025).

* Qa1 2025: Publicatie regeling
* Q2 2025: Waarschijnlijk ‘informeel’ indienen regionaal programma

* 1aug 2025: Beoogde inwerkingtreding wetsvoorstel, regeling en herijking middelen.
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Beleidsontwikkelingen |
Van school naar duurzaam werk

Voor jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt:

1. Loopbaanbegeleiding tot een jaar na
diplomering of na het verlaten van school zonder
diploma (pro/vso/mbo)

2. Doorstroompunt-functie wordt verhoogd van 23
naar 27 jaar.

3. Preventieve rol Gemeenten bij het ondersteunen
van jongeren naar werk.

4. Stimulering samenwerking tussen onderwijs,
Doorstroompunten en gemeenten.
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