


Agenda

• Kennismaken

• Doorstroompunt

• VSV-cijfers

• Beleidsontwikkelingen
o Actieplan OCW

o Evaluatie lopende programma / Nieuw programma

o Van school naar duurzaam werk

o Arbeidsmarktregio - Doorstroomregio

• Input 

• Afsluiting



Basistaken Doorstroompunt | Ingrado

In beeld

Een sluitende melding 
en registratie van alle 
vsv’ers. Nieuw en oud.

Contact

Persoonlijk contact 
centraal door 

outreachend te 
werken.

Begeleiden

Terugleiden naar 
school, naar werk of 

een combinatie.

Doorverwijzen

Doorverwijzen naar 
o.a. werk en inkomen 

of zorg. Jongeren 
Punt!

JIKP

Het monitoren van 
jongeren pro, vso, of 

entree.

VSV-plan

Het opstellen van een 
regionaal 

programma.



Aanvullende taken | Ingrado

Verzuim 18+
• Relatie en uitvoering 

• Relatief verzuim  (1071 
meldingen Alphen)

• VSV-projecten

Preventie
• Verzuimaanpak 18+ 

• Samenwerking scholen

• VSV-projecten 

Overstap
• VO-MBO, MBO-MBO, JIKP 

en ISK

• Overstapcoaches

Regio
• Bijdragen aan projecten en 

programma’s gericht op het 
welzijn van jongeren.



VSV-plan 2020-2025 | Projecten

• Versterken LOB (Loopbaangericht vmbo)

• Ondersteuning NL taal (MBO niv 1 en 2 op 2F)

• Plusvoorziening VO (meervoudige problematiek)

• Pluscoaching (coaching mbo)

• Overstapcoaching VSO/PRO/VMBO/ISK
• Oriëntatie- & schakeljaar (instroom VMBO)

• JIKP (monitoring en overstapcoach)

• Klas als Werkplaats  



VSV-cijfers | Nieuwkoop



VSV-cijfers | Gemeenten t.o.v. landelijk 



VSV-cijfers | Landelijk



VSV-cijfers | Benchmark



Vsv-cijfers 2022-2023 | Het verhaal
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Totaal 201 37 126 90 36 42 62
Weer schoolgaand 21 5 15 9 2 4 6
Aan het werk 56 13 31 40 13 11 22
In begeleiding bij Doorstroompunt 35 8 22 10 10 11 6
In begeleiding bij derden 11 3 6 3 1 2 2
Verhuisd buiten regio 15 0 7 5 1 0 3
Uitkering / Wajong 7 2 6 4 1 2 0
(Wil) geen contact / bemiddeling 48 4 28 10 7 3 13
Jongere is 23 of ouder 4 1 3 1 0 0 3
Heeft inmiddels diploma 0 0 0 0 0 0 0
Overig (grotendeels vrijstelling / defensie) 4 1 8 8 1 9 7





Benchmark | CBS-indicatoren MBO



Benchmark | Nr. 1 in Nederland



Belangrijkste doelen  feb 2024-aug 2025 

1. Outreachend werken 
• Behouden wat goed gaat

• Evaluatie LPBL en input regio > volgende stap? 

2. Preventie
• Versterken eerste lijn onderwijs

• Regionale samenwerking verdiepen

• Jaarlijks evenement

3. 23-27 & oud-vsv
• Pilot  ‘Jongeren Buiten Beeld’ 

• Oud-vsv  met focus op prio 1 en 2

4. Digitalisering & data
• Carel door ontwikkelen

• Nieuwe vsv-programma gaat meer sturing vragen 
op basis van data OCW, Carel en Intergrip.



Beleidsontwikkelingen | 
VSV-plan 2025-2029

Evaluatie
2020-2024

• Evaluatie LPBL

• Voordracht OCW-pilot

OCW

• Actieplan

• Richtlijnen Q2

• Kwaliteitsafspraken 
MBO

Werkgroep

Samenbrengen van het 
onderstaande: 

• Evaluatie LPBL

• Richtlijnen OCW

• Regionale behoeften

• Data

Regio’s

• Afstemmen

• Programmamanager

• Samenhang

VSV-plan



VSV-plan 2025-2029 | Tijdspad

• Jan/feb 2024: OCW en SZW organiseren regionale bijeenkomsten om input op te halen voor regionaal programma 

• Q2 2024: Publicatie conceptregeling voor internetconsultatie. 

• Q3 2024: Update CBS model, communicatie over verwachte bedragen per regio (voor periode ná 1 aug 2025). 

• Q1 2025: Publicatie regeling 

• Q2 2025: Waarschijnlijk ‘informeel’ indienen regionaal programma

• 1 aug 2025: Beoogde inwerkingtreding wetsvoorstel, regeling en herijking middelen.



Beleidsontwikkelingen | 
Van school naar duurzaam werk

Voor jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt:

1. Loopbaanbegeleiding tot een jaar na 
diplomering of na het verlaten van school zonder 
diploma (pro/vso/mbo)

2. Doorstroompunt-functie wordt verhoogd van 23 
naar 27 jaar. 

3. Preventieve rol Gemeenten bij het ondersteunen 
van jongeren naar werk. 

4. Stimulering samenwerking tussen onderwijs, 
Doorstroompunten en gemeenten.


