
verslag Adviesraad Sociaal Domein Renswoude 
 

Verslag overleg 8 september 2026.  

 

 
Twee leden zijn afwezig met bericht van verhindering. 

 

Als gasten zijn het eerste halfuur aanwezig de manager Samenleving en de 

verbindingspersoon tevens beleidsmedewerker Sociaal Domein. 

 

 

1. Opening 19:00 

 

2. Kennismaking met de manager Samenleving en de nieuwe verbindingspersoon 

gemeente met ASD, tevens beleidsmedewerker Sociaal Domein. 

ASD staat als vast agendapunt op het wekelijks overleg van Team Samenleving. 

Door alle partijen wordt onderschreven dat de ASD zoveel mogelijk al aan de 

voorkant betrokken dient te worden en niet als beleid al klaar en geschreven is. 

 

We bespreken een aantal onderwerpen die nu relevant zijn voor gemeente en 

ASD: 

 

a. Er ligt een beleidsstuk sociaal domein Renswoude voor 2023-2026. Waarschijnlijk 

wordt in 2027 een nieuw beleidsplan gemaakt. We spreken over lopende 

projecten waarbij aandacht is om niet alleen ziekte te behandelen maar 

gezondheid te bevorderen. Zie ook project Vallei verbindt”. De wijkverbanden 

krijgen in de opstartfase ondersteuning van een projectleider wijksamenwerking. 

Deze projectleider is actief in de wijk bezig met het opzetten van deze hechte 

wijkverbanden. Daarnaast legt ze verbinding tussen de wijk, het Regionaal 

Eerstelijns Samenwerkingsverband en de gemeenten. De voorzitter en twee leden 

van de ASD hebben al eerder kennis gemaakt met de projectleider en geeft aan 

hieraan mee te willen denken. 

 

b. AZWA - ‘Welzijn op recept’. Jongerenwerkers en de Buurtsportcoach zijn 

belangrijk voor de uitvoering. Opzet is laagdrempelige steunpunten als 

laagdrempelige plekken bij psychische problemen. Ook m.b.t. middelen gebruik 

 

c. Adviesraad Veenendaal komt goed op poten te staan. PP-wet is regionaal van 

belang dus daar ligt een verbinding met Rhenen en Renswoude. De voorzitter van 

de ASD onderhoudt contact met Veenendaal en Rhenen. De voorzitter heeft 

binnenkort contact met de voorzitter van de nieuwe ASD in Rhenen. 

 

d. We spreken over het belang om het Fysieke - en Sociaal beleid samen te voegen, 

Dat belang wordt door de gemeente gezien. Denk aan de speeltuintjes maar ook 

de nieuwbouwplannen, het Dorpshuis, het hitteplan. Een lid heeft meegedacht 

over het Hitteplan en toen niks meer gehoord. De gemeente gaat hier een 

vervolg aan geven. Er is wel naar gehandeld. Van de zomer is na melding vanuit 

het RIVM door de gemeente contact opgenomen met o.a. de scholen. Wellicht is 

er na de verbouwing in de Hokhorst straks een ruimte waar mensen verkoeling 

kunnen vinden bij extreme hitte? 

 

e. Dorpsteam: er is geen wachttijd. Medewerkers zijn geen directe hulpverleners. Ze 

inventariseren en verwijzen. 

Jeugd: 2 jongerenwerkers en 4 jeugdconsulenten. 

WMO: 2 consulenten  
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3. Verslag bijeenkomst 25 juni (brainstormsessie voor meerjarenplan bij een lid 

thuis) Er is geen verslag gemaakt. 

De notulen d.d. 2 juni 2026 zijn besproken en vastgesteld. In het vervolg worden 

geen namen meer genoemd in de verslagen zodat deze op de website geplaatst 

kunnen worden. 

De actiepuntenlijst en SVZ zijn besproken en bijgewerkt. Deze zullen los van de 

notulen worden verstuurd. 

 

 

4. Bijeenkomsten bijgewoond etc. Elkaar bijpraten n.a.v. portefeuilles 

 

a. 12 juni: Hannie van Leeuwenlezing op 12 juni a.s. in Utrecht: Anita en Harold hebben 

zich opgegeven. Voorzitter van de Nederlandse gemeentes inclusieve samenleving. 

Wordt regionalisering de boze wolf of versterkt het juist onze rol. Er zijn veel 

samenwerkingsverbanden. Hoe ga je daarmee om.  

b. 16 juni: Burgerparticipatie Uitnodiging Rianne Mulder (en v Ginkel) in Bib. Pieternel, 

Erica en Loes 

c. 25 juni: afscheidsreceptie Kees Eskes met Loes, Anita en Henny. 

d. 14 juli: Netwerkbijeenkomst vervolg in FCE  Erica en Loes 

e. Juli: Loes contact met Hessel over laatste regeldingen. (o.a. notulen op de website.) 

Gepland: 

f. 29 oktober: Netwerkbijeenkomst in gemeentehuis. De voorzitter en een lid melden 

zich aan. 

 

5. Kennisgenomen (?) van Nadere regels maatschappelijke ondersteuning en welzijn 

gemeente Renswoude 2027-2030, zie mail beleidsmedewerker over de 

subsidieregeling d.d. 15 juni.  

De contactpersoon ASD – SWO heeft contact gehad met de Maatschappelijk 

werkster SWO. De ingestuurde plannen van de welzijnsorganisaties liggen ter 

beoordeling bij een commissie. Naar aanleiding daarvan word er een advies 

gegeven en word dit voorgelegd aan het college.  

NB. Vanavond blijkt het besluit te vallen.  

 

6. Coalitieakkoord OP Renswoude en SGP en de blik van de Koepel. Zie mail 24 juni. 

De analyse van De Koepel gaan we gebruiken voor de meerjarenagenda. 

 

7. Werkwijze laatste versie in concept.  

De vrijwilligersvergoeding is o.a. aangepast. Iedereen heeft hier kennis van 

genomen. De voorzitter zal nagaan bij de contactpersoon wat de beste manier is 

om deze te formaliseren (in de raad?). 

 

8. Mailbox van de adviesraad gezamenlijk. Hoe gaat dat?  

Ja gaat goed!! 

 

9. Plannen voor 2027.  

Er is gesproken over het vertrek van de voorzitter, tevens secretaris. Wat is er 

nodig om de ASD te laten voortbestaan. Er is geen geld voor secretariële 

ondersteuning vanuit de gemeente.  

Volgende vergadering worden de vergaderdata voor 2027 vastgesteld. 

 

 

 

Voorzitter en secretaris AD Renswoude. 

 

 


