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Vergadering Algemeen Bestuur GR-RDWI d.d. 9 september 2026, 13.00-15.00 uur

Aanwezigen: De heer W. van Dijk (Zeist, voorzitter), mevrouw M. Deldjou Fard (Zeist), de heer
K. Hagedoorn (De Bilt), mevrouw J. d’ Hondt (Bunnik plv. voorzitter), de heer K. de
Bruijn (UH), de heer J. Bartelds (UH), de heer M. Mud (WdB), Mevrouw W.
Kosterman (WbD), mevrouw B. Ruiter (RSD), mevrouw ]. Hoppenbrouwers (RSD).

Gasten: Vertegenwoordigend AO lid, codrdinator re-integratie (RSD), beleidsadviseur (WbD)

Afwezig: de heer 0. James (Bunnik)

Notulen: mevrouw J. Hoppenbrouwers, directie en bestuursadviseur (RSD)

Agenda |Onderwerp Actie/

punt datum
gereed

1. Opening en vaststellen agenda AB RDWI d.d. 9 september 2026

De voorzitter opent de vergadering. De agenda wordt ongewijzigd
vastgesteld.
¢ Mevrouw Deldjou Fard neemt digitaal deel aan de vergadering.
e Gestart wordt met een voorstelronde van de nieuwe AB leden en de
ambtelijke ondersteuning.

2 RDWI bestuursverslagen

2.1 Concept notulen AB vergadering d.d. 25 juni 2026
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

2.2 Concept notulen AB vergadering d.d. 8 juli 2026
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

2.3 Concept actielijst AB september 2026
De actielijst wordt ongewijzigd vastgesteld.

2.4 Concept besluitenlijst AB september 2026
De besluitenlijst wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Mededelingen en ingekomen stukken

e Mevrouw Ruiter deelt de ontwikkelingen rondom de accountant.
Het huidige contract met de accountant zal voor een jaar verlengd
worden. Separaat wordt een aanbestedingstraject gestart wat later
ter goedkeuring terug zal komen in het AB.

Tevens worden op dit moment gesprekken met de accountant
gevoerd om de controleverklaring op een eerder moment te
kunnen afgeven in samenwerking met de RSD.

e Naar aanleiding van de notulen:

Inrichtingskosten: mevrouw Ruiter geeft aan dat er geen signalen
zijn dat het toepassen van de vermogenstoets een belemmering is
voor statushouders om werk te aanvaarden.

e De heer Hagedoorn vraagt in het verlengde hiervan aandacht voor
het toepassen van dwangsommen en of deze een belemmering
voor inburgeraars vormen bij de vermogenstoets. De
beleidsadviseur van de RDWI en mevrouw Ruiter geven aan dat er
afspraken gemaakt zijn over de wijze waarop tijdens het
aanvraagproces met dwangsommen wordt omgegaan. Zolang de
RSD en (steunpunt)Vluchtelingenwerk hierover goed blijven
afstemmen en elkaar tijdig informeren, wordt niet verwacht dat dit
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in de praktijk tot belemmeringen leidt. Bij de beoordeling van
verantwoord interen kijkt de RSD alleen naar het vermogen boven
de wettelijke vermogensgrens. Voor gehuwden en alleenstaande
ouders ligt deze grens rond € 16.000 en voor alleenstaanden rond
€ 6.000. Vermogen tot deze grens blijft buiten beschouwing en kan
dus worden gebruikt voor kosten die samenhangen met de nareis
en vestiging van gezinsleden. Naar verwachting zal dit in de
praktijk niet vaak tot problemen leiden. Als de aantoonbare en
noodzakelijke kosten voor nareis en vestiging hoger zijn dan het
vrij te laten vermogen, kan de RSD bekijken of daar in de
beoordeling rekening mee moet worden gehouden. Dat gebeurt
altijd op basis van de specifieke omstandigheden van het
individuele geval.

3.1 Update ZOU belofte pilot Werkgarant Actie RSD
De voorzitter geeft een inleiding voorafgaand aan de presentatie.

Een presentatie wordt gegeven door medewerkers van de RSD over de
beoogde Pilot “"WerkGarant) die nader uitgewerkt is naar aanleiding van de
bestuurlijk sessie "Z0OU belofte” die in de zomer heeft plaats gevonden.

Het AB ziet het initiatief als een mogelijk mooie aanvulling op het
instrumentarium van de RDWI. Besproken wordt het idee eerst verder
ambtelijk te verkennen en uit te werken. Dit zodat het AB hier in een later
stadium een besluit over kan nemen. De presentatie wordt nagezonden
aan de AB leden.

4. AB voorstellen

4.1 Begroting RDWI 2027 incl. reactie zienswijzen (1226-02)
Te nemen besluit AB:
1. Ontwerpbegroting 2027 en meerjarenraming 2028-2030 RDWI.

2. Overzicht ingediende zienswijzen gemeenten ontwerpbegroting
2027 en meerjarenraming 2028-2030 incl. bestuurlijke reactie.

Het AB bespreekt het voorstel.

¢ Na een ronde langs de gemeenten stemt het AB unaniem in met
het voorstel.

¢ Met de opmerking dat de oproep om kostenbeheersing blijvende
aandacht te geven vanuit de deelnemers goed gehoord is en
meegenomen wordt bij nieuwe ontwikkelingen en/of voorstellen.
De voortgang hiervan wordt tussentijds gedeeld en waar mogelijk
gekoppeld aan de reguliere PRC-momenten, zodat het algemeen
bestuur periodiek inzicht heeft in de afwegingen, financiéle effecten
en gevolgen voor de dienstverlening.

4.2 1¢ nota begrotingswijziging RDWI 2026 incl. reactie zienswijze
(2126-05)
Te nemen besluit AB:

1. De 1° nota begrotingswijziging 2026 RDWI.

2. Overzicht zienswijzen gemeenten 1° nota begrotingswijziging 2026
incl. bestuurlijke reactie.

Het AB bespreekt het voorstel.
¢ De zienswijze van de gemeente Utrechtse Heuvelrug en Wijk bij
Duurstede waren nog niet binnen ten tijde van het versturen van
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de AB stukken en daarom nog niet meegenomen. Ook deze
zienswijze zijn inmiddels binnen gekomen en verwerkt in de
aangepaste bestuurlijke reactie en worden terplekke gedeeld en
toegelicht.

e De voorzitter doet een ronde langs de gemeenten. Het AB gaat
akkoord met het voorstel.

5. DB-besluiten ter informatie

6. Rondvraag en Sluiting

e Mevrouw Ruiter geeft aan dat de onboardings sessie van het AB
inmiddels ingepland is en zal plaatsvinden op vrijdag 9 oktober.
Daarnaast is een raadsinformatiebijeenkomst gepland op 18
november waarvoor de AB leden en de raadsrapporteurs tevens
een uitnodiging ontvangen.

Op een later moment worden bestuurlijke verdiepingssessies
gepland, onder andere over de BUIG systematiek. Tot slot zegt
mevrouw Ruiter toe desgewenst voor (nieuwe) bestuurders een
Serieus game sessie aan te bieden.

¢ Mevrouw d’ Hondt geeft aan een webinar te hebben gevolgd over
beperkte basisvaardigheden. Gevraagd wordt of medewerkers van
de RSD in de praktijk instaat zijn dit te herkennen en hoe de
omgang is met inwoners van wie de basisvaardigheden (nog) niet
op orde zijn en die te maken hebben met laaggeletterdheid.
Mevrouw Ruiter geeft aan dat tijdens de volgende AB vergadering
het plan “"Basisvaardigheden” geagendeerd zal worden en zal bij
behandeling van het plan hier specifiek een toelichting over geven.

¢ De voorzitter dankt de aanwezige voor hun deelname en sluit de
vergadering af.

Vastgesteld te Zeist,

Datum: 15 oktober 2026

De heer W. van Dijk, voorzitter
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