@

Regionale Sociale Dienst

Vergadering Algemeen Bestuur GR-RDWI d.d. 10 juli 2024, 14.00-16.00 uur

Aanwezigen: De heer W. van Dijk (Zeist, voorzitter), mevrouw L. Hoogstraten (Zeist ),
de heer J. Kuiper (Wijk bij Duurstede, de heer P. van de Veerdonk ( De Bilt), de heer
K. Hagedoorn (De Bilt), de heer G. Boonzaaijer (Utrechtse Heuvelrug),
de heer O. James (Bunnik), mevrouw J. d’ Hondt (Bunnik), mevrouw B. Ruiter (RSD),
mevrouw Hoppenbrouwers (RSD), de heer van der Eem (RSD)

Gasten: Vertegenwoordigend AO lid, OR lid (RSD), Accountants (Deloitte), i-adviseur (RSD)
Afwezig: mevrouw Oyevaar (Utrechtse Heuvelrug), de heer J. Brouwer (Wijk bij Duurstede),
Notulen: Directieadviseur (RSD)
Agenda Onderwerp Actie/Datum
Punt Gereed
1. Opening en vaststellen agenda AB RDWI d.d. 10 juli 2024

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
2.1 RDWI bestuursverslagen
2.1 Concept notulen AB vergadering d.d. 17 april 2024

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld

2.2 Concept actielijst AB juli 2024
De actielijst wordt ongewijzigd vastgesteld

2.3 Concept besluitenlijst AB juli 202
De besluitenlijst wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Mededelingen en ingekomen stukken

¢ Mevrouw Ruiter geeft alvast een korte toelichting bij de resultaten
van het Klant Belevingsonderzoek (KBO) die recent in concept
binnen zijn gekomen. De definitieve resultaten worden tijdens een
volgende AB vergadering gedeeld.

e Het AB is content en positief over de eerste doorkijk en kijkt uit de
resultaten van het volledige onderzoek.

3.1 Update bestuurlijke planning 2024

e In algemene zin wordt aandacht gevraagd voor de werkdruk en
onderlinge taakverdeling/samenwerking tussen/met de beleids
ambtenaren van de gemeenten en de RDWI organisatie. Dit zal in
het ambtelijk overleg nader over gesproken worden.

e Tevens wordt de wens besproken om een raadsinformatie
bijeenkomst te organiseren om in te gaan op het meerjarig
strategisch plan, inclusief inhoudelijke onderwerpen als
inburgering.

Met die opmerkingen neemt het AB het stuk ter kennisname aan.

3.2 Brief gemeente Utrecht vorming regionaal Beraad

e De concept reactie is in meerdere gemeente inmiddels ambtelijk
en/of bestuurlijk besproken.

e De strekking van de reactie zal zijn dat, de heer Brouwer, zoals ook
nu het geval is, de RDWI en ZOU gemeenten tot nader bericht
bestuurlijk zal vertegenwoordigen in het regionaal Beraad van de
arbeidsmarkt regio.
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3.3

Presentatie I(CT) visie

De informatie adviseur (RSD) geeft een informatieve presentatie over de
I(Ct) visie van de RDWI die op dit moment nader uitgewerkt wordt.

De eerste vorderingen en ontwikkelingen om te komen

tot een RSD visie op Informatiemanagement worden gedeeld.

Een visie op informatiemanagement is onder andere nodig om de
samenhang te bewaren: bijvoorbeeld de samenhang tussen
softwarepakketten, architectuur en waar de data wordt opgeslagen.
Tevens bieden nieuwe technologieén kansen maar brengen ook
uitdagingen en (be)dreigingen met zich mee. Technologische
vraagstukken zoals de opkomst van Kunstmatige Intelligentie (inclusief
Chat GPT), Blockchain, Cloudcomputing etc. dwingen ons na te denken
hoe wij hiermee om willen gaan. Het AB dankt de informatie adviseur voor
de presentatie en kijkt uit naar het vervolgproces en de te vormen visie.

AB-voorstellen

Jaarstukken 2023 (1424-01)
Te nemen besluit:
1. De ontwerp jaarstukken 2023 zoals bijgevoegd, aanbieden aan de
gemeenten voor zienswijzen op grond van onderstaande kaders:

- Overeenkomstig artikel 23 lid 1 van de Gemeenschappelijke
Regeling GR RDWI legt het Dagelijks Bestuur verantwoording af
over de inkomsten en uitgaven

- Het dagelijks bestuur zendt de ontwerp jaarstukken aan de
colleges van de deelnemende gemeenten

- Overeenkomstig artikel 23 lid 4 van de Gemeenschappelijke
Regeling GR RDWI stelt het algemeen bestuur de jaarstukken
vast

2. Het Algemeen Bestuur voorstellen om in te stemmen de volgende

bestemming van het gerealiseerde resultaat van € 753.725:

a. Het onttrekken van € 12.650 aan de algemene reserve.
Met deze onttrekking komt de algemene reserve op de
vastgestelde weerstandsratio van 1 en
weerstandsvermogen van € 499.000.

b. Akkoord te gaan met de vorming van een
bestemmingsreserve IV ter hoogte van € 103.000

c. Het restant van het resultaat van € 663.375 conform de
definitieve verdeelsleutel 2023 terug te storten naar
gemeenten.

De accountants van Deloitte geven een toelichting bij het uitgebrachte
accountantsverslag met betrekking tot de controle van de jaarrekening
2023 van de RDWI. Deze rapportage beschrijft op hoofdlijnen de
controleaanpak en de belangrijkste aangelegenheden die tijdens de
controle in overweging zijn genomen. De accountants zijn van mening dat
de reikwijdte van de werkzaamheden en de resultaten daarvan een
deugdelijke basis vormen voor een oordeel over de jaarrekening 2023 van
de RDWI. In 2023 heeft de RDWI uitvoering gegeven aan de regeling
Leefgeld vluchtelingen Oekraine en de regeling Tegemoetkoming
Energietoeslag. Deze extra taken zijn voortvarend door de

organisatie opgepakt. Vastgesteld is dat deze

verstrekkingen juist en rechtmatig hebben plaatsgevonden.

e Belangrijkste bevindingen ten aanzien van de jaarrekening 2023
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zijn:

- Jaarverslaggeving voldoet aan de verslaggevingsvoorschriften (het
BBV). De bezoldigingen over 2023 van de topfunctionarissen en
van de toezichthoudende topfunctionarissen zijn niet strijdig met
de WNT en de jaarrekening 2023 van de RDWI voldoet aan de

- publicatieverplichtingen van de WNT.

- Wij hebben geen bijzonderheden geconstateerd bij de controle van
de SiSa-bijlage bij de jaarrekening.

- Wij hebben tijdens het uitvoeren van onze controle geen fraudes
geconstateerd of signalen van fraudes ontvangen die een materiéle
impact op de jaarrekening kunnen hebben.

- Eris geen sprake van gebeurtenissen na balansdatum.

- Bij de jaarstukken 2023 legt het DB door middel van de
rechtmatigheidsverantwoording voor de eerste keer
verantwoording af over de rechtmatige besteding van de lasten aan
het AB.

- Op basis van de uitgevoerde werkzaamheden zijn geen bevindingen
geconstateerd welke leiden tot opmerkingen in de
rechtmatigheidsverklaring van de accountant. In de jaarstukken
2023 is door het dagelijks bestuur een goedkeurende
rechtmatigheidsverklaring opgenomen.

- Tot slot complimenteren de accountants de RDWI organisatie voor
de medewerking en volledige toegang tijdens het uitvoeren van de
controleopdracht.

e Het AB uit haar hun complimenten over de geleverde prestaties en
het goedkeurende verslag en dankt de accountants voor de
toelichting.

e Het Algemeen Bestuur bespreekt het voorliggende voorstel en de
bijbehorende documenten en gaat akkoord met het voorstel.

4.2 1¢ nota begrotingswijziging (2124-01)

Te nemen besluit:
- Vaststellen van de 1° Nota begrotingswijziging 2024
- Akkoord gaan met

e Het doorvoeren van een begrotingswijziging op de uitvoering
van de kerntaken die resulteert in een hogere bijdrage van
gemeenten van € 3.838.845;

e Het doorvoeren van een begrotingswijziging voor de afwijkingen
in de apparaatskostenbegroting, inclusief de mutaties n.a.v. de
uitwerking strategische kaders, uitvoering van de tijdelijke
regelingen en de verwachte onttrekking aan de reserves ad €
221.000.

Het Algemeen Bestuur bespreekt het voorstelen de bijbehorende
documenten.

e Desgevraagd geeft de heer van der Eem aan dat het verwachte
nadeel 3.8 miljoen, naar verwachting met name “technisch”
opgelost wordt en geen directe consequenties heeft voor de
deelnemende gemeenten. Gemeenten worden gecompenseerd door
het rijk voor de uitvoering van kerntaken. DE definitieve bedragen
volgen in de september circulaire.

e Desgevraagd geeft mevrouw Hoppenbrouwers aan dat inzage en
betrokkenheid bij de gemeenten als het gaat om de inzet van
ESF/arbeidsmarktregio middelen een aandachtspunt is en blijft.
Qua proces zal dat nu in het vervolg onder andere via de
innovatietafels opgepakt worden.
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Na een inhoudelijke bespreking gaat het AB gaat het AB akkoord met het
voorstel.

4.3 Beschut werk (1624-01)

Te nemen besluit:

Akkoord gaan met de voorgestelde lijn om via de 2¢ Nota 2024 en de 1°
Nota 2025 de autonome stijging van de kosten voor begeleiding beschut
werk te verwerken.

e Het AB gaat akkoord met het voorstel. Hierbij wordt voor het
vervolg expliciet aandacht gevraagd voor een gedegen
onderbouwing en zakelijke afweging bij de (te maken) afspraken.
Er mag geen sprake van automatisme zijn. Dit is een
aandachtspunt om in het visie traject met Biga vanuit de
strategische kaders mee te nemen.

e Mevrouw de d’ Hondt vraagt aandacht voor de eerste
herverdeelaffecten die hierbij te zien zijn naar aanleiding van de
nieuwe financiéle afspraken die met de strategische kaders
gemaakt zijn. Dit lijkt nu eerder scheef uit te pakken tussen de
gemeente onderling waarbij je je af kan afvragen of we met
invoering van deze “beschottingsafspraken” op de goede weg zijn.
Dit is een aandachtpunt voor het vervolg.

4.4 Evaluatie kinderopvang (1524-01)
Te nemen besluit:

- De notitie Evaluatie Kinderopvang vast te stellen;

- De afzonderlijke gemeenten, waarvoor de RSD de SMI
Kinderopvang uitvoert, te verzoeken een verordening en/of
beleidsregel vast te stellen waarin de uitvoering SMI Kinderopvang
en de Wet Kinderopvang wordt geregeld. De Gemeente Wijk bij
Duurstede, waarvoor de RSD alleen de Wet Kinderopvang uitvoert,
eveneens te verzoeken voor deze regeling een verordening en
beleidsregel vast te stellen.

- Na inwerkingtreding van de verordening en beleidsregel SMI
Kinderopvang binnen alle vier gemeenten de Verordening en
beleidsregel Kinderopvang van de RDWI in te trekken.

- In afwachting van de vaststelling van de verordening en/of de
beleidsregel de regeling SMI Kinderopvang en de Wet
Kinderopvang op de oude wijze uit te voeren, met dien verstande
dat de verbeterende uitvoeringsafspraken met de gemeenten in
2024 in gang worden gezet.

- Als gemeenten ervoor kiezen om de uitvoering bij de RSD plaats te
laten vinden, de gemeenten te verzoeken de uitvoering via
mandatering over te dragen aan de RDWI.

Het Algemeen Bestuur gaat akkoord met het voorstel, met de opmerking
dat UH de Sociale Teams mogelijk wil mandateren om ook de uitvoering
van SMI op zich te nemen en de uitvoering hiervan daar te beleggen. Dit
wordt meegenomen in de verdere uitwerking.
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4.5 Verkenning automatisch toekennen ITT (1224-02)

Te nemen besluit:

Op basis van de verkenning die ambtelijk is uitgevoerd, de verschillende
opties bespreken en richting geven aan de verdere uitwerking.

Het AB bespreekt het voorstel en is in algemene zin positief over het
advies van de RCR. Sommige gemeenten hebben echter te maken met
een dekkingsvraagstuk wat het lastig maakt hier een keuze in te maken.
De keuze om wel of niet ambtshalve toe te kennen, kan beinvioed worden
door financiéle haalbaarheid. De wens voor eenduidig beleid aan de ene
kant en de financiéle haalbaarheid bij gemeenten aan de andere kant leidt
tot de vraag wat de reikwijdte is van eenduidig beleid binnen de
gemeenschappelijke regeling.

Het AB verzoekt om, met die opmerking dat het in theorie mogelijk is om
per gemeente beleid te vormen, maar dit principieel niet wenselijk is, het
vraagstuk ambtelijk verder door te ontwikkelen. Hiermee wordt gehoor
gegeven aan het gevraagde besluit.

4.6 Procesvoorstel kostenbeheersing (2024-01)
Te nemen besluit:
Akkoord gaan met het procesvoorstel kostenbeheersing.

e Mevrouw Ruiter geeft naar aanleiding van het voorstel aan dat de
organisatie reeds is gestart met het voeren van gesprekken met de
financials en de beleidsambtenaren werk en inkomen van de
gemeenten. Eind deze zomer worden de volgende stappen gezet op
te komen tot een voorstel.

¢ Het AB besluit na bespreking dat de verdere uitwerking in de
toekomst per onderwerp gemaakt zal moeten worden en dit om
een tussenstap vraagt richting het AB voordat over gegaan wordt
tot nadere uitwerking inclusief het in kaart brengen van de
effecten.

Met die opmerking gaat het AB akkoord met het voorstel.

5. DB-besluiten ter informatie

- Rapport Stand van zaken gegevensbescherming 2023 1424-03)
- Zienswijze op begroting 2025 RID (2124-04)

- Inkoopconvenant leerroutes inburgering U16 (2124-03)

6. Rondvraag en sluiting

e Het AB blikt terug op het simulatie spel “serieus Game” en roept de
gene die aanwezig konden zijn hier alsnog een keer aan deel te
nemen. Mevrouw Ruiter zal dit organiseren.

e Desgevraagd geeft mevrouw Hoppenbrouwers aan dat de RSD
gestart is met de voor te bereidingen om de compensatie van de
alleenverdieners problematiek op te pakken zoals gevraagd door
het Rijk.

e De voorzitter dankt de aanwezige voor hun deelname en sluit de
vergadering af.
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Vastgesteld te Zeist,

datum: 11 september 2024

voorzitter,
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