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Vergadering Algemeen Bestuur GR-RDWI 17 april 2024, 14.00-16.00 uur

Aanwezigen: De heer W. van Dijk (Zeist, voorzitter), mevrouw L. Hoogstraten (Zeist ),

Gasten:

Afwezig:
Notulen:

de heer J. Brouwer (Wijk bij Duurstede), de heer J. Kuiper (Wijk bij Duurstede), de
heer P. van de Veerdonk ( De Bilt), de heer K. Hagedoorn (De Bilt), de heer G.
Boonzaaijer (Utrechtse Heuvelrug), mevrouw J. d’ Hondt (Bunnik), de heer O. James
(Bunnik), mevrouw B. Ruiter (RSD), directie/bestuursadviseur (RSD), adviseur

bedrijfsvoering/financién (RSD)
Vertegenwoordigend AO lid, OR lid (RSD),
Mevrouw Oyevaar (Utrechtse Heuvelrug),
Directie/bestuursadviseur (RSD)

Agenda
Punt

Onderwerp

Actie/Datum
Gereed

1.

Opening en vaststellen agenda AB RDWI 17 april 2024
De voorzitter opent de vergadering. De agenda wordt ongewijzigd
vastgesteld.

2.1

RDWI bestuursverslagen

2.1

Concept notulen AB vergadering 15 februari 2024
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

2.2

Concept actielijst AB april 2024
De actielijst wordt ongewijzigd vastgesteld.

2.3

Concept besluitenlijst DB/AB april 2024
De besluitenlijst wordt ongewijzigd vastgesteld.

Mededelingen en ingekomen stukken

IiT

Mevrouw Ruiter geeft een toelichting omtrent het onderwerp IIT. Eerder
heeft De RCR het Algemeen Bestuur per brief geadviseerd om een andere
wijze van toekennen en uitvoering van de uitvoering van de Individuele
Inkomenstoeslag toe te passen. Naar aanleiding hiervan heeft een
ambtelijke verkenning plaats gevonden naar de mogelijkheden en de
(financiéle) consequenties. Op dit moment wordt is de verkenning in volle
gang. Inmiddels is helder geworden dat de verwachtte meerkosten
(programmakosten) van het automatisch toekennen jaarlijks circa €
200.000 bedragen.

Bij een akkoord op het voorstel zal vanwege de toegenomen primaire
programmakosten een voorstel voor een begrotingswijziging worden
ingediend. Het betreft een openeinde regeling en er is geen sprake van
gewijzigd beleid. Volgende week ligt de begroting voor in het DB.
Ambtelijk is voorgesteld om deze programmakosten nu al in de begroting
mee te nemen. Dit is niet gebruikelijk omdat in het AB nog geen besluit is
genomen. Het AB bespreekt hoe hier mee om te gaan en geeft er niet de
voorkeur aan om de geschetste kosten nu al mee te nemen in de
begroting. Inhoudelijk is het AB niet tegen automatisch toekennen, maar
wordt een voorbehoud gemaakt vanwege de benodigde financiering. Het
AB wenst hierover naar aanleiding van de verkenning in een volgende
vergadering een besluit te nemen.

AB-voorstellen
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4.1 Meerjarig strategisch plan RDWI (4523-01)

Te nemen besluit:

Het Meerjarig strategisch plan (MSP), volgend uit art. 11 van het
Instellingsbesluit RDWI Kromme Rijn Heuvelrug, als uitwerking met de
Strategische kaders werk en inkomen 2024-2027.

Het Algemeen Bestuur stelt het meerjarig strategisch plan vast en
onderstreept daarbij het belang van traploze ondersteuning en het geen
verkeerd loket principe. Het AB uit haar complimenten aan de organisatie
voor het opgestelde MSP.

4.2 Kadernota 2025 (4723-04)
Te nemen besluit:
De Kadernota 2025 met in achtneming van de zienswijzen vaststellen.

Het Algemeen Bestuur bespreekt de voorliggende kadernota en zienwijzen
en gaat akkoord met het voorstel. Dit met de opmerking, dat gemeenten
in de toekomst lastige financiéle keuzes zullen moeten maken wat ook
consequenties kan hebben voor Gemeenschappelijke Regelingen als de
RDWI.

4.3 Procesvoorstel systematiek bandbreedte (0724-01)
Te nemen besluit:

Akkoord te gaan met het proces en de planning om te komen tot een
herziening van de systematiek ‘bandbreedte’.

Het kan zich vinden in het geschetste proces en gaat akkoord met
voorstel. Opgemerkt wordt dat dit mogelijk ook de innovatieagenda
raakt/hier een verbinding mee heeft. Besproken wordt dat de bandbreedte
afspraken met name een bedrijfsvoeringvraagstuk betreft en niet zo zeer
betrekking heeft op de dienstverlening of innovatie.

4.4 Ontslag lid RCR (0924-01)

Te nemen besluit:

Instemmen met het verlenen van ontslag uit de Regionale Cliéntenraad
aan mevrouw L. Casparie

Het AB gaat akkoord met het voorstel.

5. DB-besluiten ter informatie
- Parttime ondernemen (0324-03)
- Managementletter (0324-02)

Het AB neemt de DB besluiten ter kennisname aan.

6. Rondvraag en sluiting

e Er wordt gevraagd naar de informatieplicht die het AB heeft in het
kader van de nieuwe WGR. Besproken wordt dat als de raad nader
geinformeerd moet worden dit direct vanuit het AB naar de raden
kan middels een RIB. Bijvoorbeeld zoals dat in het verleden gegaan
bij de evaluatie van de wet Inburgering. De concept RIB is dan
onderdeel van het AB voorstel dat geagendeerd wordt in het AB.
Daarnaast kan dit onderwerp ook besproken worden met de
raadsrapporteurs.

e Desgevraagd geeft mevrouw Ruiter aan dat er inderdaad gewerkt
wordt aan een evaluatie van de uitstroompremie, formeel gezien is
hier geen AB besluit voor nodig daar het een beleidsregel betreft.
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Mocht dit politiek of bestuurlijk aanleiding geven om hier in het AB
een besluit over te nemen wordt die route vanzelfsprekend
doorlopen.

e Het AB kijkt zeer positief terug op de bijeenkomst “Lef en
vertrouwen in het sociaal domein”. De sprekers waren inhoudelijk
zeer boeiend en relevant en de opkomst was groot.

De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun deelname en sluit de
vergadering af.

Vastgesteld te Zeist,

datum:

voorzitter,
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