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Geacht college van B&W,  
 
 
In onze arbeidsmarktregio staan een aantal grote hervormingen op het programma de komende jaren. Als 

voorzitter van de Utrechtse Werktafel neem ik u graag mee in de huidige stand van zaken. En nodig ik u uit om 

na te denken wie uw organisatie straks vertegenwoordigt in het nieuw op te richten Regionaal Beraad 

Arbeidsmarktregio Midden-Utrecht: de nieuwe governancestructuur die het huidige regionaal werkbedrijf van 

de Arbeidsmarktregio Midden-Utrecht (de Utrechtse Werktafel) zal gaan vervangen.  

 

Achtergrond van de hervormingen 

Op 29 april jl. is de kamerbrief ‘Hervorming Arbeidsmarktinfrastructuur’1 verstuurd. Deze brief geeft 

meer inzicht in de door het ministerie beoogde veranderingen voor de arbeidsmarktinfrastructuur. Het 

doel van de hervormingen is bovenal om onze dienstverlening eenvoudiger en toegankelijker te maken 

voor werkzoekenden en werkgevers. Daartoe worden in de brief diverse maatregelen benoemd 

waaronder de vorming van een werkcentrum, het versterken van de samenwerking in de 

arbeidsmarktregio en het herijken van de bestaande governancestructuur.  

 

Als Utrechtse Werktafel zetten wij al langere tijd stappen vooruitlopend op de hervormingen. Zo is sinds 

het najaar van 2023 een programmamanager gestart voor de vorming van een werkcentrum. En 

intensiveren we de samenwerking in onze arbeidsmarktregio iedere dag.   

 

Het herijken van de bestaande governancestructuur is de belangrijke volgende stap in dit proces.  

 

Oorspronkelijke regionale governance 

In 2014 hebben 14 regionale gemeenten, UWV en diverse sociale partners de Utrechtse Werktafel 

opgericht. Door de jaren heen is de scope van de Utrechtse Werktafel steeds verder verbreed en zijn 

meer partners aangesloten. Ook regionale werkgevers-dienstverlening en diverse regionale initiatieven 

voor kwetsbare doelgroepen zoals het project Hoofdzaak Werk, behoren nu tot onze kerntaken. 

 
1 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/04/29/kamerbrief-hervorming-
arbeidsmarktinfrastructuur  

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/04/29/kamerbrief-hervorming-arbeidsmarktinfrastructuur
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/04/29/kamerbrief-hervorming-arbeidsmarktinfrastructuur
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Nieuw Regionaal Beraad 

Nu de samenwerking in de regio verder gaat intensiveren, vraagt het ministerie om de 

governancestructuur daarop aan te laten sluiten. Ze stuurt aan op een ‘Regionaal Beraad’ dat het 

mandaat heeft om de gezamenlijke regionale meerjarenagenda vast te stellen, met actiepunten zoals 

het vergroten van het bereik van de dienstverlening, onbenut arbeidspotentieel activeren, onderwijs 

en arbeidsmarkt beter op elkaar aan laten sluiten, private en maatschappelijke organisatie verbinden, 

regionaal opererende werkgevers gezamenlijk bedienen, etc. De centrumgemeente krijgt de 

functionele regierol in zowel het vormen van het beraad als het inrichten van de meerjarenagenda.   

 

Een andere belangrijke taak van het Regionaal Beraad is de vorming van het nieuw op te richten 

Werkcentrum. Het beraad maakt afspraken over de invulling van de samenwerking in het 

Werkcentrum en legt deze vast in een convenant.  

 

Verder zal het beraad verantwoordelijk blijven voor alle overige onderwerpen waar de Utrechtse 

Werktafel zich nu voor inzet. 

 

Het is de bedoeling dat het Regionaal Beraad uit tenminste de (centrum)gemeenten, UWV, SBB, 

sociale partners en een aangewezen contactschool bestaat. Het beraad zal de Utrechtse Werktafel en 

overige gremia zoals het bestuurlijk overleg RMT/LWL2 volledig vervangen. 

 

Vorming 

Op directeurenniveau zijn binnen de Utrechtse Werktafel al gesprekken gevoerd over de vorming van 

dit Regionaal Beraad. Een van de grote uitdagingen die hierin naar voren is gekomen, is het 

organiseren van een juiste vertegenwoordiging. De hervormingen raken naast Werk & Inkomen 

namelijk ook de domeinen Economie en Onderwijs. Het is belangrijk om een vorm te vinden waarbij 

het beraad wel een volledig mandaat heeft, maar tegelijkertijd ook werkbaar blijft.   

 

Passende vertegenwoordiging 

Als gemeente Utrecht hebben wij besloten om op dezelfde manier vertegenwoordigd te zijn in het 

Regionaal Beraad als nu in de Utrechtse Werktafel: met één wethouder. Mijn verzoek aan u is om 

binnen uw gemeente en in samenwerking met uw uitvoeringsorganisatie het gesprek te voeren over 

hoe u uw gemeente of organisatie wilt laten vertegenwoordigen in het Regionaal Beraad van de 

arbeidsmarktregio Midden-Utrecht. Op zowel bestuurlijk als uitvoerend niveau.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 
https://middenutrechtwerktdoor.nl/nieuws/lwlenrmt/#:~:text=De%20regionale%20mobiliteitsteams%20
zijn%20in,beide%20organisaties%20meer%20overlappend%20geworden.  

https://middenutrechtwerktdoor.nl/nieuws/lwlenrmt/#:~:text=De%20regionale%20mobiliteitsteams%20zijn%20in,beide%20organisaties%20meer%20overlappend%20geworden
https://middenutrechtwerktdoor.nl/nieuws/lwlenrmt/#:~:text=De%20regionale%20mobiliteitsteams%20zijn%20in,beide%20organisaties%20meer%20overlappend%20geworden
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Tijdpad 

Het streven is om in september 2024 een eerste constituerend Regionaal Beraad te kunnen 

organiseren. Zodat het beraad op korte termijn de juiste sturing- en invulling kan geven aan de al 

lopende ontwikkelingen zoals de oprichting van het Werkcentrum. Graag horen wij voor het 

zomerreces hoe uw gemeente of organisatie zich zal laten vertegenwoordigen in het Regionaal 

Beraad.   

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 
 

 

Linda Voortman 

Voorzitter Utrechtse Werktafel 


