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Regionale Sociale Dienst
KROMME RIJN HEUVELRUG

Rollen en taken van het AB, DB, de voorzitter en de directeur

AB

onderwerp Bevoegd bestuursorgaan vindplaats

Hoofdschap AB staat aan het hoofd van Artikel 12 Wgr
de GR

Vaststellen strategisch vierjarenplan AB stelt vast -na het vragen Artikel 11 GR

van zienswijze aan de raden-,
en informeert het DB

Kenbaar maken wensen en bedenkingen | AB stel vast en informeert DB | Artikel 11 GR
aan het DB op door het DB vastgestelde
operationele doelstellingen geént op het
strategisch vierjarenplan

Vaststellen begroting en jaarrekening AB stelt vast -na het vragen Artikel 25 GR
van zienswijze aan de raden- | Artikel 27 GR

15 nota begrotingswijziging, 2% nota AB stelt vast Artikel 18 GR

begrotingswijziging, jaarverslag

Vaststellen verordeningen AB stelt vast Artikel 4 lid 2 GR

Artikel 10 GR

Besluiten tot oprichting of deelname aan | AB stelt vast (na consultatie Artikel 5 GR

een privaatrechtelijke rechtspersoon van de betrokken raden)

Vaststellen reglement van orde voor de AB stelt vast en informeert Artikel 9 GR

werkzaamheden van het AB DB

Vaststellen Kadernota AB stelt vast -na het vragen Artikel 24 GR

van zienswijze aan de raden-
DB bereidt voor

DB
onderwerp Bevoegd vindplaats
bestuursorgaan

Voeren van het dagelijks bestuur zover dat niet DB stelt vast en Artikel 33b Wgr

ligt bij het AB informeert AB Artikel 14 GR

Beslissingen van het AB voor te bereiden en uit te | DB bereidt voor Artikel 33b Wgr

voeren Artikel 14 GR

Vasstellen regels betreffende de ambtelijke DB stelt vast en Artikel 33b Wgr

organisatie informeert AB Artikel 14 GR

Ambtenaren te benoemen, schorsen en te DB stelt vast en Artikel 33b Wgr

ontslaan informeert AB Artikel 14 GR

Tot privaatrechtelijke rechtshandelingen van DB stelt vast en Artikel 33b Wgr

RDWI te besluiten, met uitzondering van de informeert AB Artikel 14 GR

privaatrechtelijke rechtshandelingen als bedoeld

in artikel 5

Te besluiten namens de RDWI, het DB of het AB DB stelt vast en Artikel 33b Wgr

rechtsgedingen, bezwaarprocedures of informeert AB Artikel 14 GR

administratieve beroepsprocedures te voeren of

handelingen te voorbereiding daarop te

verrichten, tenzij het algemeen bestuur voor

zover het algemeen bestuur aangaat, in

voorkomende gevallen anders beslist

Formuleren prestatie-indicatoren op grond van de | DB stelt vast -en Artikel 15 GR

operationele doelstellingen informeert AB KPI's worden
opgenomen in de
begroting en komen
terug in de Going
concerns bij de 1ste
en 2de
begrotingswijziging)
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Vaststellen van de operationele doelstellingen op
basis van het door het AB vastgestelde strategisch
vierjarenplan

DB stelt vast -na
het vragen van
zienswijze aan AB
en het geven van
reactie op de
ontvangen
Zzienswijze aan AB

Artikelid RiUN HEUVELR

GR/Artikel 11 1lid 5
GR

Dit is het Meerjarig
Strategisch Plan
(MSP)

Controle op de realisatie van de operationele Terugkoppeling Artikel 15 GR
doelstellingen en prestatie-indicatoren van realisatie naar

AB in de Going

Concern bij 15t en

zde

begrotingswijziging
Vaststellen van het directiestatuut (beschrijving DB stelt vast en Artikel 21 GR
van de taken, bevoegdheden en informeert AB
verantwoordelijkheden van de directeur)
Verlenen van mandaat en bevoegdheid tot DB en (voorzitter) | Artikel 21 GR
ondermandaat-verlening aan directeur AB stellen vast
Kadernota voorbereiden ten behoeve van de DB bereidt voor, Artikel 24 GR
vaststelling door AB AB stelt vast
Verzending kadernota aan de raden DB Artikel 24 GR
Opstellen ontwerpbegroting en DB stelt op en Artikel 25 GR

ontwerpjaarrekening inclusief zienswijzen van de
raden en eventueel een nota tot wijziging(vooér 30

april)

informeert het AB

Vaststellen beleidsregels

DB stelt vast en
informeert AB

Artikel 4 lid 2 GR
Artikel 14 lid 2 GR

Benoeming, schorsing en ontslag van de directeur | DB stelt vast en Artikel 20 GR
informeert AB
Vaststellen reglement van orde voor de DB stelt vast en Artikel 13 GR

werkzaamheden van het DB

informeert AB

Voorzitter

Inhoud

vindplaats

Voorzitter algemeen bestuur en dagelijks bestuur

Artikel 12 Wgr/Artikel
16 GR

Vertegenwoordiging openbaar lichaam in en buiten rechte

Artikel 33d Wgr
Artikel 16 lid 5 GR

Directeur
Inhoud vindplaats
Dagelijkse leiding van de organisatie namens het DB (geen Artikel 20 GR

bestuurder maar hoogste ambtenaar)

De directeur bereidt het bestuurlijke beleid voor en een begroting

voor het volgende kalenderjaar.

De directeur is verantwoordelijk voor de uitvoering van het
personeelsbeleid, het geldelijk beheer binnen de vastgestelde

begroting en de bedrijfsvoering.

De directeur geeft functioneel en hiérarchisch leiding aan de
unitmanagers en andere aan hem toegevoegde medewerkers.

Directiestatuut

Adviseur van het AB en het DB

Artikel 20 GR

Verlenen van onder-mandaat

Artikel 21 GR
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