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Versiebeheer 

Versie Wijzigingen 

1. 0 

1d 

1. 2 

1. 3 

1. 4 

‚Februari2020 

Datum 

Definitieveversie 

Aanpassingnaamswijzigingconcerncontrolleripvbusiness 

controller 

December2020 

Aanpassingnaaraanleidingvanverschuivingteamsbinnen 

Aanvullingdefinitiebepalingenmetdefinitieconcerncontroller Januari2021 

Mei2022 

deunits 

Diverseaanpassingenwaaronderaanpassingsamenstelling _Augustus2023 

, managementteamwijzigingvantaaken 

, verantwoordelijkhedenvandeteamcoördinatoraanvulling 

| 

HRBusinesspartnerstructureleinzetvandeexterncontroller| 

wijzigenininzetopafroep 

, 

| 
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versie1. 4 

DedirecteurvanhetopenbaarlichaamRegionaleDienstWerkenInkomenKrommeRijn 

Heuvelrug , 

Geletopartikel3lid2vanhetDirectiestatuutRDWI , 

Besluitvasttestellen 

hetOrganisatiereglementRDWIV1. 4 

(reglementbetreffendedeambtelijkeorganisatievandeRDWI). 

Hoofdstuk1Algemenebepalingen 

Artikel1Definities 

Inditbesluitwordtverstaanonder: 

- 

- 

- 

Algemeenbestuur:hetalgemeenbestuurvandeRDWI ; 

Dagelijksbestuur:hetdagelijksbestuurvandeRDWI ; 

Directeur:dedirecteurvandeRDWIalsbedoeldinartikel20vande 

gemeenschappelijkeregeling ; 

_Directieadviseur:adviseurvanhetbestuurhetmanagementteamendedirecteur 

opstrategischentactischniveau ; 

Functionarisgegevensbescherming(FG):deambtenaardieopgrondvande 

AlgemeneVerordeningGegevensbescherming(AVG)toezietopdenalevingvan 

deAVGenanderewet-enregelgevingomtrentgegevensbescherming ; 

__Gemeenschappelijkeregeling:dedoorderadenencollegesvanburgemeesteren 

, wethoudersvandegemeentenBunnikDeBiltUtrechtseHeuvelrugWijkbij , , 

DuurstedeenZeistingesteldopenbaarlichaamRegionaleDienstWerken 

, InkomenKrommeRijnHeuvelrugverdertenoemen:RDWI ; 

HRBusinesspartner:adviseurvoorallepersoneleaangelegenheden 

, Leidinggevenden:directeurunitmanagers ; 

Managementteam:hetdoordedirecteursamengesteldemanagementteam ; 

Strategischbeleidsadviseur:adviseurophetgebiedvan(uitvoerings)beleid ; 

Team:eennietzelfstandigonderdeelvaneenunit ; 

__Teamcoördinator:demedewerkerdieinopdrachtvandeunitmanagerzorgtvoor 

eengoedetaakverdelingtussendeteamsendemedewerkersendedagelijkse 

werkzaamhedencoördineert. 

unitmanagervanzijnunit ; 

Unit:iedereorganisatie-eenheidbinnendeambtelijkeorganisatiewaarvoorde 

unitmanageropgrondvanditbesluiteeneigenverantwoordingsplichtaande 

directeurheeft ; 

Unitmanager:demedewerkerdiedeleidingheeftovereenunit ; 

_WOR-bestuurder:dedirecteurindezinvandeWetopdeondernemingsraden ; 

- , 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Deteamcoördinatorrapporteertrechtstreeksaande 

- 

- 

- 

Hoofdstuk2Deinrichtingvandeambtelijkeorganisatie 

Artikel2Dehoofdstructuur 
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Aanhethoofdvandeambtelijkeorganisatiestaatdedirecteur. Dedirecteuris 

eindverantwoordelijkvoorhetfunctionerenvandeorganisatieengeeftmethet 

managementteamsturingaandeorganisatie. 

Deorganisatieomvatdevolgendeunits: 

a. UnitIntakeWerk&Participatie(operationeel) , 

b. UnitInkomen&Schulddienstverlening(operationeel) 

c. UnitFinanciën&InformatiemanagementenFacilitair(operationeel) 

d. UnitAdvies&Support(ondersteunend) 

Aanhethoofdvaneen(operationele)unitstaateenunitmanager. DeunitAdvies 

, &Supportvaltonderdirecteaansturingvandedirecteur.Deunitmanagerende 

directeurinderolvanunitmanagervandeunitAdviesensupportgeeftleiding , 

aandeunitenisverantwoordelijkvooreengoedeeneffectievesamenwerkingin 

enbijdrageaangezamenlijkeopgaven. 

Bijwijzigingbinnendehoofdstructuur-zoalssamenvoegingenvan 

organisatieonderdeleneninterneverzelfstandigingenvanorganisatieonderdelen- 

isdedirecteurbeslissingsbevoegd. 

Artikel3Hetmanagementteam 

1. Dedirecteurstelthetmanagementteamvast. 

2.HetmanagementteambestaatuitdedirecteurdeunitmanagerIntakeWerk& , , 

, , ParticipatiedeunitmanagerInkomen&Schulddienstverleningdeunitmanager 

FinancienInformatiemanagement&Facilitairdestrategischbeleidsadviseurde , 

HRBusinesspartnerendedirectieadviseur. 

Indevergaderingvanhetmanagementteamheeftiederlidéénstem. Bijstaking 

vandestemmenbeslistdedirecteur. 

Bijafwezigheidvandedirecteurisdeplaatsvervangenddirecteurvoorzitter. 

Hetmanagementteamwordtsecretarieelondersteunddoorde 

directiesecretaresse. 

Hetmanagementteam kanderdentothaarvergaderingtoelaten. 

, , 
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Artikel4Inrichtingvandeunits 

a. Binneneenunitkunnendoordedirecteurteamsalsgenoemdinartikel1worden 

aangewezen. 

b. Binneneenunitwordendoordeunitmanagerteamcoördinatorenaangewezen. 

c. Detaakafbakeningtussendeunitswordtvastgesteldconformdezeregeling 

waarbijeenonderscheidwordtgemaakttussenoperationeleenondersteunende 

units. Deplekdiedeklantinneemtinhetprocesstaatcentraalvoortoedeling 

naardeunitsenisleidendvoordeindelingvandeunits. 

Inalgemenezinzietdeunitindelingeralsvolgtuit: 

, UnitIntakeWerkenParticipatie: 

, Binnendezeunitzijnalletakenophetgebiedvanintakere-integratie , 

werkgeversdienstverleningenklantenserviceondergebracht. Deunitrichtzichop 

, diagnosere-integratiebegeleidingenarbeidstoeleidingvanklantendie(op , 

termijn)bemiddelaarzijnrichtingwerken/ofactiveringindienwerk(vooralsnog) 

nietaandeordeis. 

UnitInkomen&Schulddienstverlening: 

eens 
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Binnendezeunitzijnalletakenophetgebiedvanbudgetadvies , 

, , schulddienstverleninginkomenBijzonderebijstand&uitkeringsadministratie , 

, handhavingkwaliteitterugvorderingenverhaalenBBZondergebracht. , 

Deunitisbelastmethetbeheerencontrolevanlopendebijstandsverstrekkingen 

, eninitieertdaarwaarnodigverdergaandehulpverlening.Deteamskwaliteit , 

, 

, 

handhavingklantbeheerenterugvordering&verhaalwerkenunitoverstijgend. 

, UnitFinanciënInformatiemanagement&Facilitair: 

, DeunitFinanciëninformatiemanagement&Facilitairisbelastmethetfinancieel 

beheerfinanciëleadviseringencontrolbinnendeorganisatiezijbeheertde , , 

planningencontrolcyclus(P&C-cyclus)envoorzietdeorganisatievan 

betrouwbareenrelevanteinformatie(informatiemanagementindebreedstezin 

vanhetwoord). Hetbewakenenbeheersenvandecontinuïteitvandeorganisatie 

isdaarbijdecentraledoelstelling. 

UnitAdvies&Support: 

BinnendeunitSupportenadvieszijndetakenophetgebiedvanpersoneel , 

, beleidprojectleidingjuridischeadviseringorganisatie-encommunicatieadvies 

ondergebracht. 

e 

e 

e 

e 

, , 

Deunitdraagtzorgvooradviseringenregieophetgebiedvan: 

Beleidscoördinatie 

HumanResourceManagement 

Juridischezaken 

Interneenexternecommunicatie 
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e 

o 

e 

e 

Strategieontwikkeling 

, (Inter)gemeentelijke(sub)regionaleenlokalesamenwerking ; 

Ondersteuningvandedirecteurenhetbestuur 

Hetprojectnieuwkomers 

Hoofstuk3Bijzonderebepalingen 

Artikel5Bijzonderebepalingenterzakedetaakstellingenverantwoordelijkhedenvallend 

onderdeunitmanagerFinanciën&InformatiemanagementenFacilitair(hierna 

unitmanagerFIF) 

1. DeunitmanagerFIFisvanuitzijnverantwoordelijkheidvoor 

Informatiemanagementtevensverantwoordelijkheidvoordeorganisatievande 

, 

privacyofficerwaarbijhijbijdeaansturingvandeFunctionaris 

, 

FunctionarisGegevensbeschermingdeChiefInformationSecurityOfficerende 

, 

GegevensbescherminghetreglementFunctionarisvoordegegevensbescherming 

RDWIinachtneemt. 

2. IndeunitFIFisdecontrolrol(kwantitatiefenkwalitatief)geborgdbinnenhet 

teamfinanciën. 

3. DeunitmanagerFIFkanzichinzakendiezijnverantwoordelijkheidoverde 

rechtmatigheidendoelmatigheidvanhetfinanciëlebeleidvandeorganisatie 

, treffenrechtstreeksengelijktijdigwendentotdedirecteurhetdagelijksbestuur 

enhetalgemeenbestuur. 

, 4.DeunitmanagerFIFkanuiteigenbewegingdanwelopverzoekvandedirecteur 

en/ofhetdagelijksbestuureenexternecontrollerinschakelenbelastmeteen , 

bredecontrolopdefinancieel-economischebestuurbaarheidvandeorganisatie , 

hetsignalerenvanontwikkelingenendezevertalennaaraanbevelingenvoorde 

organisatieenhetuitvoerenvanbedrijfseconomischeanalysesenhetinkaart 

brengenvanorganisatierisico’s. DeunitmanagerFIFinformeertdedirecteuren 

hetdagelijksbestuuronverwijldvandeopdrachtaandeexterneconcern 

controller. 

Hoofdstuk4Leidinggevenden 

Artikel6Directeur 

1. DedirecteurisbelastmetdedagelijkseaansturingvandeRDWIendraagtzorg 

vooreenefficiënteeneffectieveinrichtingvandeRDWI. 

2. Dedirecteurisvoorzittervanhetmanagementteamengeeftdirectleidingaande 

ledenvanhetmanagementteam. 

Artikel7Unitmanager 

1. Deunitmanagerheeftdeleidingoverdeonderhemressorterendeunitenis 

eindverantwoordelijke. 

2. Deunitmanagerisverantwoordelijkvoor: 

a. eengoedecoördinatiebinnendeunitzowelinvoorbereidendezindoorhet , 

opstellen/bijstellenvaneenjaarplanalsvoordeuitvoeringvandeinhet 

jaarplanopgenomenwerkzaamhedenenanderevoorkomendetaken ; 

b. de inhoudelijkeadviseringviadedirecteuraan hetdagelijksbestuur ; 

c. hetopstellenvandeperiodiekeunitrapportageswaarinondermeer , 

gerapporteerdwordtoverdevoortgangvandevoornemensuithet 

3. Deunitmanageris. metinachtnemingvandegeldendemandaat-en 

, budgethoudersregelingverantwoordelijkvoor: 

a. hetgevenvanleidingaandemedewerkersbinnendeunit. 

Lm) 
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b. , hetmotiverenstimulerenenfaciliterenvanmedewerkerszodatzijde 

gewenstekwaliteitenkwantiteitkunnenleverendienodigisomde , 

regulieredienstverleningalsmedeorganisatieenbestuurlijkeopgaveninte 

kunnenvullen ; 

hetgevenvanleidingaandegedetacheerdeofingehuurdemedewerkers 

enstagiairesdiewerkzaamzijnbinnendeunit ; 

, hetmanagementdecoördinatiedekwaliteitsbewakingenintegratievan , 

takenenwerkzaamhedenbinnenenbuitenhetteam ; 

decoördinatievanregulieroverlegmetdeteamcoördinatorenvandeunit ; 

, , hetzorgdragenvoordekwaliteitvanbesluitenvoorstellenadviezen 

en/ofrapportageswaaronderbegrependetijdigheidjuistheid , , , 

, volledigheidintegraliteitenjuridische/financiëlerechtmatigheid , 

doeltreffendheidendoelmatigheid ; 

g.deeffectieveenefficiënteinzetenhetbeheervanmiddelen(formatie , 

, informatieautomatiseringenfinanciën)binnendegesteldekadersen 

budgetten ; 

hetleverenvaneenunitspecifiekebijdrageaanalledocumenteninde 

planning&controlcyclus ; 

, hetleverenvantijdigejuisteenvolledigeinformatieoverde 

bedrijfsvoeringvandeunit ; 

, hetefficiëntinrichtenfaciliterenevaluerenenwaarnodigbijstellenvan , 

unitprocessen ; 

debudgetbewakingvantoegewezenbudgetten ; 

hetuitvoeringgevenaanhetpersoneels-enorganisatiebeleidbinnende 

unit ; 

hetgevraagdenongevraagdleverenvaninformatieaandedirecteurdie 

nodigisomzijnfunctiegoedtekunnenuitoefenen. Deunitmanager 

beoordeeltofdedoordeunituitgebrachtevoorstellen/taakuitvoering 

passeninhetdoorhetalgemeenbestuurenhetdagelijksbestuur 

vastgelegdekadersvandoelstellingenenplannen. 

Artikel8Vervanging 

1. 

c. 

d. 

‚ 

f. 

h. 

i. 

j. 

k. 

|. 

m. 

DeeerstevervangervandedirecteurisdeunitmanagerFIF. Ingevalvan 

gelijktijdigeafwezigheidvandedirecteurendeunitmanagerFIFwijstdedirecteur 

eentijdelijkevervangeraan. 

Unitmanagersregelendeonderlingevervanginginsamenspraakmetdedirecteur. 2. 

Hoofdstuk5Advisering 

Artikel9Directieadviseur 

Dedirectieadviseur 

a. issparringpartnervoordedirecteurhetalgemeenbestuurenhetdagelijks , 

bestuurbijactueleontwikkelingen ; 

b. adviseertenwerktsamenmetdedirecteuropstrategischentactischniveauin 

organisatieenbestuurlijkeprocessen ; 

c. signaleertenanalyseertknelpuntentussenstrategischebeleidsvormingen 

uitvoeringeninitieertverbeterpuntenvoorindepraktijk ; 

d.vertegenwoordigtdeorganisatieinoverleggenmetexternepartijen ; 

‚ vervultderolvansecretarisvandebestuursvergaderingenvandeRDWI ; 

draagtzorgvooreenefficiëntverloopvanhetambtelijkenbestuurlijkproces ; f. 

ee) 
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g. bewaaktencoördineertmetdedirecteurenhetdirectiesecretariaatde 

, voorbereidingopvolgingenkwaliteitvandeagendavergaderstukkenen , 

besluitvorming ; 

Artikel10Strategischbeleidsadviseur 

Destrategischbeleidsadviseur 

a. voertregieopbeleidsontwikkelingophetgebiedvanParticipatieenWerk& 

Inkomen ; 

b.ontwikkeltbeleidsvoorstelleninsamenwerkingmetbeleidscollega’s ; 

c. 

d. 

adviseerthetmanagementteamopstrategischniveauoverbeleidsinhoud ; 

signaleertknelpuntenenmogelijkhedentussenstrategischebeleidsvormingen 

uitvoering ; 

Artikel11HRBusinesspartner 

DeHRBusinesspartnerisverantwoordelijkvoor: 

a. hetHR-beleidenvertaaltenimplementeertditinpersoneelsinstrumenten ; 

HRmanagement-ensturingsinformatie ; 

eenjuisteuitvoeringennalevingvanwet-enregelgeving ; 

, houdttoezichtopanalyseertenbiedtinzichtindeformatieenbezetting ; 

verantwoordelijkvoorhetbehalenvanderesultatenvanHRM ; 

adviseertenondersteuntdedirecteurenhetmanagementteambij 

organisatieontwikkelingenophetterreinvanHReninhetcontactmetde 

OndernemingsraadenhetLokaalOverleg. 

Artikel12Defunctionarisvoordegegevensbescherming(FG) 

1. 

m 

o 

a 

, Binnendeorganisatieisdefunctionarisvoordegegevensbeschermingals 

bedoeldinartikel37vandeAlgemeneVerordeningGegevensbeschermingbelast , 

methiërarchischonafhankelijkeadviserende(wettelijke)taken. Dezetaken 

kenmerkenzichdoordemogelijkheidonafhankelijkonderzoektedoennaar 

, veiligheidjuistetoepassingvanrelevantewet-enregelgevingcorrecte , 

bedrijfsvoeringendataveiligheid. 

DeFGhoudttoezichtencontroleopdenalevingvandewijzewaaropdoorde 

organisatiemetpersoonsgegevenswordtomgegaan. DeFGzalindatkader: 

a. gevraagdenongevraagdadviserenaandedirecteur ; 

b. beleidsvoorstellendoen ; 

c. processencoördinerencontrolerenenregistreren. , 

DeFGverrichtzijntaakmetinachtnemingvanhetgeenisgesteldindeAlgemene 

, VerordeningGegevensbeschermingderichtlijnenvandeAutoriteit 

Persoonsgegevensenhet‘reglementFunctionarisvoordegegevensbescherming 

RDWI'. 

4DeFGkanzichinzakendiezijnverantwoordelijkheidbetreffenrechtstreeksen , 

, gelijktijdigwendentotdedirecteurhetdagelijksbestuurenhetalgemeen 

bestuur. 

Hoofdstuk5Slotbepalingen 

Artikel13Intrekking 

HetOrganisatiereglementRDWIV1. 3wordtingetrokken 

Artikel14Inwerkingtreding 

Ditbesluittreedtinwerkingopdedagvanondertekening. 

A 
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UV 

M 
m 

Artikel15Citeertitel 

Ditreglementwordtaangehaaldals‘OrganisatiereglementRDWIV1. 4’ 

Zeist , „Dedirecteur , 

mm 
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