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Bespiegeling op de inrichting van de RDWI

In de vergadering van 17 december 2025 heeft het AB teruggekeken op de afgelopen vier
jaar en het gesprek gevoerd over wat zij het nieuwe AB willen meegeven. Uit dit gesprek
zijn de volgende punten naar voren gekomen:

Samenstelling van het AB en DB

Bij de verdeling van bestuursposten in het AB en DB zijn de kwaliteiten, competenties en
expertise van de desbetreffende bestuurders van belang. Een goede mix van kennis en
kwaliteiten is binnen beide gremia gewenst. Lidmaatschap van het DB vergt een zekere
mate van materiekennis. De wethouder met de portefeuille Werk en Inkomen zal deze
(mogelijk) eerder hebben maar bij die keuze komt het gevaar van een verschuiving van
politieke discussie van het AB richting DB naar voren. In de afgelopen twee
bestuursperioden is expliciet gekozen voor het zitting nemen van de wethouders met de
portefeuille Werk en Inkomen in het AB en niet in het DB. Redengevend hiervoor is dat
politieke discussies plaats dienen te vinden in het AB (het DB gaat over het
organisatiebelang).

Keuzemogelijkheid te differentiéren in aanwijzing leden voor het AB

In de gemeenschappelijke regeling is de mogelijkheid van meervoudig stemrecht
opgenomen. Ieder lid van het AB heeft één stem tenzij het betreffende lid afkomstig is uit
een gemeente waarvan de raad slechts één lid heeft aangewezen voor het AB. In dat
geval heeft het betreffende lid twee stemmen in het AB. Hierdoor ontstaat de keuze om
niet twee maar een afgevaardigde aan te wijzen voor het AB en daarmee de mogelijkheid
om bestuurlijke drukte in te dammen.

blad 1 van 1



