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Te nemen besluit AB:
Het volgende ter vaststelling aan het AB aan te bieden:
1. Ontwerpbegroting 2027 en meerjarenraming 2028-2030 RDWI.

2. Overzicht ingediende zienswijzen gemeenten ontwerpbegroting 2027 en
meerjarenraming 2028-2030 incl. bestuurlijke reactie.

Toelichting

De ontwerpbegroting 2027 en meerjarenraming 2028-2030 RDWI is gebaseerd op de
kadernota 2027 die door het algemeen bestuur is vastgesteld op 15 april 2026. Na bespreking
in het dagelijks bestuur wordt de begroting voor zienswijzen aangeboden aan de
gemeenteraden. Conform de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen hebben de raden
(minimaal) twaalf weken gelegenheid om hun zienswijze uit te brengen. Vervolgens stelt het
algemeen bestuur de begroting vast op 9 september 2026, met inachtneming van de
zienswijzen.

Bestuurlijke samenvatting

Samen werken aan een samenleving waarin iedereen mee kan doen. Dat is de drijfveer van de
Regionale Dienst Werk en Inkomen Kromme Rijn Heuvelrug (RDWI). Vanuit vertrouwen, met
oog voor maatwerk en een zorgvuldige balans tussen rechtmatigheid en doelmatigheid, helpen
we inwoners een stap verder en zetten de inwoner centraal in alles wat we doen. Onze
kernwaarden - vertrouwen, samenwerking en betrokkenheid - geven richting aan onze
dienstverlening. We doen dit niet alleen, maar samen met gemeenten, partners en
organisaties in het sociaal domein.

De komende jaren staan in het teken van verandering. De Participatiewet in Balans, nieuwe
wetsvoorstellen rond proactieve dienstverlening en handhaving, én de intensieve
samenwerking met partners, zoals Biga Groep, vragen om flexibiliteit en innovatie. De RDWI
loopt op onderdelen al vooruit op de wetswijzigingen. Toch stelt de invoering van beide wetten
eisen aan de dienstverlening aan onze inwoners. Tegelijkertijd spelen financiéle uitdagingen bij
gemeenten en politieke keuzes op landelijk en lokaal niveau een grote rol. Deze begroting is
daarom opgesteld met oog voor deze dynamiek en met het besef dat de RDWI moet blijven
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anticiperen op wat komt. We blijven in gesprek met gemeenten, partners en inwoners, zodat
we samen koers houden in een veranderende omgeving.
In 2027 worden de volgende doelen nagestreefd:

¢ De ontwikkeling van het bestand BUIG houdt gelijke tred met de landelijke
ontwikkeling;

» Inwoners die in staat zijn om betaald werk te verrichten worden hierin voldoende
ondersteund;

e Inwoners hebben een zinvolle (on)betaalde daginvulling die aansluit bij hun
mogelijkheden en waarbinnen zij zich verder kunnen ontwikkelen;

e De doorlooptijden van de inkomensondersteunende regelingen zijn zo kort
mogelijk;

e We helpen inburgeraars duurzaam te participeren in de samenleving;
We zetten in op vroegsignalering om (hogere) schulden te voorkomen;

¢ We houden onze dienstverlening toegankelijk voor inwoners en proberen waar
mogelijk wettelijke termijnen te halen.

Financiéle samenvatting
In de begroting 2027 zijn de onderstaande onderwerpen aangepast ten opzichte van de
kadernota 2027:

De onderdelen BUIG en BBZ vormen het grootste onderdeel van programma Werk en
Inkomen. Het benodigd budget voor de BUIG-uitkeringen voor de begroting 2027 is
verder geactualiseerd op basis van de realisatie 2025 en de ramingen in het Centraal
Economisch Plan 2026.

De loonkosten SW en de gemeentelijke bijdragen aan de Biga Groep zijn aangepast
conform de meerjarenraming van Biga Groep 2026.

De programmabegroting re-integratie per gemeente per component is voor het eerst
opgenomen in de begroting 2027.

De prognoses van de voorzieningen Wet inburgering 2021 zijn geactualiseerd op basis
van de realisatie ultimo 2025 en de bijstelling van het verwachte percentage
inburgeringsplichtigen t.o.v. de huisvestingstaakstelling van de gemeenten.

De implementatiemiddelen Participatiewet in Balans zijn opgenomen onder
apparaatskosten.

De personeelskosten zijn geindexeerd met 3,6% gebaseerd op de verwachte
loonontwikkeling. De materiéle kosten zijn geraamd op actuele verwachtingen.

Argumenten voor gekozen richting
De kadernota 2027 vormt het uitgangspunt voor deze ontwerpbegroting. De zienswijzen

die door gemeenten zijn ingediend op de kadernota, zijn verwerkt in de
ontwerpbegroting. De doelstellingen voor 2027 zijn gebaseerd op de Strategische kaders
werk en inkomen 2024-2027, het daarvan afgeleide Meerjarig strategisch plan en de
(autonome) ontwikkelingen. In afstemming met gemeenten zijn de doelstellingen
vertaald naar meetbare indicatoren.
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Besproken met Datum Resultaat
MT Ja [7-4-2026 Akkoord
DB Ja 2-9-2026 Akkoord
AO Ja [3-9-2026 Volgt

AB Ja 9-9-2026

MT voorstel

Managementteam RSD Kromme Rijn Heuvelrug

Besluit Conform voorstel

J:] Anders:

Datum MT vergadering: 7 april 2026

Handtekening directeur

DB voorstel
Dagelijks bestuur van RDWI Kromme Rijn Heuvelrug

j Ter informatie

E Voor besluit Conform voorstel
|:| Anders:

Datum DB vergadering: 2 september 2026

Handtekening voorzitter:
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AB voorstel

j Ter informatie

a Voor besluit

Algemeen bestuur van RDWI Kromme Rijn Heuvelrug

Conform voorstel
|:| Anders:

Datum AB vergadering: 9 september 2026

Handtekening voorzitter:

Bijlagen

¢ Ontwerpbegroting 2027 en meerjarenraming 2028-2030 v1.1 (1)
¢ Financieel overzicht gemeenten 2027 v0.1 (2)
e Overzicht ingediende zienswijzen gemeenten ontwerpbegroting 2027 en

meerjarenraming 2028-2030 incl. bestuurlijke reactie v1.0(3)

e Zienswijzen gemeenten ontwerpbegroting 2027 en meerjarenraming 2028-2030
RDWTI (gebundeld) (4)
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