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kenmerk: 1293844 e-mail: w.snel@debilt.nl

teem: Sociaal Domein telefoonnummer: 06 — 81367399

onderwerp: Zienswijze jaarrekening 2024

Geacht bestuur,

Op 10 april 2025 heeft u ons de jaarstukken 2024 gestuurd. Wij danken u voor het toesturen van de
documenten. We waarderen hoe de RDWI zich in 2024 heeft ingezet voor de inwoners in onze regio.

In deze brief delen wij onze zienswijze. We noemen wat goed gaat en wat volgens ons aandacht vraagt.

Algemeen

Het is goed om te zien dat het jaar 2024 positief is afgesloten met een financieel resultaat van € 368.958 en
dat er een positieve afwijking is ten opzichte van de 2e Nota begrotingswijziging 2024. Wel willen we
opmerken dat de huidige bestemming van het overschot aanpassing vraagt. We stemmen in met het
bestemmingsvoorstel van €153.000 voor schulddienstverlening voor 2026, in lijn met het besluit van het
Algemeen Bestuur. Het resterende bedrag bestemd voor schulddienstverlening 2027, te weten €78.958 zien
we graag terugvloeien naar de deelnemende gemeenten. De voorgestelde bestemmingsreserve van
€100.000 voor de implementatie van het wetsvoorstel Participatiewetin balans zien we eveneens graag
terugvloeien naar de deelnemende gemeenten. Het is op dit moment nog niet duidelijk welke regelingen in
2026 ingaan en wat voor kosten dit met zich meebrengt.

Ontwikkeling van bestand en BUIG-budget
Hoewel regionaal het doel is behaald om het BUIG-bestand gelijk te houden aan de landelijke trend,
herkennen wij dit beeld niet altijd lokaal. In sommige gemeenten is sprake van een stijging, zoals ook in de
gemeente De Bilt. Wij vragen om een analyse van de in- en uitstroom in relatie tot de ingezette re-
integratiemiddelen. Hierdoor kunnen we beter beoordelen welke inzet effect heeft.

Overige ontwikkelingen en risico’s
We zijn positief over het voorstel om het weerstandsvermogen aan te vullen tot de afgesproken ratio van
1,0. Dat is belangrijk om financiële tegenvallers op te vangen. Tegelijk blijven er risico’s, zoals de druk op
uitvoering van de Wet inburgering. Deze vragen blijvende aandacht. Ook waarderen wij de inzet op
communicatie met inwoners, zoals het klantbelevingsonderzoek. Het is belangrijk deze lijn voort te zetten en
te zorgen voor duidelijke, toegankelijke informatie. We zijn positief over de introductie van kengetallen en
KPI's. Deze nulmeting vormt een goede basis voor verdere monitoring. We blijven graag betrokken bij de
verdere ontwikkeling van deze indicatoren.



Samenvattend
We zien veel inzet bij de RDWI en waarderen de duidelijke verslaglegging. Wel vragen we aandacht voor de
stijgende kostenontwikkeling, inzet van middelen en een toekomstbestendige inrichting van de
dienstverlening. Zoals immers eerder aangeven staan de gemeenten onder een enormefinanciële druk door
de gevolgen van het ravijnjaar.

Tot slot
Wij vertrouwen erop dat deze zienswijze voldoende duidelijk is en zien uw reactie met belangstelling
tegemoet.

  
  

Hoogachtend,
Namens het college van burgemeester en wethouders van de gemeente De Bilt,
de secretaris, de burgemeester,

Er ps
„drs ÍM. Schuurman drs. M.C. Haverkamp
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Algemeen en Dagelijks Bestuur RDWI
Postbus 13
3700 AA ZEIST.

Datum 23 juni 2025 Ons kenmerk

Uw kenmerk

Bijlage(n) Behandeld door

onderwer Jaarrekening 2024

Geacht bestuur,

Geacht bestuur,

Op 10 april 2025 heeft u ons de jaarstukken 2024 gestuurd. Wij danken u voor het toesturen van de

documenten. We waarderen hoe de RDWI zich in 2024 heeft ingezet voor de inwoners in onze
regio.

In deze brief delen wij onze zienswijze. We benoemen wat goed gaat en wat volgens ons aandacht
vraagt.

Algemeen

Het is goed om te zien dat het jaar 2024 positief is afgesloten met een financieel resultaat van €
368.958 en dat er een positieve afwijking is ten opzichte van de 2e Nota begrotingswijziging 2024.

Gezien de grote opgave waar gemeenten voor staan én het belang van toegankelijke en

toekomstbestendige schulddienstverlening — juist ook voor jongeren — vinden wij het onwenselijk om
deze middelen te laten terugvloeien naar de deelnemende gemeenten. Wij stemmen in met het
voorstel om € 153.000 te reserveren voor schulddienstverlening in 2026. Daarnaast pleiten wij
ervoor om ook het resterende bedrag van € 83.958 hieraan toe te voegen, ten behoeve van de
voortzetting en versterking van de schulddienstverlening in 2027.

Ten aanzien van de voorgestelde bestemmingsreserve van € 100.000 voor de implementatie van de
Participatiewet in balans, stellen wij voor om dit bedrag wel terug te laten vloeien naar de
deelnemende gemeenten. Dit gezien de onzekerheden die nog bestaan over de exacte uitvoering
en impact van de wet.

Overige ontwikkelingen en risico’s

Austerlitz = Bosch en Duin «= Den Dolder = Huis ter Heide = Zeist



We zijn positief over het voorstel om het weerstandsvermogen met een dotatie van € 32.000 aan te
vullen tot de afgesproken ratio van 1,0. Datis belangrijk om financiële tegenvallers op te vangen.
Tegelijk blijven er risico’s, zoals de druk op uitvoering van de Wet inburgering. Deze vragen
blijvende aandacht. Ook waarderen wij de inzet op communicatie met inwoners, zoals het
klantbelevingsonderzoek. Het is belangrijk deze lijn voort te zetten en te zorgen voor duidelijke,
toegankelijke informatie. We zijn positief over de introductie van kengetallen en KPI's. Deze
nulmeting vormt een goede basis voor verdere monitoring. We blijven graag betrokken bij de
verdere ontwikkeling van deze indicatoren.

Samenvattend

We zien veel inzet bij de RDWI en waarderen de duidelijke verslaglegging. Wel vragen we aandacht
voor de stijgende kostenontwikkeling, en de daarbij behorende inzet van middelen en een
toekomstbestendige inrichting van de dienstverlening. Zoals eerder aangegeven staan gemeenten
onder grote financiële druk door de gevolgen van het ravijnjaar 2026.

Tot slot

Wij vertrouwen erop dat deze zienswijze voldoende duidelijk is en zien uw reactie met belangstelling
tegemoet.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Zeist,

de gemeentesecretaris, de burgemeester,

Dr. H.S. Grotens drs. J. Langenacker

Austerlitz = Bosch en Duin = Den Dolder = Huis ter Heide = Zeist
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Wijk bij Duurstede, 1 juli 2025

  

 

Betreft: Zienswijze jaarrekening RDWI 2024 en begroting RDWI 2026 uurstede

e

Aan het bestuur RDWI

t.a.v. B. Ruiter

Het Rond GE Behandeld door: T. de Moor
3701 HS Zeist Ons kenmerk: 1050573

Geacht bestuur,

Op 11 april 2025 heeft u ons de jaarstukken 2024 toegestuurd en op 24 april 2025 de begroting 2026.

Wij waarderen hoe de RDWIzich in 2024 heeft ingezet voor onze inwoners. Met deze brief maken wij

graag onze zienswijze kenbaar.

Jaarrekening RDWI 2024

Financieel resultaat

Wij zijn verheugd te constateren dat er dit jaar een positief financieel resultaat behaald is en dat er

sprake is van een positieve afwijking ten opzichte van de 2e Nota begrotingswijziging 2024. Het jaar

2024 is afgesloten met een resultaat van €368.958 vóór bestemming. Wij danken u voor de inzet om

tot dit resultaat te komen. Graag reageren wij op uw voorstellen met betrekking tot het genoemde

resultaat:

- De raad gaat niet akkoord met het storten van het resultaat in bestemmingsreserve. De ge-

meente Wijk bij Duurstede vraagt de RDWI het positieve resultaat terug te geven aan de

deelnemende gemeenten.

- Het Algemeen Bestuur is op 16 april 2025 akkoord gegaan met de vorming van een bestem-

mingsreserve van €153.000 voor versterking van de schulddienstverlening in 2026. Gezien de

toenemende druk op dit domein kunnen wij ons in deze inzet vinden, mits het besluit van het

AB wordt gevolgd en het bedrag naar €153.000 wordt aangepast.

- Wij vragen u om het huidige voorstel om een bestemmingsreserve van €236.958 te vormen

voor schulddienstverlening (€158.000 voor 2026 en €78.958 voor 2027) bij te stellen naar

€153.000 voor 2026. Wij vragen u het resterende bedrag terug te laten vloeien naar de deel-

nemende gemeenten.

- Wij stemmen in met het voorstel om het weerstandsvermogen aan te vullen tot de vastge-

stelde ratio van 1,0.

- Wij kunnen ons niet vinden in het vormen van een bestemmingsreserve van €100.000 voor

incidentele kosten binnen het programma Dienstverlening. De onderbouwing, in relatie tot

de implementatie van de Participatiewet in Balans, achten wij hiervoor onvoldoende. Boven-

dien is op dit moment nog onduidelijk welke regelingen per 2026 van kracht worden en welke

kosten hieraan verbonden zijn.

Goedkeurende Accountantsverklaring

Wij vragen u een goedkeurende controleverklaring voor getrouwheid bij de jaarstukken zo snel

mogelijk aan te leveren, uiterlijk voor 15 juli 2025. Indien er nog geen goedkeurende

controleverklaring is verstrekt voor de aanlevering aan de Gedeputeerde Staten (15 juli 2025), dan

willen wij graag geïnformeerd worden over de terugkoppeling vanuit de Gedeputeerde Staten.

Huis van de gemeente: Karel de Grotestraat 30 postadres: Postbus 83, 3960 BB Wijk bij Duurstede

t: 0343-595595 e: info@wijkbijduurstede.nl w: www.wijkbijduurstede.nl



Begroting RDWI 2026

Financiële situatie en kostenontwikkeling

In onze zienswijze op uw Kadernota 2026 hebben wij u opgeroepen om aanvullende

kostenbesparingen aan het Algemeen Bestuur voor te leggen, met als doel een bezuiniging van 5% in

2026. U gaf aan dat het — na vaststelling van de Kadernota 2026 en de zienswijzen op 16 april 2025 —

niet meer mogelijk was deze besparingen nog in de begroting 2026 te verwerken. Verder gaf u als

reactie op de zienswijzen dat er een besparing van 3,9% op de beïnvloedbare kosten is gerealiseerd.

Wij waarderen uw moeite om tot deze besparing te komen en begrijpen dat dit geen makkelijke

opgave is geweest. Voor de gemeente Wijk bij Duurstede is er een besparing van 2,5% gerealiseerd.

Doordat het niet meer mogelijk was verdere besparingen in de begroting 2026 te verwerken, is

tijdens het AB van 16 april 2025 afgesproken om richting uw Kadernota 2027 aanvullende

kostenbesparingen in kaart te brengen. Wij herhalen hierbij dan ook onze oproep om in uw

Kadernota 2027 te komen tot een structurele bezuiniging van 5% op de totale gemeentelijke bijdrage

van de gemeente Wijk bij Duurstede. Hierop voorafgaand gaan wij graag met u op korte termijn in

gesprek om de gevraagde bezuiniging te realiseren.

Vernieuwing en duidelijke keuzes in dienstverlening

Wij waarderen uw inzet bij de uitvoering van de Strategische Kaders 2024 — 2027 en de bijbehorende

innovatieagenda. Wij verwachten dat deze inspanningen, samen met de uitkomst van het IROKO

onderzoek Toekomstbestendige dienstverlening op werkgerichte taken RDWI/Biga Groep, leiden tot

een concrete uitwerking van de basis- en aanvullende dienstverlening op het gebied van re-integratie.

Dit zal de gemeente in staat stellen om verder te sturen op de door haar te maken kosten. Voor de

gemeente Wijk bij Duurstede is het maken van afspraken over de invulling van de basis- en

aanvullende dienstverlening op het gebied van re-integratie een randvoorwaarde om lokaal

onderbouwde keuzes te kunnen maken over de inzet van re-integratiemiddelen.

Tot slot

De gemeente waardeert de inzet van de RDWI en de inzet van haar medewerkers. Wij onderschrijven

het belang van goede ondersteuning voor onze inwoners, welke geboden wordt door uw organisatie.

Tegelijk vragen we blijvende aandacht voor kostenbesparing. Ondanks uw inzet voor onze inwoners

kunnen wij geen positieve zienswijze kunnen geven op de jaarrekening van 2024 en de begroting van

2026. Het is nog niet gelukt om aan onze besparingsvraag te voldoen. Wij vertrouwen erop dat deze

zienswijze voldoende duidelijk is en zien uw reactie met belangstelling tegemoet.

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders van de gemeente Wijk bij Duurstede,

Waarnemend-griffier de burgemeester,

A.D. Jhinkoe-Rai L.P. Meerts

Huis van de gemeente: Karel de Grotestraat 30 postadres: Postbus 83, 3960 BB Wijk bij Duurstede

t: 0343-595595 e: info@wijkbijduurstede.nl w: www.wijkbijduurstede.nl



   
) gemeente Bunnik

Regionale Dienst Werk en Inkomen - RDWI t.a.v.
het dagelijks bestuur
Postbus 13
3700 AA ZEIST

Ons kenmerk : zaaknr. 1357462 Uw kenmerk Ê
Datum : 26 juni 2025 Medewerker : Dhr F. Kuijpers
Bijlagen ie Doorkiesnummer : 030 — 659 48 48
Verzonden : 26 juni 2025

Onderwerp : Zienswijze jaarrekening 2024 en begroting 2026 RDWI

Geachte bestuur,

Op 11 april 2025 heeft u ons de jaarstukken 2024 toegestuurd en op 24 april 2025 de begroting 2026 met
de meerjarenraming 2027-2029. Met deze brief maken wij graag onze zienswijze kenbaar.

Jaarrekening 2024
Resultaat en reserves
Wij constateren met tevredenheid dat 2024 is afgesloten met een positief resultaat van €368.958. Ons
uitgangspunt is dat overschotten van de RDWI in beginsel terugvloeien naar de deelnemende gemeenten,

behoudens gegronde uitzonderingen. Deze lijn is voorgaande jaren eveneens gevolgd. Dit betekent dat:
1. In lijn met het besluit van het AB op 16 april 2025 kunnen wij ons vinden in het vormen van een

bestemmingsreserve van €153.000 voor versterking van schulddienstverlening in 2026. Het
resterende deel van het voorgestelde bedrag - €83.958 (€78.958 voor 2027 en €5.000 extra voor
2026) - dient volgens ons terug te vloeien naar de deelnemende gemeenten.

2. wij positief staan tegenover het voorstel om het weerstandsvermogen aan te vullen tot de norm van
1,0.

3. Wij kunnen ons niet vinden in het vormen van een bestemmingsreserve van €100.000 voor
incidentele kosten binnen het programma Dienstverlening. De onderbouwing, in relatie tot de
implementatie van de Participatiewet in Balans, achten wij hiervoor onvoldoende. Bovendien is op
dit moment nog onduidelijk welke regelingen per 2026 van kracht worden en welke kosten hieraan
verbonden zijn.

Ontwikkeling van bestand en BUIG-budget
Hoewel wij begrip hebben voor de constatering dat het doel om het BUIG-bestand in lijn te houden met de
landelijke trend op regionaal niveau is gerealiseerd, herkennen wij dit beeld niet in onze lokale situatie. In
Bunnik was in 2024 sprake van een forse stijging van het aantal uitkeringen op grond van de Participatiewet,
wat zich direct vertaalt in hogere lasten op het BUIG-budget (+€600.000 ten opzichte van de oorspronkelijke
raming).

Op basis van deze lokale ontwikkeling verzoeken wij u om uiterlijk eind 2025 een heldere analyse op te

stellen van het BUIG-bestand in Bunnik, inclusief de in- en uitstroom en de oorzaken van de huidige stijging.
Aansluitend gaan wij graag met u in gesprek over welke vervolgstappen mogelijk en wenselijk zijn.

Doelstellingen
Wij zijn positief over de introductie van kengetallen en KPI's. Deze nulmeting vormt een goede basis voor

verdere monitoring. We blijven graag betrokken bij de verdere ontwikkeling van deze indicatoren.

correspondentieadres: Tel (030) 659 48 48

Postbus 5, 3980 CA Bunnik Fax (030) 657 03 85

bezoekadres: info@bunnik.nl

Singelpark 1, 3984 NG Odijk IBAN NL71 BNGH 028.50.01.566 



Zaaknummer 1357462 ë

Onze zienswijze geldt onder voorbehoud van de goedgekeurde accountantsverklaring. Voor vaststelling
van de jaarstukken 2024 door het Algemeen Bestuur op 9 juli 2025 is de accountantsverklaring een
voorwaarde. Wij ontvangen graag zo spoedig mogelijk het accountantsrapport.

Begroting 2026
Financiële situatie en kostenontwikkeling

De begroting 2026 bevestigt grotendeels het financiële beeld uit de Kadernota 2026. We constateren dat
de totale programmalasten in 2026 stijgen ten opzichte van 2025, met name binnen de BUIG,

loonkostensubsidie en re-integratie. De stijging van het gemiddelde uitkeringsbedrag is begrijpelijk in het
licht van de verhoging van het wettelijk minimumloon. Ook de hogere re-integratiekosten zijn verklaarbaar

met de verhoogde taakstellingen op beschut werk en de stapsgewijze invoering van de nieuwe financiële

afspraken zoals vastgelegd in de Strategische Kaders 2024 - 2027. Wij gaan ervan uit dat u scherp monitort
of deze lastenstijging gepaard gaat met een passende compensatie vanuit het Rijk en dat u ons tijdig

informeert wanneer dit niet het geval blijkt.

Tegelijkertijd blijven wij benadrukken dat gemeente Bunnik structureel in financieel zwaar weer verkeerd. In
onze zienswijze op uw Kadernota 2026 hebben wij u opgeroepen om aanvullende kostenbesparingen aan
het Algemeen Bestuur voor te leggen, met als doel een bezuiniging van 3% in 2026. U gaf aan dat het — na
vaststelling van de Kadernota 2026 en de zienswijzen op 16 april 2025 — niet meer mogelijk was deze

besparingen nog in de begroting 2026 te verwerken. Als compromis is afgesproken om richting uw
Kadernota 2027 aanvullende kostenbesparingen in kaart te brengen. Wij herhalen hierbij dan ook onze
oproep om in uw Kadernota 2027 te komen tot een structurele bezuiniging van 3 procent op de totale

gemeentelijke bijdrage van Bunnik. Daarbij maken wij geen onderscheid tussen beïnvloedbare en niet-
beïnvloedbare lasten. Dit is een uitgangspunt dat geldt voor elke gemeenschappelijke regeling waaraan wij

deelnemen.

Wij vertrouwen erop dat u actief op het behalen van deze termijn stuurt en tijdig met ons het gesprek aangaat
over de mogelijke invulling van deze opgave.

Wet Inburgering

De aanhoudende onzekerheden rondom de uitvoering en toekomstige financiering van de Wet Inburgering
blijven een risico. Ons uitdrukkelijke verzoek blijft — in lijn met onze oproep in onze zienswijze op uw
kadernota 2026 - om deze ontwikkelingen nauwgezet te volgen en onstijdig te betrekken wanneer nodig.

Vernieuwing en duidelijke keuzes in dienstverlening
Wij waarderen uw inzet bij de uitvoering van de Strategische Kaders 2024 — 2027 en de bijbehorende
innovatieagenda. In onze zienswijze op uw Kadernota 2026 hebben wij aangegeven dat wij verwachten dat

deze inspanningen leiden tot een concrete uitwerking van een gezamenliĳke en financieel
toekomstbestendige basis- en aanvullende dienstverlening op het gebied van re-integratie in de regio
Zuidoost-Utrecht, in samenwerking tussen de RDWI, de BIGA Groep en de individuele gemeenten. Het
visiedocument dat medio juli wordt opgeleverd in het kader van het lroko-onderzoek vormt daarbij een
belangrijk uitgangspunt voor verdere verdieping. Wij verzoeken u daarom uiterlijk in Q3 2025 een SMART-

planning op te stellen, inclusief duidelijke tijdspaden, om dit proces vorm te geven.

Voor gemeente Bunnik is het maken van afspraken over de invulling van de basis- en aanvullende

dienstverlening op het gebied van re-integratie een randvoorwaarde om lokaal onderbouwde keuzes te

kunnen maken over de inzet van re-integratiemiddelen. Deze keuzes raken immers direct aan het minimale
voorzieningenniveau dat wij als regio aan onze inwoners willen bieden en hebben bovendien onvermijdelijk
invloed op de bedrijfsvoering en financiële positie van de BIGA Groep.

Tot slot

Wij vertrouwen erop dat deze zienswijze voldoende duidelijk is en zien uw reactie met belangstelling

tegemoet.

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders van de gemeente Bunnik,

de griffier de voorzitter,
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Regionale Dienst Werk en Inkomen

t.a.v. het bestuur
Thema Samenleving Postbus 13 3700

Team Regie & Faciliteren AA Zeist
Contactpersoon Jan van Alst

Ons kenmerk

Uw kenmerk

Datum

ORE Zienswijzen op jaarstukken 2024
en ontwerpbegroting 2026 RDWI

Bijlage(n)

Geacht bestuur,

Het Dagelijks Bestuur van de Regionale Dienst Werk en Inkomen (RDWI) heeft op 11 april j.l. de

jaarstukken 2024 en op 24 april j.l. de ontwerpbegroting 2026 en meerjarenraming 2027-2029

aangeboden aan het college en de gemeenteraad. Conform de Gemeenschappelijke Regeling van de

RDWI hebben de raden van de deelnemende gemeenten de gelegenheid zienswijzen te geven om de

jaarstukken 2024 en de ontwerpbegroting 2026.

Algemeen

Wij danken u voor het toesturen van de stukken.

De begroting 2026 is gebaseerd op de Kadernota 2026 en de ingediende zienswijze van de deelnemende

gemeenten aan de GR Regionale Dienst Werk en Inkomen (RDWI). Wij waarderen de leesbare en

zorgvuldig opgestelde documenten en de wijze waarop onze voornemens en zienswijzen een plek
hebben gekregen in begroting.

In lijn met voorgaandejaren heeft de RDWI ook in 2024 zich opgesteld al een professionele organisatie

en betrouwbare samenwerkingspartner van de gemeenten. Bij de uitvoering van de dienstverlening

stond de ondersteuningsbehoefte van onze inwoners centraal en werd individueel maatwerk toegepast
waar dit mogelijk en nodig was.

Wij willen onze waardering hiervoor uitspreken. Hieronder zijn onze zienswijzen op de jaarstukken

2024 en ontwerpbegroting 2026 weergegeven.

www.heuvelrug.nl IBAN NL64BNGHO0285120808



Zienswijze jaarstukken 2024

Resultaat en reserves

Het jaar 2024 is afgesloten met een positief resultaat van € 368.958,-- na toevoegingen en onttrekkingen

van de Algemene Reserve en bestemmingsreserves. Het bedrijfsresultaat - saldo van baten en laste 2024

- is echter € 180.772,-- negatief.

We zien dat dat de bedrijfsresultaten de afgelopen jaren onder druk zijn komen te staan. Door afname

van de bestemmingsreserves kunnen ook mogelijke toekomstige negatieve bedrijfsresultaten niet meer

worden gecompenseerd.

Graag zien wij de reactie van het bestuur tegemoet of zij onze mening deelt en hoe we er gezamenlijk

voor zorg dragen dat de RDWI ook financieel toekomstbestendig blijft.

Met betrekking tot het bestemmen van hetjaarresultaat 2024 hanteert de gemeente als uitgangspunt dat

eventuele overschotten in beginsel terugvloeien naar de gemeente behoudens gegronde overwegingen.

Dit betekent dat:

- wij positief staan tegenover het voorstel van het doteren van € 32.000,-- aan de algemene reserve.

Met deze dotatie komt de algemene reserve op de vastgestelde weerstandsratio van 1 en

weerstandsvermogen van € 531.000,—.

-__in lijn met het besluit van het Algemeen Bestuur op 16 april j.l. ons kunnen vinden in het vormen

van een bestemmingsreserve van € 153.000,-- voor dienstverlening schuldhulpverlening in 2026.

-___wij ons niet kunnen vinden in het bestemmen van extra middelen voor uitvoering van

schuldhulpverlening 2026 ad. € 5.000,---- en € 78.958,-- voor 2027. Voorstel conform de bestendige

gedragslijn de middelen ad. € 83.958,-- terug te laten vloeien aan de gemeenten.

De benodigde financiële dekking voor schuldhulpverlening 2027 betrekken we bij de opstelling van

de kadernota 2027.

-__ Wij afwijzend staan in het vormen van een bestemmingsreserve van € 100.000,-- ter dekking van

incidentele kosten binnen programma dienstverlening. De gegeven inhoudelijke onderbouwing

vinden wij onvoldoende. Daarbij zijn wij van mening dat het implementeren van de cultuuromslag

“werken in vertrouwen” kan worden uitgevoerd binnen de huidige bedrijfsvoering zonderinzet

van extra middelen.

Derhalve dient ook het bedrag van € 100.000,-- volgens de bestendige gedragslijn terug te vloeien

naar de gemeenten.

Ontwikkeling bestand en BUIG

De uitgaven voor verstrekte uitgaven op grond van de Participatiewet zijn een substantieel deel van de

gemeentelijk bijdrage.

Wij vragen de Regionale Sociale Dienst conform de zgn. vangnetsystematiek inzichtelijk te maken:

-_welke interne en externe maatregelen zijn getroffen om uitkeringsgerechtigden te laten uitstromen

naar betaald werken het effect van deze maatregelen in 2024 en

-__welke (nieuwe) maatregelen worden getroffen in 2025 en 2026 om het aantal uitkeringsgerechtig-

den te verminderen.

Kengetallen en KPI's

We zijn positief over de introductie van kengetallen en (nieuwe) indicatoren. Deze nulmeting vormt

een goede basis voor verdere monitoring. Wij blijven graag betrokken bij de verdere ontwikkeling

hiervan.



Accountantsverklaring

Bij de vergadering van het Algemeen Bestuur op 9 juli a.s. zal de accountantsverklaring en het

accountantsverslag worden toegevoegd bij de jaarstukken 2024. De zienswijze dienen we in onder

voorbehoud van de goedgekeurde accountantsverklaring.

Voorstel zienswijze ontwerpbegroting 2026

Financiële situatie en kostenontwikkeling

De totale programmalasten stijgen in 2026. De RDWI wordt verzocht scherp te monitoren of deze

lastenstijging gepaard gaat met een passende compensatie vanuit het Rijk en de gemeente tijdig te

informeren wanneer dit niet het geval blijkt.

De kadernota 2026 en de zienswijzen daarop van de deelnemende gemeenten vormden de

uitgangspunten voor de ontwerpbegroting 2026. De RSD zal worden gevraagd in overleg te treden met

de gemeente voor de in de zienswijze opgenomen concrete voorstellen welke nog aandacht vragen.

Vernieuwing en keuzes in dienstverlening

In de zienswijze op de kadernota 2026 heeft onze gemeente al verwoord datin de strategische kaders is

opgenomen dat er nieuwe afspraken worden gemaakt met betrekking tot de basisdienstverlening

tussen de gemeenten en de RSD en over aanvullende dienstverlening. Het lopende IROKO-onderzoek

zal medio juli a.s. visiedocument opleveren voor de basisdienstverlening en kan daartoe handvatten en

handreikingen bieden voor de verdere verdieping van deze verkenning.

Tezamen met de uitvoering van de zgn. Innovatieagenda verwachten wij een concrete uitwerking van

een financieel toekomstbestendige basis- en aanvullende dienstverlening aan onze inwoners in

samenwerking tussen de RSD, BIGA en de deelnemende gemeenten.

Tot zover onze zienswijzen op de jaarstukken 2024 en de ontwerpbegroting 2026. Wij kijken uit naar

uw reactie naar aanleiding van onze zienswijzen.

Hoogachtend,

het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Utrechtse Heuvelrug,

de secretaris de burgemeester

drs. M.J.T.H. Havekes G.F. Naafs.
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