
AB voorstel 

Juridisch adviseur 
Steller 

Afdeling/team JZ 

23-9-2026 Datum 

Vorming nieuw AB en DB 
Onderwerp 

3926-03 
Volgnummer 

Voor besluitvorming 

Geagendeerd 

10 

Bijlagen 

Portefeuille- 

houder DB 

Nog niet bekend 

Te nemen besluit AB: 

1. Aanwijzen tijdelijk (technisch) voorzitter 

2. Aanwijzen voorzitter en plaatsvervangend voorzitter 

3. Aanwijzen DB leden 

4. Bepalen vergaderfrequentie AB 

Toelichting 

De raden hebben inmiddels uit hun midden en hun colleges ieder leden voor het algemeen 

bestuur (AB) aangewezen. Dit betekent dat de hierna beschreven procedure volgt waarbij het 

nieuwe AB voor het eerst vergadert in de nieuwe samenstelling en in deze vergadering leden 

voor het dagelijks bestuur (DB) uit haar midden aanwijst. Deze vergadering vindt plaats op 15 

oktober 2026 

De te volgen procedure in de vergadering van 15 oktober 2026 

De vergadering wordt geopend door de (plaatsvervangend) voorzitter bij het behalen van het 

quorum waarna vergaderd wordt in de nieuwe samenstelling (voor zover alle deelnemers 

inmiddels AB leden hebben aangewezen: als dit niet het geval is neemt het ‘oude’ AB lid 

zitting). Dit AB is in deze samenstelling bevoegd besluiten te nemen. 

Na behandeling van de agendapunten op de vast te stellen agenda 
, 
volgt het agendapunt 

‘Vorming DB’ met de volgende stappen en beslispunten: 

1. Aanwijzen tijdelijk voorzitter 

De voorzitter wordt door het AB uit zijn midden aangewezen , als ook een 

plaatsvervangend voorzitter (artikel 16 GR). De voorzitter van het AB is tevens voorzitter 

van het DB. De procedure daartoe is als volgt: 

Er dient gepolst te worden wie de voorzitter wenst te leveren ; 

Indien er meer dan 1 gegadigde is , moet over gegaan worden tot stemming ; 

Indien er 1 gegadigde is , kan deze worden benoemd. 

• 

• 

• 

De persoon die deze stemming leidt , dient niet te zijn een van de gegadigden voor de 

voorzittersrol. Dit is een tijdelijke voorzitter alleen voor het begeleiden van dit proces. 
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2. Aanwijzen voorzitter en plaatsvervangend voorzitter 

Na aanwijzing van de voorzitter treedt de tijdelijk voorzitter terug. 

3. Aanwijzen DB leden 

Het AB wijst uit zijn midden de leden voor het DB aan. Deze leden mogen niet allemaal uit 

dezelfde gemeente komen en de leden van het DB mogen geen meerderheid uitmaken van 

het AB. Dit betekent dat het AB ten minste tweemaal groter moet zijn dan het DB (bij een 

DB van 3 leden inclusief de voorzitter heeft het AB ten minste zes leden). 

4. Bepalen vergaderfrequentie AB 

In de eerste vergadering van het AB wordt de vergaderfrequentie vastgesteld. 

De invulling van de te nemen besluiten wordt in het vergaderverslag vastgelegd. 

Argumenten voor gekozen richting 

De procedure van de vorming van het AB en DB is conform de toepasselijke bepalingen 

in de Gemeentewet en de Wet gemeenschappelijke regelingen. De bestuurlijke inrichting 

en taakverdeling wordt nader toegelicht in bijgevoegde memo ‘Governance van de RDWI’ 

inclusief de bijlagen. 

Bij het bepalen van de omvang van het AB en DB is het van belang in ogenschouw te 

nemen de bestuursverantwoordelijkheden zoals deze beschreven zijn in de Wet 

gemeenschappelijke regelingen (Wgr). Deze houden het volgende in: 

Het DB is uitsluitend verantwoording aan het AB verschuldigd: het DB en elk van zijn 

leden afzonderlijk zijn verantwoording schuldig over het door het DB gevoerde bestuur 

(artikel 19a lid 1 Wgr). Een DB-lid vertegenwoordigt het organisatiebelang. De leden van 

het DB hebben geen directe verantwoordingsrelatie met de gemeentebesturen die hen 

hebben aangewezen. 

De AB-leden zijn ieder verantwoording verschuldigd over de besluitvorming in het AB aan 

de afzonderlijke gemeentebesturen. Een AB-lid vertegenwoordigt de belangen van de 

gemeente die hem heeft aangewezen en zal de in zijn raad levende opvattingen over het 

voetlicht moeten brengen. Een AB-lid is geen verantwoording verschuldigd over 

besluitvorming in het DB. 

Om recht te doen aan dit systeem van verantwoordingsrelaties is zijn in voorgaande 

bestuursperiodes de volgende uitgangspunten leidend geweest: 

de portefeuillehouders Werk en Inkomen nemen zitting in het AB , en niet in het 

DB. Het AB is het hoogste bestuurlijke gremium van de GR en heeft een 

kaderstellende en controlerende rol. Het AB is de plaats voor politiek bestuurlijke 

discussies. Met deze invulling kan het DB zich richten op hetgeen zijn taak is , het 

organisatiebelang. Hiermee wordt een heldere positionering van het AB ten 

opzichte van het DB , alsmede van het AB en DB richting de deelnemende 

gemeenten 
, 
neergezet. 

een klein DB bevordert bestuurlijke slagklacht en flexibiliteit en waarborgt dat de 

politieke discussie in het AB wordt gevoerd en de koers niet al in het DB wordt 

bepaald. 

• 

• 

U treft in bijlage 10 een bespiegeling aan op de inrichting van de RDWI opgesteld door 

het ‘oude’ bestuur. 
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Kanttekeningen en risico’s 

Van belang is dat de gemeenteraden voor elk aangewezen AB-lid een plaatsvervanger 

hebben aangewezen. Door het aanwijzen van een plaatsvervanger is vertegenwoordiging 

van de betreffende gemeente in geval van afwezigheid van het AB-lid , geregeld: een 

stem is niet overdraagbaar anders dan middels het aanwijzen van een plaatsvervanger. 

Zonder plaatsvervangers aan te wijzen , vervalt de stem bij afwezigheid van dat AB-lid. 

Stappen afstemming 

Besproken met 

MT 

Datum Resultaat 

nee 

DB nee 

AB ja 15-10-2026 

AO nee 

RCR nee 

Overige nee 

AB voorstel 

Algemeen bestuur van RDWI Kromme Rijn Heuvelrug 

Ter informatie 

x Voor besluit x Conform voorstel 

Anders: 

Datum AB vergadering: 15 oktober 2026 

Handtekening voorzitter: 

Bijlagen 

1. Memo ‘Governance van de RDWI’ inclusief de volgende bijlagen: 

2. GR RDWI 

3. Een verkort overzicht van de beslispunten in de 1 AB-vergadering 

4. Rollen en taken het AB , DB , de voorzitter en de directeur 

5. Reglement van orde voor de vergaderingen van het AB 

6. Reglement van orde voor de vergaderingen van het DB 

7. Memo procedure besluitvorming in het AB 

8. Organisatiereglement 

9. Directiestatuut 

10. Bespiegeling op de inrichting van de RDWI 

ste 
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